INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

" INVITACION NACIONAL A CUANDO | RES PERSONAS MIXTA

| G NelAD 001-E258-2016

~CON:TRATACI(3N | ""SE‘RVICIO; PAR A ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL,
ESTANDARES DE COMPETENCIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
‘DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA. ‘

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas, del 08 de septiembre de 2016, en el auditorio del
4°piso del edificio ubicado en Av. de los Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760,
Delegacion Cuauhtémoc, se reunieron los servidores publicos y demas personas cuyos nombres y
firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo la junta de aclaraciones a la
Convocatoria de la Invitacion indicada al rubro, de acuerdo a lo previsto en los articulos 33, 33 Bis de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como del
numeral Il1.3 de la Convocatoria.

En razon de lo anterior, se da inicio al acto presidido por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, servidor
publico facultado por la Convocante de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.8. de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Fonacot, quien al inicio de esta junta, dio la bienvenida a todos los asistentes, y les comunico que de
conformidad con el articulo 33 Bis de La Ley, solamente se atenderan solicitudes de aclaracion a la
Convocatoria, de las personas que hayan presentado el escrito en el que expresen su interés en
participar en esta Invitacion, de forma presencial o a través de CompraNet, por si o en representacion
de un tercero, y cuyas preguntas se hayan recibido con 24 horas de anticipacion a este acto, caso
contrario, se les permitira su asistencia sin poder formular preguntas.

La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, fue asistida por los representantes del Area Técnica y Requirente, de
la Direccién de Recursos humanos, cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta.

En este acto se preguntd a los asistentes si alguno traia su oficio de manifestacion de interés en
participar en el procedimiento que nos ocupa, a lo que la representante de la empresa CALIDAD Y
COMPETENCIA LABORAL, S.C. comento que no lo trae, por lo que se le notifica que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 33 Bis de La Ley se le permite su asistencia como observador, en el caso de
la empresa CO! ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., presentd su escrito de interés a
través del sistema CompraNet \
La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, sefialé que se recibieron en tiempo y forma, de conformidad al \‘\
articulo 33 Bis de La Ley, las solicitudes de aclaracion a la Convocatoria y el Escrito de interés en
participar, en CompraNet, del licitante:

' ' , . FORMA DE No: De _
No. NOMBRE, RAZON O DENOMINACION SOCIAL PRESENTACION | PREGUNTAS M /‘J)

1 COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C. CompraNet 2 :

Se adjunta pantalla del sistema:
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTADE LA JUNTA DE ACLARACIONES
INVITACION NACIONAL A CUANI T
L No. 1A-01-
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL,
ESTANDARES DE COMPETENCIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
'COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.
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Se informa que de forma presencial se recibieron preguntas y su escrito de interés en participar en las
oficinas de la Convocante en tiempo y forma por parte del licitante:

—

] T i B i FC)RMA DE . No De
No. | NOMBRE, RAZON O DENOMINACION SOCIAL | norconTacion | PREGUNTAS

1| GLORIA GANDARA MAYA ; Presencial 2

La Convocante realiz6 las siguientes precisiones administrativas y técnicas a la Convocatoria: Mﬁ%

Precision 1 Administrativa. Numeral 11.5.1. PLAZO PARA LA SUSPENSION DEL SERVICIO.

Dice: A
“En caso de que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible desarrollar los actos
previstos en el presente procedimiento de Invitacion, éstos seran pospuestos y se reanudaran tan
pronto desaparezcan las causas que motivaron la suspension, previa notificacion por escrito a los
licitantes, sin que esto implique responsabilidad alguna para el administrador del contrato siendo
la Direccion de Recursos Humanos. El plazo maximo por el que se podra suspender el servicio es
de 6 (seis) dias habiles, a partir de la notificacion por parte de la Convocante.”

Debe decir:
“El plazo maximo por el que se podra suspender el servicio es de 6 (seis) dias habiles, a partifi de

la notificacion por parte de.Administrador del Contrato.” i
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

; ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES
INV i?l'ACION «NACIONAL A CUANDO ME 0S RES PERSONAS MIXTA

i ' No. IA-014P7R001-E25!
CONTRATACION ¢n=|. ERVICIO PARA LA ELABORACION DEL WMAPA FUNCIONAL,
ESTANDARES DE COMPETENGIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR

COMPETENCIAS: JEL INSTITUTO FONACOT DIR DO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DEPLAZA.

Precision 2 Administrativa. En el inciso D) del Numeral lll.4. ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES. RECEPCION DE DOCUMENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS.
Se le incluye el siguiente parrafo:
“La informacion descargada del Sistema CompraNet serd impresa a fin de dar cumplimiento
al articulo 47 de E! Reglamento, misma que sera entregada al area requirente/técnica en CD
para su posterior evaluacion.”

Precision 3 Técnica. ANEXO 13. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO
Documentacion que deberan presentar los Licitantes en su propuesta técnica:

Dice:

1. Los licitantes deberan. acreditar que la persona que propone como leer del Proyecto quien sera
responsable de ejecutar las actividades y con quien se tendréa comunicacion directa para la atencion de
cualquier requerimiento por parte del Administrador del Contrato, mismo que debera contar con la
experiencia minima de un afio en trabajos para la elaboracion, gestion e implementacion de proyectos
de certificacion de Estandares de Competencia, similares al requerido en el presente Anexo Teécnico.
Para ello, debera entregar Curriculum Vitae (CV) de la persona que propone como Lider de Proyecto en
el que se detalle:

- Nombre completo.

- Escolaridad Minima: Pasante o Titulo Profesional (pasante o carta de haber acreditado el
examen profesional o cédula profesional) que acredite su preparaciéon académica en ciencias
administrativas, sociales y humanidades, tales como Ciencia Politica, Psicologia, Sociologia,
Administracion.

- Proyectos en el desarrollo de Certificacion de Estandares de Competencia, en instituciones
publicas y/o privadas en los que haya participado como lider o integrante del equipo de trabajo
implementador, detallando la empresa o institucién donde se realizo el proyecto y el tiempo de
implementacion.

- Certificaciones: EC0074 Coordinacién de grupos técnicos de expertos para el desarrollo de
Estandar de Competencia, EC0076 Evaluacion por Competencias y EC0301 Disefio de cursos
de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y
manuales del curso.

Debe decir:
1. Los licitantes deberan acreditar que la persona que propone como Lider del Proyecto qwen sera
responsable de ejecutar las actividades y con quien se tendra comunicacion directa para la atencion de
cualquier requerimiento por parte del Administrador del Contrato, mismo que debera contar con la
experiencia minima de un afio en trabajos para la elaboracion, gestion e implementacion de proyectos
de certificacién de Estandares de Competencia, similares al requerido en el presente Anexo Técnico.
Para ello, debera entregar Curriculum Vitae (CV) de la persona que propone como Lider de Proyecto en
el que se detalle:

- Nombre completo.

- Escolaridad Minima: Pasante o Titulo Profesional (pasante o carta de haber acreditadd/ el

examen profesional o cédula profesional) que acredite su preparaci(’)n académica en cien ‘as
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
No. IA-01. 1P7R001-E258-2016
._CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL
 ESTANDARES DE COMPETENCIA INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.
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- Proyectos en el desarrollo de Certificacion de Estandares de Competencia, en instituciones
publicas y/o privadas en los que haya participado como lider o integrante del equipo de trabajo
implementador, detallando la empresa o institucién donde se realizé el proyecto y el tiempo de
implementacion.

- Contar con al menos dos de las siguientes Certificaciones: EC0074 Coordinacion de grupos
técnicos de expertos para el desarrollo de Estandar de Competencia, EC0076 Evaluacion por
Competencias y EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciéon y manuales del curso.

Precision 4 Técnica: En el inci§o 5 del numeral V.4.1. PROPOSICION TECNICA. -
DOCUMENTACION PARA EVALUACION TECNICA.

Dice:
5. Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de
proyecto cuente con las siguientes certificaciones:

o EC0074 Coordinacién de grupos técnicos de expertos para el desarrolfo de Estandar
de Competencia,

° EC0076 Evaluacion por Competencias y

o EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial

grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso.

Debe decir:
5. Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de
proyecto cuente con al menos dos de las siguientes certificaciones:

o EC0074 Coordinacién de grupos técnicos de expertos para el desarrollo de Estandar
de Competencia,

° ECO0076 Evaluacion por Competencias y

e  EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial

grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso.

Precision 5 Técnica: En el numeral VIl.2. PARA LA EVALUACION TECNICA, cuadro de puntos y
porcentajes:

Dice:
a).- Capacidad de los Recursos Humanos, 18 puntos
" a.1) Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio.
Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de
proyecto cuente con las siguientes certificaciones:
EC0074 Coordinacion de grupos técnicos de expertos para el desarrollo de Estandar de
Competencia, '

EC0076 Evaluacién por Competencias y EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital

humano.de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Debe decir: %
a).- Capacidad de los Recursos Humanos, 18 puntos /\

a.1) Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio. T
Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de
proyecto cuente con al menos dos de las siguientes certificaciones: / )

s
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES
INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
‘No. IA-014P7R001-E258-2016 |
TRATACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL,
ESTANDARES DE COMPETENCIA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.

ONTRAT

ECO0074 Coordinacion de grupos técnicos de expertos
Competencia,

ECO0076 Evaluacion por Competencias y EC0301 Disefio de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

para el desarrollo de Estandar de

Pr:ecisién 6 Técnica: En el inciso 5 del Anexo 4 ACUSE DE RECEPCION DE LA PROPOSICION
TECNICA C,ONFQRME A LO SOLICITADO EN LOS NUMERALES V.4.1. DOCUMENTACION PARA
EVALUACION TECNICA

Dice:

Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de proyecto
cuente con las siguientes certificaciones:
o EC0074 Coordinacion de grupos técnicos de expertos para el desarrollo de Estandar de
5. Competencia,
e ECO0076 Evaluacion por Competencias y
o EC0301 Diserio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del curso

Debe decir:

Debera presentar original y copia para cotejo del documento que acredite que el lider de proyecto
cuente con al menos dos de las siguientes certificaciones:
o EC0074 Coordinacion de grupos técnicos de expertos para el desarrollo de Estandar de
5. Competencia,
e ECO0076 Evaluacion por Competencias y
e ECO0301 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del curso

La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, procedié a dar lectura a las respuestas de las preguntas realizadas !
por los licitantes, que fueron entregadas en tiempo y forma por medio del sistema CompraNet y de
manera presencial, las cuales se integran a continuacion.

Nombre del licitante: | COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C.
PREGUNTAS

No. Tema Pagina|  Pregunta Respuesta
DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES 21 Solicitamos  a la | No se acepta su propuesta. En la
DEBERAN PRESENTAR DENTRO DE SU convocante que sélo en | apertura de proposiciones  es
PROPUESTA TECNICA PARA OBTENER LOS caso de que resulte | necesario presentar original y
PUNTOS DEL CRITERIO DE EVALUACION. ganador algun licitante | copia para cotejo del documente,
5. Debera presentar original y copia para cotejo presente : los | que acredite que el lider de proyecto\\
d;el documento que acredite que el lider de documentos  originales, cyer)te con a!.me.nos dos de las
GieE it | coh. | I | SHiERES y que en la | siguientes certificaciones

1 2e r’gﬁoacioneS' g presentacion y apertura | EC0074 Coordinacion de grupos
EC0074 Coor. dinacien de grupos técnicos de de proposiciones solo | técnicos de expertos para el
expertos para el desarrollo de Estandar de se presenten copias | desarrollo : de  Estandar
Competencia simples de todp; los | Competencia, ‘
EC0076 Eval(;acién oor Competencias y documentos solicitados | EC0076 . Evaluacion por
EC0301 Disefio de cursos de formacion del eMleElm oG Gompeicibiasly ;

: . EC0301 D|seno de curs%s\@}
capital humano de manera presencial grupal, sus ]
: |
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

)

_ INVITACION NACIONAL A CUAND MEI‘

E258-2016

NOS TRES PERSONAS MIXTA

cC :I'RATACION DEL
ESTANDARES DE C
COMPETENCIAS DEL INS
DIRECCIONES ESTATAL

IMPETE
ITUT

SERVICIO PARA

S Y/O DE PLAZA

A ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL,
TOS DE EVALUACION
L PERSONAL QUE LABORA EN LAS

POR

instrumentos de evaluacién y manuales del formacion del capital humano de
curso. manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y
manuales del curso.
(Tal y como se sefiala en la
: precision 4 Técnica)
12. Presentar copia simple de minimo 1 y | 21 Solicitamos a la | Se acepta su propuesta, los
maximo 5 contratos por cada afio cumplido, en | 25-28 convocante se acepte la | contratos que se solicitan para
el que acredite su experiencia en la prestacion siguiente propuesta. acreditar la experiencia de los
de servicios en materia de desarrollo y Que los contratos que | licitantes pueden ser a nombre del
certificacion de Estédndares de Competencia se  solicitan  para | licitante o de alguna persona del
Laboral. acreditar la experiencia | equipo consultor que desarrollarg el
de los licitantes puedan | proyecto.
13. El licitante debera presentar copia simple de ser a nombre del
2 contratos que acrediten su especialidad en licitante o de alguna
haber prestado servicios en materia de persona del equipo
desarrollo de Estandares de Competencia consultor que
Laboral, por lo que se requiere que los licitantes desarrollara el proyecto,
presenten minimo 1 y méximo 5 contratos que ya que de esta manera
hayan estado vigentes en los Ultimos 5 afios. se acredita la
Los contratos deberén estar a favor del licitante. experiencia tanto del
licitante como de su
Cuadro de puntos y porcentajes. equipo de trabajo.
Nombre del licitante: | GLORIA GANDARA MAYA
PREGUNTAS
No. | Tema Pagina | Pregunta Respuesta
En el apartado de entregables punto 1. Dice: 6/88 1) ¢A qué se refiere | ‘A las funciones que se realizan en
“Mapa Funcional” , el cual considerara las ‘funciones que se | promocion y otorgamiento  del
1 funciones que se realiza en cada campo realiza en cada campo | crédito de las direcciones estatales
mencionado y servira de base para la toma de mencionado™? ylo de plaza.
decisiones en cuantc a las prioridades en el
desarrollo de los estandares de competencias”
6/88 2) ¢Se tiene que hacer | Si, el requerimiento del servicio es
En el apartado de entregables punto 4. Dice: dos versiones | realizar dos versiones diferentes de
; ; i g diferentes de | evaluacion de desempefio, producto
2 versiones de evaluacion de evidencias de e A ;
i 5 evaluacion de los | yconocimiento de cada estandar.
2 conocimiento, producto y desempenq por cz’:}da desempefios
estandar de competencia validado y piloteado”. productos y
conocimientos de un
mismo estandar?

En este acto se les preguntd a los licitantes si deseaban manifestar alguna observacion u objecio
mismo o si tenia preguntas sobre las ya respondidas por la Convocante, a lo que respondieron que io.

Y toda vez que el licitante que formul6 sus preguntas por medio del sistema CompraNet se encu

tra

presente en este acto no serd necesario otorgar el receso establecido en el Articulo 46 del Reglame tw

de la Ley.

6
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA

_ I No. 1A 014P7R00 1
CONTRA JION DEL S ICIO PA BORAC!ON DEL MAPA FUNC IONAL
'ESTANDARES DE COMPETENCIA | UMENTOS DE EVALUACION POR

' COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FOI\IACOT DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.

De conformidad con el articulo 33 de La Ley, esta Acta forma parte integrante de la convocatoria a la
licitacion.

Se les recuerda que el acto de presentacion y apertura de proposiciones se llevara a cabo el dia 15 de
septiembre de 2016, en Avenida Insurgentes Sur No. 452, 4° piso, Col. Roma Sur, C.P. 06760,
Delegacién Cuauhtémoc, a las 10:00 horas, siendo un acto formal que dara inicio puntualmente,
debiéndose apegar a lo establecido en el tercer parrafo del numeral 11l.2.1. CONSIDERACIONES A
OBSERVAR DURANTE LOS ACTOS DE LA INVITACION de la convocatoria, por lo que después de
esa hora no se permitira el acceso a ningun licitante ni observador social, de conformidad con el articulo
39 del Reglamento de La Ley.

Para efectos de la notificaciéon y en términos de los articulos 37 Bis de La Ley, a partir de esta fecha se
pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en: Avenida
Insurgentes Sur No. 452, 1er Piso, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, en donde se encuentra disponible, por un término de cinco dias habiles, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Asi
mismo, se difundira un ejemplar de dicha acta en la péagina electrénica: www.compranet.gob.mx; para
efectos de su notificacion a los licitantes que no hayan asistido al acto. Dicho procedimiento sustituira a
la notificacion personal.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este acto, siendo las 12:00 horas, del
dia 08 de septiembre del afio 2016. La presente acta consta de 8 hojas, firmando para los efectos
legales y de conformidad, los asistentes a este acto, quienes reciben copia de la misma.

COMO OBSERVADOR:
NOMBRE, RAZON O REPRESENTANTE Y CORREO
DENOMINACION SOCIAL ELECTRONICO
CALIDAD Y  COMPETENCIA , : : (
LABORAL, S.C. Maria Antonieta Avalos Tenorio

POR EL LICITANTE:

NOMBRE, RAZON O REPRESENTANTE Y CORREO
DENOMINACION SOCIAL ELECTRONICO
COl ADMINISTRACION PUBLICA Y ;
PRIVADA., S.C. Jair Lara Corona

7
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES
|NViTACIC N NACIONAL A C JAN O‘MENOS TRES PERSONAS MIXTA

CONTRATACION D SERVICIO PARA
ESTANDARES DE COMPETENCIA E RUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL. QUE LABORA EN LAS
DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.

POR EL INSTITUTO FONACOT:

NOMBRE AREA FIRMA ,
C.P. Beatriz Fajado Espinoza Subdirectora de Adquisiciones
Lic. Celia Najera Alarcédn Representante del Area Juridica’

Director de Recursos Humanos
C.P. Leopoldo Rubio Fernandez y Representante del Area
Técnica y Requirente <
Subdirectora de Administracion
del Talento Humano y
Representante del Area Técnica
y Requirente
Jeja de Atraccion del Talento y
Lic. Maria Cristina Alonso Valencia Representante del Area Técnica
y Requirente

Ing. Erika Pérez Liz

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

:i

NOMBRE

Lic. Gabriel Contreras Barrera.
Subdirector de Mejora de la Gestion

FIN DEL ACTA

8
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

Subdireccion General de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

| Nombre del licitante:

COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S C.

Nombre y Nimero de
Procedimiento:

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA-014P7R001-E258-2016.
CONTRATACION DEL SERVICIO para la ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL, ESTANDARES DE COMPETENCIA

| Fecha:7 de septiembre de 2016 3
I
1

' EINSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL

| QUE LABORA EN LAS DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.

Numero

Tema

| Pagina | .

PREGUNTAS

Pregunta

1

ECO0076

DOCUMENTACION
LOS LICITANTES
DEBERAN  PRESENTAR
DENTRO DE su
PROPUESTA TECNICA
PARA OBTENER LOS
PUNTOS DEL CRITERIO
DE EVALUACION.

QUE

. Debera presentar original y

copia para cotejo  del
documento que acredite que
el lider de proyecto cuente
con las siguientes
certificaciones:

EC0074 Coordinacién de grupos

técnicos de expertos para el
desarrollo de Estandar de
Competencia,
Evaluacion
Competencias y

por

| EC0301 Diseio de cursos de

formacién del capital humano
de manera presencial grupal,
sus instrumentos de
evaluacion y manuales del
curso.

21

} Respuesta

| Solicitamos a la convocante que solo en

caso de que resulte ganador algun
licitante  presente los documentos
originales, y que en la presentacién y
apertutra de proposiciones solo se
presenten coipas simples de todos los
documentos solicitados en la
convocatoria.9

| En la apertura de proposiciones es necesario presentar
original y copia para cotejo del documento que acredite que
el lider de proyecto cuente con las siguientes certificaciones

ECO0074 Coordinacion de grupos técnicos de expertos para
el desarrollo de Esténdar de Competencia,

ECO0076 Evaluacién por Competencias y

ECO0301 Diserio de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal, sus instrumentos de
evaluacion y manuales del curso.
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que se requiere que los |
licitantes presenten minimo 1y
maximo 5 contratos que hayan '
estado vigentes en los Gltimos !
5 afios. Los contratos deberan
estar a favor del licitante. |

| Nombre del licitante: | COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C. - o
| Nombre y Numero de | INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO lA-014P7R091-E258-2016. ﬁl
| Procedimiento: | CONTRATACION DEL SERVICIO para la ELABORACION DEL MAPA FUN IONAL, ESTANDARES DE COMPETENCIA I
| ‘ E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL INSTITUTO FONACOT DIRIGIDO AL PERSONAL |
[ . QUE LABORA EN LAS DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA. |
s PREGUNTAS I J
__Namero | Tema | Pagina | ‘ Pregunta ] ‘Respuesta
2 l 12. Pr'e.sentar cqpi_a simple d?if 24 | Solicitamos a Ia convocante se acepte la | Lds contratos que se solicitan para acreditar |a |
' | minimo 1y maximo 5 contratos | 2528 l siguiente propuesta. | experiencia de los licitantes puedan ser a nombre del |

‘ por cada afio cumplido, en el | Que los contratos que se solcitan para | licitante o de alguna persona del equipo consultor
| | que acredite su experiencia en I acreditar la experiencia de los licitantes | que desarrollara el proyecto.
' | ﬁagsgtac'gg ded:;r;’r'g;fgs e; | puedan ser a nombre del licitante o de |
| | certificacién de Estandares de | alguna persona del equipo consultor que | l
| ‘ Competencia Laboral. | | desarrollara el proyecto, ya que de esta
l | | manera se acredita la experiencia taqto

: del licitante como de su equipo de trabajo.

! ‘ 13. El licitante debera presentar,’
| | copia simple de contratos que |
| | acrediten su especia!idad en |
| | haber_ prestado servicios en ’

. materia de desarrollo de
| | Estandares de I
| | 14. Competencia Laboral, por lo |
* |
| I
* l
| |
| |

l

l

Cuadro de puntos y porcentajes. ’
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Nombre del licitante: | GLORIA GANDARA MAYAA i
| Nombre y Nimerode | INVITACION A CUANDO MENGS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA-014P7R001-E258-2016. S
| Procedimiento: | CONTRATACION DEL SERVICIO para la ELABORACION DEL MAPA FUNCIONAL, ESTANDARES DE COMPETENCIA

|
! | QUE LABORA EN LAS DIRECCIONES ESTATALES Y/O DE PLAZA.
|

desemperio por cada estandar de
Competencia validado y piloteado ! |

PREGUNTAS e
__Numero | Tema | Pagina f ‘ Pregunta : | ___Respuesta '
I 1.6 | En el apartado de Entregables, | 6/88 I 1.- (A qué se refiere “funciones que se iA las funciones que se realizan en promocion y |
l | punto 1, dice Mapa Funcional, el | | realiza en cada campo mencionado”? otorgamiento del crédito de las direcciones estatales |
. | cual considerara las funciones ! | y/o de plaza.
' | que se realiza en cada campo | ‘
_l | mencionado y servira de base | | '
i | Para la toma de decisiones en | ' .
| |cuanto a las prioridades en el | .
I l desarrollo de los estandares de | .
s | competencia. | |
[ 1.6 | En el apartado de Entregables, | 6/88 2.- /Se tienen que hacer dos versiones | Si, el requerimiento del servicio es realizar dos
| | punto 4, dice, 2 versiones de diferentes de evaluacion de los | versiones diferentes de evaluacion de desempefio,
l | evaluacion de evidencias de | desempefios, productos y conocimientos | producto y conocimiento de cada estandar.
| l| conocimiento, producto y | de un mismo estandar? ||
! |‘ !

l
|
|

(L
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