INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA
EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES.

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-014P7R001-E322-2016

CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES
PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL NACIONAL.

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas, del 31 de octubre de 2016, en el Auditorio del 4° piso del
edificio ubicado en Avenida Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion Cuauhtémoc, se
reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de
llevar a cabo el acto de fallo de la Convocatoria de la Licitacion indicada al rubro, de conformidad con el articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, La Ley), asi como lo
previsto en el numeral lI1.5., de la Convocatoria.

A las 17:00 horas, la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, servidor publico facultado por la Convocante de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.8. de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, informo a los licitantes que derivado del analisis de las propuestas
presentadas por los licitantes y de conformidad con los articulos 35 fraccion Il de La Ley y 48 ultimo parrafo
de su Reglamento el acto de fallo se difiere para las 18:00 horas del 31 de octubre de 2016.

A las 18:00 horas da inicio el acto fue presidido por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, servidor publico
facultado por la Convocante de conformidad con lo establecido en las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, quien dio la bienvenida a nombre del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a los servidores publicos presentes asi como a los
licitantes que asistieron a este acto y que se enlista o enlistan a continuacion:

" L NOMBRE DEL
NOMBRE O RAZON SOCIAL REPRESENTANTE
COIl Administracion Publica y Privada, S. C. Jair Lara Corona

La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, fue asistida por los Representantes del Area Técnica y Requirente de la
Direccion de Recursos Humanos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta. Asi mismo, dio
lectura a los resultados de la evaluacion efectuada a las proposiciones, conforme a lo establecido en los
articulos 36, 36 BIS de La Ley y 51 y 54 del Reglamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley, se determind lo siguiente:
EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

Del analisis cuantitativo y cualitativo elaborado por el Lic. Charly Hugo Sanchez Flores, Jefe de Departamento
de Contratos y autorizado por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, de la
documentacion legal y administrativa presentada, se determina que los licitantes: EXCELENCIA EN
CONSULTORIA, S.A. DE C.V. y COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., cumplen con cada
uno de los puntos solicitados en el numeral V.3. DOCUMENTAC?ON LEGAL Y ADMIN!STRATIVA QUE
DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, por lo que
sus propuestas se consideran solventes legal y administrativamente.

Se desecha la propuesta del licitante: BOLSA MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V,, toda vez que no
presentd Acta Constitutiva, Poder Notarial e Identificacion Oficial Vigente del Representante legal con la que
se pueda acreditar la informacion vertida en el Anexo 5B, asimismo, la Opinion de cumplimiento de
Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social que presenta corresponde a la razon social
Corporativo Mexicano del Mercado de Valores, S.A. de C.V., sin embargo con la documentacion que
presenté no se puede constatar si forman parte del Grupo BMV, por lo que la propuesta del licitante es
desechada con fundamento en lo establecido en los incisos 2., 3., 5. y 15. del numeral V.3
DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES y los incisos a) y g) del numeral VIL5.

DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES.
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Se desecha la propuesta del licitante: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C.,
toda vez solo presenta escrito en el que manifiesta que su representada no es sujeta a pago de IMSS, en
lugar de la consulta de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social en sentido
positivo, por lo que la propuesta del licitante es desechada con fundamento en lo establecido en el incisos 15.
del numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES y el inciso a) del numeral VIL5.
DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, los cuales establecen:

V.3 DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES.

2. El licitante debera presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo del acta de
nacimiento para el caso de personas fisicas y para el caso de personas morales acta constitutiva, asi
como su Ultima modificacion donde se pueda constatar su objeto social, refacién de accionistas y su
porcentaje de participacion.

3. El licitante deberéd presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo del poder notarial
donde se especifique que el apoderado goza de poder para actos de administracion

5. Identificacion oficial vigente del representante legal de la persona fisica o moral, la que debera contener
firma y fotografia, debiendo ser alguno de los siguientes documentos: pasaporte, cartilla, credencial
para votar, cédula profesional o los formularios FM2 Y FM3, (Estos dos dltimos en caso de ser de
nacionalidad extranjera) original para cotejo y copia simple por ambos lados para el expediente de la
licitacion.

15.  Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positivo.
Apéndice “E". La fecha de consulta no deberé exceder de 5 dias previos a la fecha de Presentacion y
Apertura de Propuestas.

La Regla Quinta del “Acuerdo ACDO. SAL.HCT.101214/281.P.DIR y su Anexo Unico, dictado por el H.
Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, relativo a las Reglas para la obtencion de la
opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materfa de seguridad social”, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el veintisiete de febrero de dos mil quince, o la aplicable previo al momento de
fa suscripcion del contrato, debiendo presentar documento emitido por “EL IMSS”.

VIL.5. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES.

a) La falta o error de algtin documento solicitado en los numerales V.3 DOCUMENTACION LEGAL
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA
DE PROPOSICIONES, V.4.1 PROPOSICION TECNICA Y V.4.2 PROPOSICION ECONOMICA, asi
como, cuando se solicite informacién de algin dato o datos en particular, en uno o mas documentos y
este o estos sea(n) omitido(s) y/o este o estos difieran uno del otro, sera causa de desechamiento de la
proposicion del licitante.

g) Cuando la copia del Acuse de Recepcion mediante el cual el licitante solicité opinion al SAT, sefiale
que el licitante presente opinion negativa sobre sus obligaciones fiscales, de conformidad con lo
establecido en ef articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la Federacion.

El resultado de la Evaluacion Legal Administrativa realizada a las propuestas presentadas por los licitantes:
BOLSA MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V., EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V,,

INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. y COI ADMINISTRACION PUBLICA
Y PRIVADA, S. C., seintegra a la presente Acta como Anexo 1.

EVALUACION TECNICA.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de la Ley, el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de
Recursos Humanos, mediante oficio de referencia DRH/890/2016, presento el andlisis técnico realizadp a las
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propuestas presentadas por los licitantes: BOLSA MEXICANA DE VALORES, S. A, B. DE CV,,
EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V, INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
INTERNACIONALES, S.C. y COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., de conformidad con lo
establecido en la Convocatoria en los numerales V.4.1. PROPUESTA TECNICA, VIL.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el ANEXO 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES”.

RESULTADO DE LA EVALUACION, DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE
SE APLICAN A LAS PROPOSICIONES.

PARTIDA 1

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: COI
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., para la partida 1 se determing que su propuesta cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLECARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacion maxima de
46 puntos solicitados en el numeral V1.2, de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., para la partida 1 se determind que su propuesta no cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIl.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién méxima de
28.3 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria, por
lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 2

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: COI
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C,, para la partida 2 se determino que su propuesta cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIl.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE AELICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacion maxima de
58 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., para la partida 2 se determind que su propuesta no cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIIL.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién maxima de
34.1 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria, por
lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 3

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: COI \>>
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., para la partida 3 se determind que su propuesta cumple g
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y

el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya gue obtuvo una puntuacion maxima de

58 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 4 »
De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: BOL

MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V,, para la partida 4 se determiné que su propuesta ng cumgl
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIl.1. CRI I0S D
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EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIi.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuaciéon maxima de 8
puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria, por lo
que su propuesta es desechada.

De la evaluacién por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 4 se determino que su
propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V41 PROPOSICION TECNICA, VII1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIl.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 5

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: BOLSA
MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V., para la partida 5 se determind que su propuesta no cumple
tecnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién maxima de 8
puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VIl.2. de la Convocatoria, por lo
que su propuesta es desechada.

De la evaluacién por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 5 se determiné que su
propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V41 PROPOSICION TECNICA, VIi1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA v el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIQ”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VI1.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 6

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 6 se determiné que su
propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V41 PROPOSICION TECNICA, VIL1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA vy el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 7

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 7 se determiné que su
propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V41 PROPOSICION TECNICA, VII.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIl.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacién maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 8

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 8 se determiné que su
propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIL.1.

una puntuacion maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en
VIl.2. de la Convecatoria, por lo que su propuesta es desechada. f

CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICABAN A LAS PROPOSICIONES, VIL.2. PARA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obt
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PARTIDA 9

De la evaluacién por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 9 se determino que su
propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V 4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral
VIl.2. de la Convocatoria, por lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 10

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 10 se determino que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIl.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacién maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VIl.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 11

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: BOLSA
MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V,, para la partida 11 se determind gue su propuesta no cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién maxima de 8
puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria, por lo
que su propuesta es desechada.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 11 se determino que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V. 4 1. PROPOSICION TECNICA, VII1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO", ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 12

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 12 se determiné que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V. 4 1. PROPOSICION TECNICA, VII.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 13

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: BOLSA
MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V., para la partida 13 se determind que su propuesta no cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién maxima de 8
puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria, por lo

que su propuesta es desechada.
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De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 13 se determiné que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V. 4 1. PROPOSICION TECNICA, VIL1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 14

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 14 se determind que
su propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numera!es V.4.1. PROPOSICION TECNICA,
VIl.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLlCARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA vy el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral
VIIL.2. de la Convocatoria, por lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 15

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 15 se determind que
su propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA,
VIl.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIl.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya gque obtuvo
una puntuacién maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral
VII.2. de la Convocatoria, por lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 16

De la evaluacién por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: BOLSA
MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DE C.V,, para la partida 16 se determind que su propuesta no cumple
técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE
EVALUACION QUE SE AELICARAN’A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y
el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuaciéon maxima de 8
puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral VIL.2. de la Convocatoria, por lo
gue su propuesta es desechada.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 16 se determind que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA vy el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

PARTIDA 17

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 17 se determiné que
su propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V. 4 1. PROPOSICION TECNICA, VII.1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIl.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA vy el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 46.5 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.
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PARTIDA 19

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 19 se determiné que
su propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA,
VIl.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral
VII.2. de la Convocatoria, por lo que su propuesta es desechada.

PARTIDA 21

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., para la partida 21 se determiné que
su propuesta no cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA,
VIl.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS. PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 34.5 puntos no alcanzando al menos los 45 puntos solicitados en el numeral
VIl.2. de la Convocatoria, por lo que su propuesta es desechada.

CONCLUSION.

Derivado de lo anterior y toda vez que el licitante: BOLSA MEXICANA DE VALORES, S. A. B. DEC.V,, no
acreditd la evaluacion legal, administrativa y técnica, su propuesta no resulta solvente, por lo que no es
susceptible de evaluar econdmicamente.

De igual forma, el licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., no acredité la evaluacion
técnica, por lo que su propuesta no resulta solvente, y no es susceptible de evaluar econdomicamente.

Asimismo, el licitante: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., no acredito la
evaluacion legal administrativa, por lo que su propuesta no resulta solvente, y nc es susceptible de evaluar
economicamente.

La Evaluacién Técnica detallada, realizada a las propuestas presentadas por los licitantes se integra a la
presente Acta como Anexo 2.

EVALUACION ECONOMICA.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y conforme al resultado de la
evaluacion técnica efectuada por el Lic. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de Recursos Humanos y
Representante del Area Técnica y Requirente, se procedio al analisis econdmico conforme a lo establecido en
el numeral VII.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA, de Ia presente convocatoria, elaborado por el Lic.
Charly Hugo Sanchez Flores, Jefe de Departamento de Contratos y autorizado por la C.P. Beatriz Fajardo
Espincza, Subdirectora de Adquisiciones, a las propuestas presentadas por el licitante; COI
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., de las partidas 1, 2y 3 quien cumplio legal, administrativa y
técnicamente con los requisitos y puntajes solicitados, conforme a lo establecido en el numeral VII.3.- PARA
LA EVALUACION ECONOMICA, de la presente convocatoria, que establece:
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Vil.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

La Convocante procedera a realizar la evaluacion econdmica considerando el total de puntuacion o
unidades porcentuales de la propuesta economica, misma que debera tener un valor numerico maximo
de 40, por lo que a la propuesta economica que resulte ser la mas baja de las técnicamente aceptadas,
debera asignarsele la puntuacion o unidades porcentuales maxima. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de proposiciones a través
del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacion.

Propuestas econémica presentada por el licitante: COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C.

ANALISIS ECONOMICO

COI ADMINISTRACION PUBLICA Y
PRIVADA S. C.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO COSTO UNITARIO
MINIMOS MAXIMOS

PARTIDA 1 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL $871,000.00 $1,281,000.00|
PARTIDA 2 DESARROLLO DE FACTOR HUMANO $3,625,000.00 $6,267,000.00|
PARTIDA 3 CURSOS NORMATIVOS $1,709,000.00 $2,403,000.00|
SUBTOTAL] $6,205,000.00 $9,957,000.00
IVA] $992.800.00 $1.593,120.00]
TOTAL] $7,197,800.00 $11,550,120.00

CALCULO DE LOS PUNTOS DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES
Puntuacién o

unidades
porcentuales
PPE = MPemb X 40 / MPi Mpemb x40 Mpi que LICITANTE
corresponden
ala propuesta

econdémica

PPE: $9.957.000.00 40 $9.957 000 60| 40,00

COl ADMMISTRACION PUBLICA Y
PRIVADA 5. C

Donde.
PPE= Puntuacén o unidades porcentuales auel
comesporden a la propuesta econémica;

Mpemb= Monto de a propuesta econcmica més baja. y|
MPi= Monto de la i-ésima propuesta econdmica.

Se procedid a la evaluacion de las propuestas obteniendo la siguiente puntuacion:

PUNTUACION TOTAL DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR EL LICITANTE

COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA,

Partida Propuesta Propuesta Puntos
Técnica Econdmica Obtenidos
1.- Estrategia Institucional 46 40 86

2.- Desarrollo de Factor Humano 58 40 98 Zi
3.- Cursos Normativos 58 40 98 Cp

S. C. W
Puntos Puntos Total de
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Del analisis realizado a la propuesta del licitante COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C. y con
base en el resultado obtenido a través de la evaluacion por puntos y porcentajes, se determina que la
propuesta resulta solvente ya que cumple con las condiciones legal, administrativa, técnica y econdmica
solicitadas por el Instituto FONACOT.

FALLO:

Con base en los resultados obtenidos del analisis de la informacion legal, administrativa, técnica y economica
presentada por el licitante: COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 36 Bis de La Ley, y numeral VI.4 CRITERIOS DE f-‘_\DJUDICACION de la
Convocatoria, se adjudican las partidas 1, 2 y 3 al licitante; COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.
C., ya que presento una propuesta econdmica solvente que cumple con los requisitos legales, administrativos,
técnicos y econdmicos establecidos en la convocatoria y retine el mayor numero de puntos solicitados, por lo
que se adjudica por un monto minimo de $ 6, 205,000.00 (Seis millones doscientos cinco mil pesos 00/100
M.N.) antes de IVA y monto maximo de $ 9, 957,000.00 (Nueve millones novecientos cincuenta y siete mil
pesos 00/100 M.N.) antes de IVA.

Se les informa a los licitantes que se declaran desiertas las partidas 4 a 22, lo anterior de conformidad con
el numeral VIl DECLARACION DE LICITACION DESIERTA, SUSPENSION Y CANCELACION.
VIIl.1. DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

B. Cuando las proposiciones presentadas no cumplan con los requisitos establecidos en
esta Convocatoria;

C. Cuando las propuestas técnicas de la totalidad de los licitantes no cumplan con la
puntuacion minima requerida de conformidad con los Lineamientos para la Aplicacién
del Criterio de Evaluacién de proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o
Porcentajes en los Procedimientos de Contratacidon.

Vigencia de la Contratacion a partir del 01 de noviembre 2016 al 30 de mayo de 2017.

Asimismo, se les informa que el contrato correspondiente deberd de formalizarse dentro de los 15 dias
naturales siguientes al de la fecha de fallo, para lo cual debera presentar a mas tardar el dia 01 de noviembre
de 2016, escrito con la siguiente documentacion, de conformidad con lo solicitado en el numeral X.1.-
DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO.

1. Exhibir para cotejo copia certificada y entregar copia simple del acta constitutiva del licitante conteniendo la
inscripcion del Registro Publico del Comercio o de Asociaciones Civiles, segun corresponda, asi como todas las
modificaciones existentes.

2. Exhibir copia certificada del testimonio notarial con datos de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, del Poder General para actos de administracion y/o dominio de quien suscribira el contrato y
entregar copia simple.

3. Exhibir identificacion oficial vigente del representante legal o de quien suscriba el contrato (Pasaporte, Cedula
Profesional, Cartilla del servicio Militar Nacional o Credencial para votar) y entregar copia simple.

4. Exhibir original de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, ademas el alta ante el Servicio de
Administracion Tributaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y entregar copia simple.

5. Comprobante de domicilio (copia del ultimo recibo telefdnico, recibo de luz, agua, etc.)

6. Carta con datos bancarios (Nombre del banco, No. de plaza, No. de sucursal, No. de cuenta y el No. de clabe.)
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7. Opinidn del cumplimiento de obligaciones fiscales, prevista en la regla 2.1.31 de la Resolucion Miscelanea Fiscal
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2015, o aquella que en el futuro la sustituya.

8. Opinidn del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positivo. Apéndice
g

Para efectos de la notificacién y en términos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de esta fecha se pone a
disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en el 1° piso del edificio
ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
Meéxico en donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias habiles, siendo de la
exclusiva responsabilidad de los interesados, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma.
Este procedimiento sustituye a la notificacion perscnal. La informacién también estara disponible en la
direccion electrénica: www.compranet.gob.mx.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de La Ley, a este acto no asistid ninguna persona que
haya manifestado su interés de estar presente en el mismo como observador.

En este acto se les pregunto a los licitantes, si deseaban manifestar alguna observacion u objecion al mismo,
a lo que respondieron no tener ningln comentario.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este acto, siendo las 19:20 horas, del mismo
dia de su inicio.

Esta acta consta de 173 hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad por los asistentes a este
evento, quienes reciben copia de la misma.

POR LOS LICITANTES

NOMBRE, RAZON 0 REPRESENTANTE Y CORREQ FIRMA
DENOMINACION SOCIAL ELECTRONICO ‘
COl Administracion Publica vy Jair Lara Corona
Privada, S. C. jair.lara@gcoi.com.mx =

POR EL INSTITUTO FONACOT

NOMBRE AREA
C.P. Beatriz Fajardo Espinoza Subdirectora de Adquisiciones.
Lic. Celia Najera Alarcon Representante del Area Juridica.

Subdirectora de Administracién del

Ing. Erika Pérez Liz FetEins HImamhe:
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Lic. Maria Cristina Alonso Valencia

Jefe de Departamentc de Atraccion
del Talento. ld

Lic. Charly Hugo Sanchez Flores

Jefe de Departamento del Area de
Adquisiciones

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

Lic. Gabriel Contreras Barrera.

Instituto FONACOT.

Subdirector y Representante del Organo Interno de Control en el Q

FIN DEL ACTA
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"CONTRATAC!GN PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS ¥ ORGANIZACICNALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVE

EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA
Ciudad de México, a 27 de\o}m e de 2016,

Escrito en el que manifieste su interés en participar en el proceso de Licitacidn, sl st si ¥ H

i s " i
" El licitante deberd p s.u prap Lt foliada de manera) NO CUMBLE st st & \

consecutiva en cada una de sus hojas que conforman su propuesta.

El licitante debera presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo ’ 1
del acta de nacimiento para el caso de personas fisicas y para el caso de personas NO CUMPLE YA QUE NO PRESENTO ACTA « st « T

morales acta constitutiva, asi como su dltima modificacién donde se pueda CONSTITUTIVA.
constatar su objeto social, relacién de accionistas y su porcentaje de participacion.

NO CUMPLE YA QUE NO PRESENTO EL

£l licitante deberd presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo PODER NOTARIAL, POR LO QUE NO SE

3 |del peder notarial donde se especifique que el apoderado goza de poder para actos PUEDE CONSTATAR QUE EL sl sl sl
de administracién. REPRESENTANTE LEGAL GOZA DE PODER

PARA ACTOS DE ADMINISTRACION.

Los licitantes que participen por si mismos o a través de un representante, deberin
presentar un escrito en el que su firmante manifieste que cuenta con facultades
suficientes para comprometerse y responder por si o su representada en la
presente licitacion, asi como para suscribir las proposiciones técnicas y
econdmicas, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 48 fraccién V de El|
Reglamento de La Ley.

NO CUMPLE, ¥A QUE CON ia
4 |Para tal efecto, los licitantes deberdn requisitar el Anexo 5A o Anexo 5B e DOCUMERTACION GAJE: PRESENTD N?. £ s1 51 st
invariablemente se deberd insertar la leyenda “Bajo protesta de decir verdad”. FOSTILE SONSTATAR GA; WEORMAAN

VERTIDA EN EL ANEXO SB.

El domicilio que se mencione en los documentos antes citados, serd considerado,
por la Convocante como el indicado para que el licitante reciba toda clase de
notificaciones que resulten de los actos, contratos y convenios derivados de este|
procedimiento. Asimisme deberan contar con una direccién de correo electrénico
e indicarlo en el Anexo 5A o Anexo 5B segiin sea el caso,

Identificacién oficial vigente del representante legal de la persona fisica o moral, la
que deberd contener firma y fotografia, debiendo ser alguno de los siguientes|
documentos: pasaporte, cartilla, credencial para votar, cédula profesional o los NG CUMBLE, YA QUE: NO: PRESENTO
OB ! " sl ! P a2 IDENTIFICACION  OFICIAL  VIGENTE DEL s st si
formularios FM2 Y FM3, (Estos dos iltimos en caso de ser de nac
: L < S . REPRESENTANTE LEGAL
extranjera) original para cotejo y copia simple por ambos lados para el expediente| ‘

de la licitacién.

En caso de que se concurra a entregar la proposicidn técnica y econémica en
representacién de una persona fisica o moral y no cuente con la representacidn
legal p.ara poder re.ah'zar a:lafacio.nes durante el acto de entrega y apertura de las| NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
proposiciones técnicas y econémicas se deberd presentar carta poder simple en
original. En caso de no contar con carta poder sclo podrd participar durante el
desarrollo del acto con el caricter de observador. Anexo 5
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“CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL N
EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA

Cludad de Mexicn, al7 de Octubre de 2016

INSTITUTO DE AsssoRfA EN FINANZAS

< DESCRIPCION ; NTsaNAcmNAtes,s ¢

Escrito del licitante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que ni el
suscrito ni ninguno de los socios integrantes de la persona moral que representa,
7 | encuentra en alguno de los supuestos establecidos en los articulos 50 y 60 sl ’ st 8l sl w
Glti parrafo de La ley y segundo Iransitorio del decreto por el que se L
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de La Ley Organica de la
Administracidn Pablica Federal. Anexo 6
| &
Escrito del licitante, en el que manifieste que ha lefde la presente convocatoria,
que cuenta con la capacidad legal, técnica y financiera para la entrega de los bienes
objeto de la presente licitacion y esta conforme con los criterios de adjudicacién,
asl como con todos y cada uno de los puntos que en ésta se sehalan. La
presentacién de este escrito no lo exime de la entrega de cualquier otro|
ducurnentp solicitado en la presente convocatoria, Anexo 7
8 [En el caso de los licitantes que participen en el procedimiento a través de sl St 51 sl
CompraNet, deberdn presentar, declaracién en la que manifiesten que aceptan
todas las cldusulas y condicicnes de la convocatoria de licitacién, de conformidad a
la novena disposicién del acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el
uso de medios remotos de comunicacién electrénica, en el envio de proposiciones
dentro de las licitaciones piblicas que celebren las Dependencias y Entidades de I3|
Administracion Publica Federal, asi como en la presentacién de las|
i por la misma vfa. Anexo 1.
Escrito bajo protesta de decir verdad en el que el licitante manifieste la declaracién
9 |de integridad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29, fraccién 1X de La Ley.. si s s1 Sl
Anexo 9 <
10 Los licitantes deberdn requisitar el formato de estratificacién conforme al Anexo s st 51 51
12,
EL LICITANTE NO PRESENTO EL LICITANTE NG PRESENTO 3
ACTUALIZADA LA OPINION ACTUALIZADA LA OPINION N
DE CUMPLIMIENTO DE| DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES YA OBLIGACIONES FISCALES YA
QUE ES DE FECHA 20 DE QUE ES DE FECHA 18 DE
Los licitantes deberdn presentar documento actualizade expedido por el SAT en el|OCTUBRE . DE 2016, SIN OCTUBRE DE 2016,
49 [auese emita opinidn sobre el ¢ imi de sus obligacii fiscales en sentido|EMBARGO ESTO NO AFECTA . SIN EMBARGO ESTO NO| & sl
positivo (para efectos del art. 32-D del CFF). La fecha de consulta no deberd|LA SOLVENCIA DE LA AFECTA LA SOLVENCIA DE LA
exceder de 5 dias previos a la fecha de Presentacidn y Apertura de Propuestas. PROPUESTA, POR LO QUE PROPUESTA, POR LO QUE|
CUMPLE CON EL REQUISITO, CUMPLE CON EL REQUISITO,! N
Lo ANTERIOR, DE| Lo ANTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON  EL| CONFORMIDAD  CON  EL
CUARTO  PARRAFO  DEL CUARTO  PARRAFO  DEL|
ARTICULO 36 DE LA LAASSP. ARTICULO 36 DE LA LAASSP.
b
]

M)
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Todos los licitantes deberdn integrar como parte de su proposicién técnica, el
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INSTITUTO

NO, SIN EMBARGO SU NO
PRESENTACION NO ES \%

FIHI] A
NACIGRPES ‘&_

Ciudad de Méxi::o, a 27 de Octubre de 6,

12 |registro electrénico que genera el Sis‘lema CompraNet, para la participacién en la sl AAOTIVO DE
presente licitacién. (Su no presentacién no serd motivo de desechamiento). OESECHAMIENTO
Los licitantes deberan proporcionar el Registro Unico de Proveedores y Contratistas NO, SIN EMBARGO SU NO NO, SIN EMBARGO SU NO
13 (RUPC), en caso de no contar con el deberdn presentar un escrito en el que| o - PRESENTACION NO ES PRESENTACION NO ES
manifiesten que concluirdn su trdmite de registro antes de que finalice el proceso MOTIVO DE MOTIVO DE
de licitacién. (Su no presentacién no serd motivo de desechamliento) DESECHAMIENTO DESECHAMIENTO
Escrito del licitante en el que manifieste qué documentacion de la contenida en sus
propuestas técnicay e:u:émi:a :unside:‘a clasificada como confidencial, reservada HO: >IN EMBARGE. SU.HO NO; SIN EMBARGO. SUND
: i iy PRESENTACION NO ES . PRESENTACION NO ES 3
14 [yfo comercial reservada. Lo anterior fundamentado en la Ley Federal de MGTIVG OF 3l MOTIVO DE sl
Trar'\spalencm ¥ Acceso a I.a Informacidn Piblica, Anexo 8. (Su no presentacion no DESECHAMIENTO DESECHAMIENTO
serd motivo de desechamiento).
EL LICITANTS NO PRESENTO ACTUALIZADA
LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE
NO CUMPLE CON LO
SOE!:;IIJ‘;‘?;.:\%N:;CT}I\SLC\"‘:E:U?:S'\;;FZ’(‘:I:A I;: EL UCITANTE NO PRESENTO SOLICITADO EL INCISO 15.
DE OCTUBRE DE 2016 ¥ AUNQUE ESTO NO ACTUALIZADA LA OPINION DEL NUMERAL V.3,
Opinién del cumplimiento de cbligaciones fiscales en materia de seguridad social AFECTA LA SOLVENCIA DE LA FROPUESTA DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION LEGAL Y
en sentido positivo. Apéndice “E". La fecha de consulta no deberd exceder de 5 DE CONFORMIDAD CON EL CUARTO OBLIGACIONES FISCALES EN ADMINISTRATIVA QUE DEBE
dias previos a la fecha de Presentacién y Apertura de Propuestas. DA HRARO DL KRTICULD S e Lussp. MATERIA DE SEGURIDAD| PRESENTARSE EN EL ACTO DE
. NO CUMPLE EL REQUISITO, YA QUE LA SOCIAL YA QUE ES DE FECHA PRESENTACION Y APERTURA
La Regla Quinta del "Acuerde ACDO. SALLHCT.101214/281.P.DIR y su Anexo Unico, OPINION SE EMITE A 'NUMBRE DE 20 DE OCTUBRE D& 2016, DE PROPOSICIONES, YA QUE
15 |dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, relativol SIN EMBARGO, E5TO NO SOLO PRESENTA ESCRITO EN| sl
5 ! ae e CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO
a las Reglas para la obtencion de la opinién de cumplimiento de obligaciones DE VALORES, S.A. DE CV. Y CON LA AFECTA LA SOLVENCIA DE LA EL QUE MANIFIESTA QUE SU
fiscales en materia de seguridad social”, publicada en el Diario Oficial de la DGCUMENTA&IQN e PRES’ENTO No 5| PROPUESTA POR LO QUE REPRESENTADA  NO  ES
Federacidn el veintisiete de febrero de dos mil quince, o la aplicable previc al CUMPLE CON EL REQUISITO, SUJETA A PAGO DE IMSS, EN|
B i i PUEDE CONSTATAR 51 FORMAN PARTE DEL
momento de la suscripcion del contrato, debiendo presentar documento emitido GRUPO BAY, POR L0 QUE NO CUMBLE CON Lo ANTERIOR, DE| LUGAR DE LA CONSULTA DE
por “EL IMS5", 6L Tidcs ! 15. DEL NUMERAL v.3 |CONFORMIDAD —CON  EL OPINION DE CUMPLIMIENTO
DOCUMENTACION LEGAL CUARTO  PARRAFO  DEL DE OBLIGACIONES EN
ARTICULO 36 DE LA LAASSP. MATERIA DE SEGURIDAD|
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE SOCIAL,
EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA g
DE PROPOSICIONES.
Escrito del licitante, en el que manifieste que ha leido la Nota informativa para
16 |participantes de paises miembros de la Organizacidn para la Cooperacién y el H| 51 sl st

Desarrollo Econdmico. (OCDE). Anexo 14
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“CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL
EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, a 27 de Oct 16.

TITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS - 01 ADMINISTRACIGN PUBLICA Y, PRIVAD
- INTERNACIONALES; SIC. it i e ok s ]

Para el caso de que se participe por medio de presentacién conjunta, serd -—4\
—

necesario que el representante comun de la agrupacidn sefiale a través de escrito|
simple, que la proposicion se presenta en forma conjunta, asi mismo deberd
presentar el convenio conforme a lo establecido en el numeral 11,3, ’

17 i NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
En este caso, el representante comun deberd presentar todos y cada uno de los
escritos solicitados en el presente numeral, v cada una de las personas que
integran la participacién conjunta deberd entregar los escritos de los incisos 1 al 15
del presente numeral.

Del andlisis cuantitativo y cualitativo de la documentacidn legal y administrativa presentada por los licitantes: BOLSA MEXICANA DE VALORES, 5. A. B. DE C.V., EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, 5.C. y COI ADMINISTRACION
PUBLICA Y PRIVADA, S. C., se determina lo siguiente: .
Del licitante: BOLSA MEXICANA DE VALORES, S. A, B, DE C.V., se determina que No Cumple toda vez que no presenté Acta Constitutiva, Poder Notarial e Identificacion Oficial Vigente del Representante legal con la que se pueda acreditar la informacion vertida en el Anexo 5B, asimismo, la Opinién de

cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social que presenta corresponde a la razén social Corporativo Mexicano del Mercado de Valores, S.A. de C.V., sin embargo con la documentacién que presenta no se puede constatar si forman parte del misme Grupo BMV, Lo anterior, de
conformidad con lo establecide en los numerales, V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTC DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES y VII.5. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria.

Del licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., se determina que Cumple con lo solicitado en el numeral V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, por lo que su propuesta es susceptible de

evaluar técnicamente.

Del licitante: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., se determina que No Cumple toda vez que solo presenta escrito en el que manifiesta que su representada no es sujeta a pago de IMSS, en lugar de la consulta de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de|
Seguridad Social. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los numerales, V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES y VIL.5. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria.

Del licitante: COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S. C., se determina que Cumple con lo solicitado en el numeral V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, por lo que su propuesta es,

susceptible de evaluar técnicamente.
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RUBRO / SUB RUBRO

TOTAL/
SUBTOTAL

i PARAMETRO DE
[ DOCUMENTACION COMPROBATORIA ll EVALUACION

Ill PUNTOS

Privada, S.C.

S.A. DE C.V.

A.- Capacidad del licitante

a).- Capacidad de los |

Recursos Humanos

24 puntos

12 puntos

a.1) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
senvicio.

Los licitantes deberan acreditar que dispone de
personal suficiente para, en caso de resultar
adjudicados, brindar el servicio. Para ello deberan
entregar el listado del personal que piopone, de
acuerdo a lo siguiente:

Nombre

Funcidn
completo

Escolaridad

El listado debera incluir por lo menos dos
Instructores, un Coordinador Académico y un
Responsable o Lider de Proyecto con quien se
trataran los temas administrativos y escalaran los
temas que se requieran.

El listado sera validado por la convocante mediante
Curriculum Vitae (CV) de las personas que se
incluyan en la tabla, los cuales deberén presentarse
en el Formato de Curriculum Vitae que se
proporcione mediante el sistema CompraNet.

La Curricula de las personas que se proponen como
Instructores y como  Coordinador, deberd
presentarse acompanada de fires cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos
firmados por clientes, en los que se acredite haber
otorgado el servicio a entera salisfaccion.

Cuatro o mas
personas

—

Se otorgan 3 puntos,
debido a que acreditd
a través del listado de
personal mas de dos
Instructores, un
Coordinador
Administrativo y un
Lider de Proyecto.

Tres personas 2
—
Menos de tres 0

personas

Se otorgan 3 puntos,
debido a que acreditd
mas de dos
Instructores, un
Coordinador
Administrativo y un
Lider de Proyecto.

PUNTOS ~ |lccol, EXCELENCIA
REQUISITOS ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD Administracién EN -
T Publica y CONSULTORIA,
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a.2) Competencia o habilidad Los licitantes deberan acreditar la preparacion Se otorgan 3 puntos, Se otorga 1 punto,
en el trabajo de acuerdo a técnica de la persona que propone comol|l Doctorado o Maestria 3 debido a que la persona ||| debido a que la persona
conocimientos académicos o Coordinador Académico. Para ello, “deberan|| que proponen como que proponen como

Coordinador Académico
presenta titulo de

Licenciatura en

Pedagogia.

Coordinador Académico
presenta titulo de
Maestria en Ciencia

Politica
Licenciatura 1 1
7 Los licitantes deberan acreditar la preparacion Se otorgan 4 puntos,

Se otorgan 4 puntos,
técnica de las personas que propone comol|| Doctorado o Maestria 4 debido a que propone al ||l debido a que propone al
instructores. Para ello, deberan presentar Titulo, menos dos Instructores ||| menos dos Instructores

Cédula Profesional o documento que avale la =——————|| que presentan titulo de ||| que presentan titulo de
conclusion de los estudios en areas administrativas Especialidad J I 2 Maestria Maestria

o humanas-sociales.

Se otorgara la mitad de la calificacién total por Licenciatura 1
cada persona que cumpla lo solicitado. .

a.3) Dominio de herramientas Los licitantes deberan acreditar que la persona que

profesionales. presentar Titulo, Cédula Profesional o documento
que avale la conclusion de los estudios en areas L Especialidad Il )

administrativas 0 humanas-sociales.

relacionadas con ei servicio. proponen como Coordinador Académico cuenta
con el dominio de las metodologias y herramientas
necesarias para brindar el servicio. Para ello, Mas de dos 1
deberan presentar por lo menos dos de las certificaciones

siguientes certificaciones:

Se otorga 1 punto No se otorga puntuacion
debido a que la persona debido a que el
que proponen como Coordinador Académico,
Coordinador Académico no presentan
presenta 4 certificaciones
certificaciones solicitadas.

- Coaching sistémico.

- ECO0301 Disefio de cursos de formacién de
capital humane de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacién y manuales
de curso (CONOCER). . )

- Metodologia Lego® Serious Play® Dos certificaciones ) 0.5

- Metodologias de aprendizaje experiencial.

- Sistemas de pensamiento lateral.

- Thinking Design.

Los licitantes deberén acreditar que las personas NN
que proponen como Instructores cuentan con el
dominio de las metodologias y herramientas Se otorga 1 punto No se otorga puntuacion
necesarias para brindar el servicio. Para ello, debido a que las debido a que los
deberan presentar por lo menos dos de las Mas de dos personas que proponen instructores que
1 siguientes certificaciones: certificaciones 1 como instructores proponen, no presentan
cuentan con més de dos certificaciones
- Coaching sistémico. certificaciones solicitadas.
- EC0217 Imparticion de cursos de formacion
de capital humano de manera grupal :

o1
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==

(CONOCER) o similar emitida por la STPS.
- Metodologia Lego® Serious Play®
- Metodologias de aprendizaje experiencial.
- Sistemas de pensamiento lateral.

1

b).- Capacidad de los
Recursos Econdomicos y
equipamiento.

F) Capacidad Econémica

10 puntos

b.2) Equipamiento

domicilio exacto donde se ubican sus
instalaciones.

- Contar con por lo menos 2 salones con
capacidad para 25 personas.

- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion
natural.

- Contar con iluminacién natural y/o arificial
suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales,
obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector,
bocinas y pantalla).

contar con
instalaciones en la
Ciudad de México.

- Thinking Design. . .
- Insignia Los 7 Habitos de las Personas Dos certificaciones a8
Altamente Efectivas
Se otorgara la mitad de la calificacion total por
cada persona que cumpla lo solicitado.
—
Los licitantes deberan acreditar su capacidad(||Acredita ingresos Se otorga 3 puntos Se otorga 3 puntos
economica mediante la presentacion de copia de la|||anuales en el ejercicio debido a que acreditan debido a que acreditan
declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal 2015 ante|||2015 de por lo menos ingresos anuales de por ||| ingresos anuales de por
3 el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales def|lel 10% del monto de 3 lo menos el 10% del lo menos el 10% del
por lo menos el 10% del monto de la propuestal|(la propuesta monto de la propuesta monto de la propuesta
economica antes de IVA, econdmica antes de econdémica antes de IVA. [|econémica antes de IVA.
IVA.
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las
instalaciones y el equipo necesario para la
imparticion de los cursos ofertados en la Ciudad de Se otorga 2 puntos, No se otorga
México. Para ello, se requiere que presenten escrito debido a que presenta puntuacion, debido a
firmado por el representante legal mediante el cual escrito y evidencia en que no presentan
manifiesten que cuentan con instalaciones que cumplimiento con lo evidencia en
cumplen con los siguientes requisitos: solicitado, acreditando cumplimiento con lo
contar con instalaciones solicitado para las
- Estar ubicados a una distancia maxima de 10 Presentaiesciilo en la Ciudad de México instalacicnes en la
kilometros respecto a las dos sedes de evidencia en y Ciudad de México
oficinas centrales en la Ciudad de México, por cumplimiento can fo
5 lo cual deberan incluir en el escrito el solicitado, acreditando 2

.

0
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- Contar con sanitarios para damas Yy
caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del
licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas
de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las
instalaciones y el equipo necesario para Ila
prestacion del servicio en las ciudades de
Monterrey, Guadalajara, Hermosillo y Veracruz.
Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual
manifiesten que, en caso de ser requerido por la
convocante, cuentan con instalaciones en dichas
ciudades que cumplen con los siguientes requisitos:

- Contar con por lo menos 2 salones con
capacidad para 25 personas.

- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion
natural.

- Contar con iluminacion natural y/o artificial
suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales,
obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector,
bocinas y pantalla).

- Contar con sanitarios para damas Yy
caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del
licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en las
instalaciones propuestas y cuyas sesiones excedan
las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

En caso de que los licitantes no cuenten con
instalaciones propias, podran acreditar el requisito

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo
solicitado, acreditando
contar con
instalaciones en las
ciudades de
Monterrey,
Guadalajara,
Hermosillo y Veracruz.

Se otorga 2 puntos, No se otorga
debido a que presenta puntuacion, debido a
escrito y evidencia en que no presentan

cumplimiento con lo evidencia en
solicitado, acreditando cumplimiento con lo

contar con convenios en solicitado para las

las ciudades de instalaciones de
Monterrey, Guadalajara, ||| Guadalajara y Veracruz
Hermosillo y Veracruz

I
¥
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mediante la presentacion de contratos y/o
convenios con hoteles ylo empresas de
organizacion de eventos y convenciones en dichas
ciudades, los cuales deberan anexar al escrito
solicitado.

5

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el
equipo especializado requerido para desarrollar e
impartir la capacitacion. Para ello, deberan
presentar un inventario de equipo  didactico y
material que utilizara para la prestacién del servicio,
acompanandolo de copia de las facturas del equipo
que propone utilizar, adjuntando fotografias del
mismo.

Presenta inventario y
facturas del equipo
propuesto.

Se otorgan 3 puntos
debido a que acreditd

fotografias del equipo
propuesto.

con inventario, facturas y|||con inventario, facturas y

Se otorgan 3 puntos
debido a que acreditd

fotografias del equipo
propuesto.

c) Participacion de
discapacitados en la plantilla
laboral del licitante en un (5%)

0.5

Escrito firmado por el Representante Legal, en el
que manifieste que cuenta con al menos cinco por
ciento (5%) de trabajadores con discapacidad de la
totalidad de su plantila de empleados cuya
antigiledad no sea inferior a seis meses. Adjunto al
escrito debera incluir:

= Carta en papel membretado, firmada por el
representante legal de la empresa Licitante, en
el que manifiesta bajo protesta de decir verdad
que es una empresa que cuenta con personal
con discapacidad en una proporcion de al
menos 5% de la totalidad de la plantila de
empleados, en dicha carta debera indicar el
numero de empleados totales de su empresa.
Relacion del personal con capacidades
diferentes en la empresa Licitante, cuya
antigiedad no sea inferior a 6 meses.

Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, computada hasta
la fecha de acto de presentacion y apertura de
proposiciones, con la cual se medira la
antigliedad del empleado.

Demuestra
cumplimiento del
requisito a través de la
entrega de la totalidad
de la documentacion
especificada.

0.5

No se otorgan puntos,

debido a que no cuentan

con personal con
discapacidad.

No se otorgan puntos,

debido a que no cuentan
con personal con
discapacidad.

T

0
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d) Participacién de MIPYMES Los licitantes deberan presentar:
que produzcan bienes con
innovacion tecnoldgica = Documento en formato libre, en el cual No se otorga puntos, Se otorgan 0.5 debido a
relacionados directamente con manifieste que ha producido bienes con debido a que no acredita ||| que presenta escrito y
la prestacion del servicio innovacién tecnoldgica que se utilizaran en la haber producido bienes constancias de haber
prestacion del servicio objeto de esle Presenta escrito y con innovacién producido bienes con
0.5 procedimiento de contratacion, explicando la constancias 0.5 tecnoldgica que se innovacion tecnologica
condicion de produccién de los bienes que se requeridas utilizaran en la que se utilizaran en la
utilizaran en la prestacién del servicio. prestacion del servicio prestacion del servicio
= Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) a nombre del
Licitante. ' -
_ O
e) Equidad de Género Los licitantes deberan presentar documentacion que Acredita haber
acredite haber aplicado politicas y practicas del|| aplicado politicas y No se otorga puntos, No se otorga puntos,
igualdad de género, conforme a la certificacion||| practicas de igualdad debido a que no acreditd ||| debido a que no acreditd
correspondiente emitida por las autoridades vy|||de género, conforme a haber aplicado politicas ||| haber aplicado politicas
organismos facultados para tal efecto. la certificacion y practicas de igualdad y practicas de igualdad
correspondiente de género. de género.
emitida por las
autoridades y
organismos facultados
para tal efecto.
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IIB.- Experiencia y

Especialidad del Licitante

|

PUNTOS
ASIGNADOS

|];EQUISITOS

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

%ﬂ\

[ I TOTAL/
RUBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

-

ARAMETRO DE
EVALUACION

[ PUNTOS

a) Experiencia.

Los licitantes deberan presentar copia simple de un
(1) ‘contrato, convenio y/o acuerdo de colaboracion

debidamente formalizado, por cada afio cumplido, Se AsidETE la Se otorgan 4 puntos Se otorgan 2.6 puntos
en el que acredite su antigliedad en el disefio y/o uniuaci(')ng agiiia al debido a que acredita 3 ||| debido a que acredita 2
imparticion de cursos de capacitacion presencial o ﬁcitante e acredie afos de experiencia en ||| afios de experiencia en
en linea, con un maximo de 3 afios cumplidos al el ma 0:‘ tiempo  de el disefio y/o imparticion ||| el disefo y/o imparticion
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones. ay i co?-. de cursos de de cursos de
Los contratos deberan estar a favor de la empresa o expgrlen%a 3 af ”2 capacitacion presencial || capacitacion presencial
de sus socios o asociados y haber concluido a la marf'm(? :ste i?'osi. o en linea. o en linea.
4 fecha de la presentacion de proposiciones. g:iglgadi. i efeglﬁrTrg 4
Los contratos presentados deberan contener, por lo ;?oporcional repagg
menos, la siguiente informacion: puntuacion entre el
- Numero de contrato (si aplica) resto d.e I%S I:cgant_es,
- Razén social de las partes gn FazOM: e o) RANOS
- Objeto del contrato 5 . axperence
- Vigencia de la contratacion acredilacas.
- Firma de las partes
b) Especialidad. Los licitantes deberan presentar Copia simple de [se asignara el jl
contratos, convenios ylo acuerdos de colaboracion||imaximo de puntuacion
debidamente formalizados, que acrediten haber||lal participante que No se otorga puntuacién|||No se otorga puntuacion
prestado servicios de disefio y/o imparticion de|||acredite el mayor debido a que no acredita|||debido a que no acredita
cursos de capacitacion presenciales o en linea enl|(numero de contratos contratos, convenios yfo|||contratos, convenios y/o
temas de: con un maximo de 5. acuerdos de|||acuerdos de
A partir de este colaboracion en temas|||colaboracion en temas
Partida 1: Estrategia Institucional u Organizacional|||maximo asignado, se de Partida 1: Estrategia||[de Partida 1: Estrategia
12 (Planeacion estratégica, Disefio, implementacion y||(efectuara un reparto 12 Institucional ul||Institucional u
seguimiento de objetivos, entre otros). proporcional de Organizacional Organizacional
puntuacion entre el (Planeacion estratégica, ||[(Planeacion estratégica,
Partida 2: Desarrollo Organizacional (Liderazgo,[[|resto de los Disefio, implementacion|||Disefio, implementacion
Formacion de equipos de trabajo, Comunicacion,|||participantes, en razén y seguimiento de|lly seguimiento de
Gestion del cambio, entre otros) del ndmero de objetivos, entre otros). objetivos, entre otros).
contratos
Partida 3: Normatividad (Control Interno, Equidad de|||presentados.
género, Control Archivistico, Gestion de calidad, \ l
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entre otros)

Se requiere que los licitantes presenten minimo 1y
maximo 5 contratos que hayan estado vigentes en
los Ultimos tres afos y se encuentren concluidos a

la fecha de presentacion y apertura de
proposiciones.
Los licitantes deberan enlistar la relacion de

contratos que presentan para acreditar-el presente
rubro, en el siguiente formato:

ID de
contrato,
convenio o
acuerdo

Objeto | Vigencia| Partes

@f{oﬁesta de Trabajo ]

[12 puntos

E

.
LREQUISITOS I Mool ]I ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO. l ] JI
: |
TOTAL/ H I PARAMETRO DE
EBROI SUB RUBRO SUBTOTA] L DOCUMENTACION COMPROBATORIA J '_ EVALUACION _llr PUNTOS ] JJ
a) Metodologia para la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica||| Presenta descripcion Se otorgan 4 puntos, Se otorgan 4 puntos,
prestacion del servicio incluyendo la descripcién detallada de una dinamica detallada de una debido a que presentan ||| debido a que presentan
para el desarrollo e imparticién de uno de los cursos dindmica para el descripci6n detallada de ||| descripcion detallada de
de la partida en la que participan. desarrollo e 4 una dinamica para el una dinamica para el
imparticion de uno de desarrollo e imparticién ||| desarrollo e imparticion
los cursos de la de uno de los cursos de ||| de uno de los cursos de
partida en la que la partida en la que la partida en la que
8 participa. participa. participa.
Los licitantes deberan integrar en su propuestal||Presenta las técnicas Se otorgan 4 puntos, No se otorgan puntos,
técnica las técnicas a utilizar en cada curso o taller,|||la utilizar en cada debido a que presenta debido a que no
vinculadas con las certificaciones presentadas en el|||curso o taller, las técnicas a utilizar en ||| presenta las técnicas a
subrubo a.3) Dominio de herramientas relacionadas||vinculadas con las 4 cada curso o taller, utilizar en cada curso o
con el servicio del rubro A. Capacidad del Licitante. |||cerificaciones vinculadas con las taller, vinculadas con las
presentadas. certificaciones certificaciones
resentadas. resentadas.
[6) Plan de trabajo para_laJ 3 |I[Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo | Presenta Plan de"! 3 j |I[Se otorgan 3 puntgs, |[[ Se otorgan 3 puntos,

7

7

A
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prestacion del servicio. que proponen para la imparticion de los cursos que [Trabajo conforme al debido a presenta plan (]| debido a presenta plan F

integran la partida en la que participa, considerando|||{formato de trabajo conforme al de trabajo conforme al
el formato Plan de Trabajo disponible en el sistemal|||proporcionado. formato proporcionado formato proporcionado.
CompraNet.

c) Esquema estructural de la Los licitantes deberan presentar el esquema Se otorga 1 punto Se otorga 1 punto
organizacion de los estructural de la organizacion de los Recursos debido a que presenta debido a que presenta
Recursos Humanos para la Humanos que estara directamente involucrado en el organigrama con la organigrama con la
prestacion del  servicio disefio y/o implementacién de los cursos|||Presenta organigrama informacion completa. informacion completa.
solicitado 1 solicitados. Dicho organigrama debe incluir el|ljcon informacion

nombre completo y datos de contacto del Lider del||[completa. i

Proyecto, el Coordinador Académico de la pariida T2

en la que participan y dos Instructores para cada R
| Curso. ( )

D.- Cumplinmiento de 3 t

|Contrates puntos

PUNTOS |
[REQIJISITOS ASIGNADOS r ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE —‘
. TOTAL/ PARAMETRO DE
i}BROISEJB RUBRO SUBTOTAL ||r DOCUMENTACION COMPROBATORIA m EVALUACION _]” PUNTOS Jl _
Cumplimiento de Contratos. Copia simple de minimo 1 y maximo 5 contratos,|||Se asignara 8 '
convenios ylo acuerdos de  colaboracion||fméximo de puntuacwn Se otorgan 3.2 puntos,
debidamente formalizados, con una antigiledad|||al licitante que Se otorgan 8 puntos,|||debide a que presenta 2
maxima de 3 anos cumplidos al Acto del||acredite el debido a que presenta 5(|jcontratos concluidos
Presentacién y Apertura de Proposiciones, en los|||cumplimiento del contratos concluidos|||acompanados de cartas
que se acredite la prestacién de servicios de disefiolllmayor  nimero  de acompanados de cartas|||de cumplimiento
ylo implementacion de cursos de capacitacion|ffcontratos, con un de cumplimiento ||| satisfactorio y oportuno
presenciales y/o en linea. maximo de 5. A partir satisfactorio y oportuno||[del contrato, constancia
de este  maximo del contrato, constancial[|de cancelacion de la
Los contratos deberan estar concluidos a la fechal||asignado, se efectuara de cancelacién de la|l|garantia de
de presentacion y apertura de proposiciones y venir|fiun reparto garantia def||cumplimiento o carta
acompafados de cartas de cumplimiento||proporcional de cumplimiento o cartal||firmada por el cliente
satisfactorio y oportuno del contrato, constancia def|[puntuacion entre el firmada por el clientel||solicitando la liberacién
cancelacion de la garantia de cumplimiento o carta|||resto de los solicitando la liberacion||[de la fianza.
firmada por el cliente solicitando la liberacion de laf||participantes, en razon de la fianza.
fianza. del ndmero de
contratos
presentados.
TOTAL ||[ 60 Puntos I I 28.3 puntos J
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De acuerdo a la revision realizada de las propuestas técnicas, se desecha la propuesta del licitante EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., por no alcanzar la puntuacion minima
de 45 puntos, al haber obtenido 28.3. La propuesta presentada por COIl, Administracion Publica y Privada, S.C. obtuvo una puntuacion de 46.00 puntos por lo que resulta técnicamente solvente.
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REQUISITOS PUNTOS 1l ) EMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD GCOl, r EXGELENGIA
ASIGNADOS Administracion |[[EN
= ' CONSULTORIA
RUBRO / SUB RUBRO ool DOCUMENTACION COMPROBATORIA PARAME IR0 oF PUNTOS Publlca Y c ,
SUBTOTAL EVALUACION | Privada, S.C. S.A.DE C.V.
A.- Capacidad del licitante 24 puntos /\\
).-C idad de | =
a).- Lapaciaa e los
Recursos Humanos I |12 puntos ; . | G
a.1) Experiencia en asuntos l.os licitantes deberan acreditar que dispone de '
relacionados con la materia del personal suficiente para, en caso de resultar
servicio. adjudicados, brindar el servicio. Para ello deberan
entregar el listado dei personal que propone, de
acuerdo a lo siguiente: Cuatro o mas 3
Nombre 2 - personas Se otorgan 3 puntos, ||| Se otorgan 3 puntos,
complito .| *o3rniAidad Funcin debido a que acredité ||| debido a que acreditd
a través del listado de mas de dos
. personal mas de dos Instructores, un
El listado debera incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador \
Instructores, un 'Coordinador Académico oy un Coordinador Administrativo y un
lRelspgnsable 0 L|de(; de Proyecto con ?”"?” ]59 Administrativo y un Lider de Proyecto. N
rataran los temas administrativos y escalaran los Lider de Proyecto. 7 Y
3 temas que se requieran. :
El listado sera validado por la convocante mediante(|| - :
purriculum Vitae (CV) de las personas gue se Tres personas 2
incluyan en la tabla, los cuales deberan presentarse
en el Formato de Curriculum Vitae que se
proporcione mediante el sistema CompraNet.
La Curricula de las personas que se proponen como f
Instructores y como  Coordinador, debera -
presentarse acompafnada de tres cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos|[m————
firmados por clientes, en los que se acredite haber Makios de tras
otorgado el servicio a entera satisfaccion. 0
personas J ﬁ%
. /|

a.2) Competencia o habilidad Los licitantes deberadn acreditar la preparacion Se otorgan 3 puntos, Se otorga 1 punto, \ I
en el trabajo de acuerdo a 7 técnica de la persona que propone comol|| Doctorade o Maestria 3 deb:doaque la persona ||| debido a que la persona i/
z 7 - . /

:\e/ / L//

- ‘ ‘/}/

7 \
/ A
J
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INSTITUTO

Coordinador Académico. Para ello, deberan
presentar Titulo, Cédula Profesional o documento
que avale la conclusion de los estudios en areas
administrativas o humanas-sociales.

Especialidad m

que proponen como
Coordinador Académico

presenta titulo de

Maestria en Ciencia
Politica

1

que proponen Como
Coordinador Académico
presenta titulo de
Licenciatura en
Pedagogia.

Los licitantes deberan acreditar la preparacion
técnica de las personas que propone como
instructores. Para ello, deberan presentar Titulo,
Cédula Profesional o documento que avale la
conclusion de los estudios en areas administrativas
o humanas-sociales.

Se otorgara la mitad de la calificacion total por
cada persona que cumpla lo solicitado.

| Doctorado o Maestria

Se otorgan 4 puntos,
debido a que propone al
menos dos Instructores

|

Especialidad J

que presentan titulo de
Maestria

.

’7 Licenciatura ‘

-

Se otorgan 4 puntos,
debido a que propone al
menos dos Instruclores
que presentan titulo de
Maestria

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Los licitantes deberén acreditar que Ia persona que
proponen como Coordinador Académico cuenta
con el dominio de las metodologias y herramientas
necesarias para brindar el servicio. Para ello,
deberan presentar por lo menos dos de las
siguientes certificaciones:

- Coaching sistémico.
EC0301 Disefio de cursos de formacion de
capital humano de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacién y manuales
de curso (CONOCER).

Mas de dos
certificaciones

Licenciatura

Se otorga 1 punto
debido a que la persona
que proponen como
Coordinador Academico
presenta 4
cerlificaciones

—_

No se otorga puniuacion
debido a que el
Coordinador Académico,
no presentan
certificaciones

solicitadas.

- Coaching sistémico.
- ECO0217 Imparlicion de cursos de formacion

de capital humano de manera grupal

- Metodologia Lego® Serious Play® Dos cerificaciones 0.5
- Metodologias de aprendizaje experiencial.
- Sistemas de pensamiento lateral.
- Thinking Design.
Los licitantes deberan acreditar que las personas
que proponen como Instructores cuentan con el
dominio de las metodologias y herramientas Se otorga 1 punto Se otorga 1 punto
necesarias para brindar el servicio. Para ello, debido a que las debido a que las
deberan presentar por lo menos dos de las Mas de dos personas que proponen ||| personas que proponen
1 siguientes certificaciones: cerlificaciones 1 como instructores como instructores
cuentan con mas de dos ||| cuentan con mas de dos
certificaciones

certificaciones 3
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Wiacol

(CONOQCER) o similar emitida por la STPS.
- Metodologia Lego® Serious Play®
- Metodologias de aprendizaje experiencial.
- Sistemas de pensamiento lateral.

- Thinking Design. : ;
- Insignia Los 7 Habitos de las Personas Dos certificaciones 0.5
Altamente Efectivas
Se otorgara la mitad de la calificacion total por
cada persona que cumpla lo solicitado.

b).- Capacidad de los

Recursos Econdmicos y 10 puntos

equipamiento.

b.1) Capacidad Econémica Los licitantes deberan acreditar su capacidad|||Acredita ingresos Se otorga 3 puntos Se otorga 3 puntos —[
economica mediante la presentacion de copia de la|||anuales en el ejercicio debido a que acreditan debido a que acreditan
declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal 2015 ante||(2015 de por lo menos ingresos anuales de por [ll ingresos anuales de por

3 el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales dell|el 10% del monto de 3 lo menos el 10% del ||| lo menos el 10% del
por lo menos el 10% del monto de la propuesta la propuesta monto de ia propuesia monto de la propuesta
economica antes de IVA. econdomica antes de econdmica antes de IVA. [lleconomica antes de IVA.

IVA. , ]

b.2) Equipamiento . Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las
instalaciones y el equipo necesario para la ’
imparticién de los cursos ofertados en la Ciudad de Se otorga 2 puntos, No se otorga
México. Para ello, se requiere que presenten escrito debido a que presenta puntuacion, debido a
firmado por el representante legal mediante el cual escrito y evidencia en que no presentan
manifiesten que cuentan con instalaciones que cumplimiento con lo evidencia en
cumplen con los siguientes requisitos: solicitado, acreditando cumplimiento con lo

contar con instalaciones solicitado para las
- Estar ubicados a una distancia maxima de 10 . en la Ciudad de México instalaciones en la
kildmetros respecto a las dos sedes de Presggta escriloy Ciudad de México
oficinas centrales en la Ciudad de México, por Evidetanien
lo cual deberan incluir en el escrito el °‘.”F‘P"m'e"‘° conio
2 g : solicitado, acreditando 2
domicilio exacto donde se ubican sus con’tar con
igsia:laciones. I 2 sal instalaciones en la
ontar con por lo menos salones con Ciudad de México.

capacidad para 25 personas.

Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion
natural.

Contar con iluminacion natural y/o arificial
suficiente.

Alejada de ruido (aeropuerios, hospitales,
obras publicas).

Contar con equipo audiovisual (proyector,
bocinas y pantalla).
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- Contar con sanitarios para damas Yy
caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del
licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas
de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

_! 1

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las ‘7
instalaciones y el equipo necesario para la
prestacion del servicio en las ciudades de Se otorga 2 puntos, No se otorg;
Monterrey, Guadalajara, Hermosillo y Veracruz. debido a que presenta puntuacién, debido a
Para ello, se requiere que presenten escrito firmado escrito y evidencia en que no pre_senlan
por el representante legal mediante el cual cumplimiento con lo ev!de_nma en
manifiesten que, en caso de ser requerido por la solicitado, acreditando cumplimiento con lo
convocante, cuentan con instalaciones en dichas contar con convenios en solicitado para las

las ciudades de instalaciones de

ciudades que cumplen con los siguientes requisitos:

- Contar con por lo menos 2 salones con
capacidad para 25 personas.
Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion
natural.
Contar con iluminacion natural y/o artificial
suficiente.
Algjada de ruido (aeropuertos, hospitales,
obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector,

bocinas y pantalla).
- Contar con sanitarios para damas Yy
caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del

instalaciones propias, podran acreditar el requisito

licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en las
instalaciones propuestas y cuyas sesiones excedan
las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

En caso de que los licitantes no cuenten con

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo
solicitado, acreditando
contar con
instalaciones en las
ciudades de
Monterrey,
Guadalajara,
Hermosillo y Veracruz.

Monterrey, Guadalajara, ||| Guadalajara y Veracruz
Hermosillo y Veracruz
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mediante la presentacion de contratos y/o
convenios con hoteles ylo empresas de
organizacion de eventos y convenciones en dichas
ciudades, los cuales deberan anexar al escrito
solicitado. )

Se otorgan 3 puntos Se otorgan 3 puntos
debido a que acreditd debido a que acreditd
N . con inventario, facturas y|||con inventario, facturas y
Presenta inventario y fotografias del equipo folografias del equipo
facturas del equipo 3 propuesto. propuesto.
propuesto.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el
equipo especializado requerido para desarrollar e
impartir la capacitacion. Para ello, deberan
presentar un inventario de equipo didactico y
material que utilizara para la prestacion del servicio,
acompanandolo de copia de las facluras del equipo
que propone ulilizar, adjuntando fotografias del
mismo.

D>

c) Participacién de Escrito firmado por el Representante Legal, en el
discapacitados en -la plantilla ' que manifieste que cuenta con al menos cinco por
laboral del licitante en un (5%) ciento (5%) de trabajadores con discapacidad de la
’ totalidad de su plantila de empleados cuya
antigiiedad no sea inferior a seis meses. Adjunto al
escrito debera incluir:

No se otorgan puntos, No se otorgan puntos,
debido a que no cuentan ||| debido a que no cuentan
con personal con con personal con
discapacidad. discapacidad.

= Carta en papel membretado, firmada por el
representante legal de la empresa Licitante, en
el que manifiesta bajo protesta de decir verdad
que es una empresa que cuenta con personal
0.5 con discapacidad en una proporcion de al
menos 5% de la totalidad de la plantila de
empleados, en dicha carta debera indicar el
numero de empleados totales de su empresa.
Relacion del personal con capacidades
diferentes en la empresa Licitante, cuya
antigiiedad no sea inferior a 6 meses.
= Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, computada hasta
la fecha de acto de presentacion y apertura de
proposiciones, con la cual se medira la ;
antigliedad del empleado. J

Demuestra
cumplimiento del
requisito a través de la 05
entrega de la totalidad '
de la documentacion
especificada.
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d) Participacion de MIPYMES
que produzcan bienes con
innovacion tecnologica
relacionados directamente con
la prestacion del servicio

0.5

Los licitantes deberan presentar:

= Documento en formato libre,

en el cual
manifieste que ha producido bienes con
innovacion tecnolégica que se utilizaran en la
prestacion del servicio objeto de esle
procedimiento de contratacion, explicando la
condicion de produccién de los bienes que se
utilizaran en la prestacion del servicio.

Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPl) a nombre del
Licitante.

Presenta escrito y
constancias
requeridas

ll

No se otorga puntos,
debido a que no acredita
haber producido bienes
con innovacion
tecnolégica que se
utilizaran en la
prestacion del servicio

=

Se otorgan 0.5 debido a
que presenta escrito y
constancias de haber
producido bienes con
innovacion tecnologica
que se utilizaran en la
prestacion del servicio

e) Equidad de Género

Los iicitantes deberan presentar documentacion que
acredite haber aplicado politicas y practicas de
igualdad de género, conforme a la certificacion
correspondiente emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto.

Acredita haber
aplicado politicas y
practlcas de igualdad
de género, conforme a
la certificacion
correspondiente
emitida por las
autoridades y
organismos facultados
para tal efecto.

I

No se otorga puntos,
debido a que no acredité
haber aplicado politicas
y practicas de igualdad
de género.

Mo se otorga puntos,
debido a que no acredito
haber aplicado politicas
y praclicas de igualdad
de género.

)
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B.- Experiencia y I
“ Especialidad del Licitante 16 puntos
‘"Rsoumnos I AmoNTOS  |[|ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. I 1 J II
1 [ ToTAL ] : PARAMETRO DE !
RUBRO / SUB RUBRO A
| SUBTOTALJ“DOCUMENTAC’ON COMPROBATORIA EVALUACION . PUNTOS | r JJ
a) Experiencia. Los licitantes deberan presentar copia simple de un
(1) contrato, convenio y/o acuerdo de colaboracion
debidamente formalizado, por cada afio cumplido, Se asignara la Se otorgan 4 puntos Se otorgan 2.6 puntos
en el que acredite su antigliedad en el disefio y/o untua ..ng bl debido a que acredita 3 ||| debido a que acredita 2
imparticion de cursos de capacitacion presencial o Ip it mfo i crediﬁe afios de experiencia en ||l afios de experiencia en
en linea, con un maximo de 3 afos cumplidos al é‘l:l ?‘na rq lienﬁ o db el disefio y/o imparticion (]! el disefio y/o imparticion
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones. % er'g:cla coF?\ ", de cursos de ce cursos de
Los contratos deberan estar a favor de la empresa o f;_; : '0 de 3 afos. A capacitacion presencial [l capacitacion presenciat
de sus sociocs 0 asociados y haber concluido a la par:ilrmde acte m;xiho o en iinea, | oenlinea.
d fecha de la presentacion de proposiciones. asignado, se efectuara 4
Los contratos presentados deberan contener, por lo g?oporcional repar;g
menos, la siguiente informacion: puntuacion entre el
Numero de contrato (si aplica) ;enst%f;n I%‘Z "tg';a;%e;
- Razon social de las partes da AvDEHERCIE
- Objeto del contrato reditados P z
- Vigencia de la contratacion ac ’
- Firma de las partes
b) Especialidad. Los licitantes deberan presentar Copia simple de|||Se asignara el j“_
contratos, convenios yfo acuerdos de colaboracion|||maximo de puntuacion
debidamente formalizados, que acrediten haber||(al parlicipante que Se otorgan 12 puntos|jjSe otorgan 4.8 puntos
prestado servicios de disefio y/o imparticion del|(acredite el rnayor debido a que acredita 5|||debido a que acredita 2
cursos de capacitacién presencizles o en linea en|||nimero de contratos contratos, convenios yloj||contratos, convenios yf/o
temas de: con un maximo de 5. acuerdos del|jacuerdos de
A partir de este colaboracion en temas|||coiaboracion en temas
Partida 1: Estrategia Institucional u Organizacional|||maximo asignado, se de Partida 2: Desarrollo|l|de Partida 2: Desarrollo
12 (Planeacion estratégica, Disero, implementacion y||(efectuara un reparto 12 Organizacional Organizacional
seguimiento de objetivos, entre otros). proporcional de (Liderazgo, Formacion [{|(Liderazgo, ~ Formacion
puntuacién entre el de equipos de trabajo,|||de equipos de trabajo,
Partida 2: Desarrollo Organizacional (Liderazgo,|||resto de los Comunicacion, Gestion|{|{Comunicacion, Gestién
Formacion de equipos de trabajo, Comunicacion, |||participantes, en razon del cambio, entre otros) ||{del cambio, entre otros)
Gestion del cambio, entre ofros) del nimero de ). 3
contratos
Partida 3: Normatividad (Control Interno, Equidad de ||| presentados.
género, Control Archivistico, Gestion de calidad,
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entre otros)

Se requiere que los licitantes presenten minimo 1y
maximo 5 contratos que hayan estado vigentes en
los ultimos tres afos y se encuentren concluidos a

la fecha de presentacion y apertura de
proposiciones.
Los licitantes deberan enlistar la relacion de

contratos que presentan para acreditar el presente
rubro, en el siguiente formato:

1D de
contrato,
convenio o
acuerdo

Objeto | Vigencia| Partes

|

| | I
[C.- Propuesta de Trabajo__||[12 puntos | I
REQUISITOS PUNTOS flp) =nieNTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO. |
ASIGNADOS
PARAMETRO DE
EVALUACION PHNESS r L J

! TOTAL/ 5
|;UBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL | DOCUMENTACION COMPROBATORIA

a) Metodologia para la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica||| Presenta descripcion Se otorgan 4 puntos, Se otorgan 4 puntos,
prestacion del servicio incluyendo la descripcién detallada de una dindmica detallada de una debido a que presentan ||| debido a que presentan
para el desarrollo e imparticion de uno de los cursos dinamica para el descripcion detallada de ||} descripcion detallada de
de la partida en la que participan. desarrolio e 4 una dinamica para el una dinamica para el
imparticion de uno de desarrollo e imparticién ||| desarrollo e imparticion
los cursos de la de uno de los cursos de ||| de uno de los cursos de
partida en la que la partida en la que la partida en la que
4 participa. participa. ! participa.
2 -_—
Los licitantes deberan integrar en su propuestal|||Presenta las técnicas Se otorgan 4 puntos, No se otorgan puntos, ]
técnica las técnicas a utilizar en cada curso o taller,|||a utilizar en cada debido a que presenta debido a que no
vinculadas con las certificaciones presentadas en el|||curso o taller, las técnicas a utilizar en ||| presenta las técnicas a
subrubo a.3) Dominio de herramientas relacionadas |||vinculadas con  las 4 cada curso o taller, utilizar en cada curso o
con el servicio del rubro A. Capacidad del Licitante. |||certificaciones vinculadas con las taller, vinculadas con las
presentadas certificaciones certificaciones
J presentadas. L presentadas. I
=L

7,
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b) Plan de trabajo para la

prestacion del servicio.

Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo
que proponen para la imparticion de los cursos que

Presenta Plan de

Trabajo conforme al

IR

Se otorgan 3 puntos,
debido a presenta plan

3 integran la partida en la que participa, considerando traats de trabajo conforme al 0
el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema proporcionado formato proporcionado ||| formato proporcionado.
CompraNet. )

Se otorgan 3 puntos,
debido a presenta plan
de trabajo conforme al

c)

Esquema estructural de la
organizacion de los
Recursos Humanos para la
prestacion  del  servicio
solicitade

Los licitantes deberan presentar el esquema
estructural de la organizacién de los Recursos
Humanos que eslara directamente involucrado en el
disefo ylo implementacién de los cursos
1 solicitados. Dicho organigrama debe incluir el
nombre completo y datos de contacto del Lider del
Proyecto, el Coordinador Académico de la partida
en la que participan y dos Instructores para cada

Presenta organigrama
con informacion
completa.

—

|

Se otorga 1 punto
debido a que presenta
organigrama con la
informacion completa

Se otorga 1 punto
debido a que presenta
organigrama con la
informacion completa.

D.- Cumplimiento'de ]
Contratos

Curso.

|

[ IF

debidamente formalizados, con una antigledad
maxima de 3 afos cumplidos al Aclo de
Presentacion y Apertura de Proposiciones, en los
que se acredite la prestacion de servicios de disefio
y/o implementacion de cursos de capacitacion
presenciales y/o en linea.

Los contratos deberan estar concluidos a la fecha
de presentacion y apertura de proposiciones y venir
acompanados de cartas de cumplimiento
satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de
cancelacion de la garantia de cumplimiento o carta
firmada por el cliente solicitando la liberacion de la

| fianza.

al licitante que
acredite el
cumplimiento del
mayor numero de
contratos, con un
maximo de 5. A partir
de este maximo
asignado, se efectuara
un reparto
proporcional de
puntuacién entre el
resto de los
participantes, en razon
del nimero de

contratos
presentados.

8 puntos I
PUNTOS . . = - T
REQUISITOS ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE
Lt |- : - N
TOTAL/ - | PARAMETRO DE
RUBRO / SUB RUBRO | I SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA ] EVALUACION PUNTOS J
Cumplimiento de Contratos 8 Copia simple de minimo 1 y maximo 5 contratos, ||(Se asignara el 8
convenios ylo acuerdos de colaboracion||maximo de puntuacion Se otorgan 3.2 puntos,
Se otorgan 8 puntos,

debidc a que presenta 5
contratos concluidos
acompaiados de cartas
de cumplimiento
satisfactorio y oportuno
del contrato, constancia
de cancelacion de la
garantia de
cumplimiento o cara
firmada por el cliente
solicitando la liberacion
de la fianza.

debido a que presenta 2
contratos concluidos
acompanados de cartas
de cumplimiento
satisfactorio y oportuno
del contrato, constancia
de cancelacién de la

garantia de
cumplimiento o carla
firmada por el .cliente

solicitando la liberacion
de la fianza.

H TOTAL

|
—

L

58 puntos | I
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TINSTITUTO

De acugrdo a Ia‘revisién realizada de las propuestas técnicas, se desecha la propuesta del licitante EXCELENCIA EN CONSULTORIA, S.A. DE C.V., por no alcanzar la
puntuacion minima de 45 puntos, al haber obtenido 34.1. La propuesta presentada por COI, Administracion Publica y Privada, S.C. obtuvo una puntuacion de 58.00 puntos por lo que resulta

*acnicamente solvente.

. /y y/
! -
,-_d") ,.‘—-_-—ﬁ = ~ / Y
4 ; < = & £ e I A ) i
Elaboro "4 Valido
LIC. MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA | ERIKA PEREZ LIZ

JEFA DE ATRACCION DE TALENTO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO

/’ ) orizé
C.P,LEOPOLDO RUBIO FERNANDEZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

y
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liccol,

Administracion
TOTALI

- Puablica y
; l PARAMETRO DE | .
RUBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL |I| DOCUMENTACION COMPROBATORIA l EVALUACION J I: PUNTOS " anada, S.C.
[A.- Capacidad del licitante —I 24 puntos ) l” I
a).- Capacidad de los ’
Recursos Humanos J |12 puntos L _J

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD

PUNTOS
REQUISITOS ASIGNADOS

a.1) Experiencia en asuntos . Los licitantes deberan acreditar que dispone de A
relacionados con la materia del personal suficiente para, en caso de resultar & )‘\
servicio. adjudicados, brindar el servicio. Para ello deberan A
entregar el listado del personal que propone, de \
acuerdo a lo siguiente: Cuatro o mas 3
personas Se gtorgan 3 puntos,
PoibiE Escolaridad Funcién i ité
completo debido a que acredité
a través del iistado de
personal mas de dos
El listado debera incluir por lo menos dos r Instructores, un
Instructores, un Coordinador Académico y un . Coordinador
Responsable o Lideg de Proyecto con quien Ise Administrative y un
trataran los temas administrativos y escalarén los .
3 temas que se requieran. Lider de Proyecto.
El listado sera validado por la convocante mediante m
Curriculum Vitae (CV) de las personas que se Tres personas 2
incluyan en la tabla, los cuales deberan presentarse

en el Formato de Curriculum Vitae que se
proporcione mediante el sistema CompraNet.

La Curricula de las personas que se proponen como
Instructores y como  Coordinador, deberad
presentarse acompafiada de tres cartas de |

recomendacién, de satisfaccidn o reconocimientos j
firmados por clientes, en los que s redite haber
pon ol ! 24 € arre Menos de tres 0

otorgado el servicio a entera salisfaccion.
9 i personas

I

Se otorgan 3 puntos,
debido a que la persona

Los licitantes deberan acreditar la preparacion

técnica de la persona que propone como Doctorado o Maestria

w

a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a 7
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profesionales.

siguientes certificaciones: certificaciones
Coaching sistémico.

- EC0217 Imparticion de cursos de formacion
de capital humano de manera grupal

como instructores
cuentan con mas de dos
certificaciones

NACIONAL”"
PARTIDA 3
Pagina 2 de 10
conocimientos académicos o0 Coordinador Académico. Para ello, deb%l i __‘_que proponen como
presentar Titulo, Cédula Profesional o documento Especialidad 2 Coordinador Académico
que avale la conclusion de los estudios en areas presenta titulo de
administrativas o humanas-sociales. rang | Maestria en Ciencia
Licenciatura J 1 Jl Politica
Los licitantes deberan acreditar la preparacion Se otorgan 4 puntos,
técnica de las personas que propone comol|| Doctorado o Maestria 4 ‘ debido a que propone al
instructores. Para ello, deberan presentar Titulo, menos dos Instructores
Cédula Profesional o documento que avale la que presentan titulo de
conclusion de los estudios en 4reas administrativas Especialidad 2 Maestria
o humanas-sociales. 1
Se otorgara la mitad de la ca!ifjcf:cién total por Licenciatura “] i JIL
cada persona que cumpla lo solicitado.
a.3) Dominio de herramientas Los licitantes deberan acreditar que la persona que ]F_m
relacionadas con el servicio. proponen como Coordinador Académico cuenta
con el dominio de las metodologias y herramientas Se otorga 1 punte
necesarias para brindar el servicio. Para ello, Mas de dos 1 debido a que la persona
deberan presentar por lo menos dos de las certificaciones que proponen como
siguientes certificaciones: Coordinador Académico
presenta 4
- Coaching sistémico. certificaciones
- ECO0301 Disefio de cursos de formacion de
capital humano de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacién y manuales
de curso (CONOCER). . .
- Metodologia Lego® Serious Play® Dos certificaciones 0.5
- Metodologias de aprendizaje experiencial.
- Sistemas de pensamiento lateral. I
- Thinking Design.
Los licitantes deberan acreditar que las personas
que proponen como Instructores cuentan con el
dominio de las metodologias y herramientas Se otorga 1 punto
necesarias para brindar el servicio. Para ello, debido a que las
deberan presentar por lo menos dos de las Mas de dos 1 personas que proponen
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b).- Capacidad de ios
Recursos Economicos y
equipamiento.

(CONOCER) o similar emitida por la STPS.
- Metodologia Lego® Serious Play®
- Metodologias de aprendizaje experiencial.
- Sistemas de pensamiento lateral.

L

b.2) Equipamiento

b.1) Capacidad Economica

- Thinking Design. . .
PR R .5
- Insignia Los 7 Habitos .de las Personas Clgs Eatifcaciones 0
Altamente Efectivas
Se otorgara la mitad de la calificacion total por
cada persona que cumpla lo solicitado.
10 puntos
Los licitantes deberan acreditar su capacidad I Acredita ingresos Se otorga 3 puntos
econdémica mediante la presentacion de copia de la|||anuales en el ejercicio debide a nque acraditan
declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal 2015 ante|||2015 de por lo menos ingresos anuaies de por
3 el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de|jlel 10% del monto de 3 io menos e! 0% dei
por lo menos el 10% del monto de la propuestaj|jla propuesta monto de la propuesta
econdmica antes de IVA econémica antes de econdmica antes de IVA.
IVA. _j
Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las '
instalaciones y el equipo necesario para la
imparticion de los cursos ofertados en la Ciudad de Se otorga 2 punios,
México. Para ello, se requiere que presenten escrito debido a que presenta
firmado por el representante legal mediante el cual escrito y evidencia en
manifiesten que cuentan con instalaciones que cumplimiento con lo
cumplen con los siguientes requisitos: solicitado, acreditando
contar con instalaciones
Estar ubicados a una distancia maxima de 10 : en la Ciudad de México
kilbmetros respecto a las dos sedes de Prees;?géerl];zcgr:o Y
oficinas centrales en la Ciudad de México, por cumplimiento con lo
| an i i i Zen i
2 o cual deberan incluir en el escrito el soficitado, acreditando 2

domicilio exacto donde se ubican sus
instalaciones.

- Contar con por lo menos 2 salones con
capacidad para 25 personas.

- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion
natural.

- Contar con iluminacion natural ylo artificial
suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales,
obras ptblicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector,
bocinas y pantalla).

contar con
instalaciones en la
Ciudad de México.

j—




Subdireccion General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos

NACIONAL"

PARTIDA 3

Pagina 4 de 10

Dictamen técnico “CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL

Contar con sanitarios para damas Yy
caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del
licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas
de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las
instalaciones y el equipo necesario para la
prestacion del servicio en las ciudades de
Monterrey, Guadalajara, Hermosillo y Veracruz.
Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual
manifiesten que, en caso de ser requerido por la
convocante, cuentan con instalaciones -en dichas
ciudades que cumplen con los siguientes requisitos:

- Contar con por lo menos 2 salones con
capacidad para 25 personas.

- Contar con Aire acondicicnade y/o ventilacion
natural.

- Contar con iluminacién natural y/o artificial
suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales,
obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector,
bocinas y pantalla).

- Contar con sanitarios para damas Yy
caballefos.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del
licitante de brindar servicio de Coffee Break para
aquellos grupos que se impartan en las
instalaciones propuestas y cuyas sesiones excedan
las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito-evidencia
fotografica de las instalaciones que proponen.

En caso de que los licitantes no cuenten con

instalaciones propias, podran acreditar el requisito

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo
solicitado, acreditando
contar con
instalaciones en las
ciudades de
Monterrey,
Guadalajara,
Hermosillo y Veracruz.

Se otorga 2 puntos,
debido a que presanta
escrito y evidencia en

cumplimiento con lo
solicitade, acreditande

contar con convenios en
las ciudades de

Monterrey, Guadalajara, |

Hermosillo y Veracruz

™
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mediante la presentacion de confratos ylo
convenios con hoteles ylo empresas de
organizacion de eventos y convenciones en dichas
ciudades, los cuales deberan anexar al escrito
solicitado.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el
equipo especializade requerido para desarrollar e
impartir la capacitacion. Para ello, deberén
presentar un inventario de equipo didactico y
material que utilizara para la prestacion del servicio,
acompanandolo de copia de las facturas del equipo
que propone utilizar, adjuntando fotografias del
mismo.

Presenta inventario y
- facturas del equipe <3

Se otorgan 3 puntos
debido a que acreditd
con inventario, facturas y
fotografias del equipo
propuesto.

c) Participacion de
discapacitados en la plantilla
laboral del licitante en un (5%)

0.5

Escrito firmado por el Representante Legal, en el
que manifieste que cuenta con al menos cinco por
ciento (5%) de trabajadores con discapacidad de la
totalidad de su plantila de empleadoes cuya
antigiiedad no sea inferior a seis meses. Adjunto al
escrito debera incluir:

= Carla en papel membretado, firmada por el
representante legal de la empresa Licitante, en
el que manifiesta bajo protesta de decir verdad
que es una empresa que cuenta con personal
con discapacidad ‘'en una proporcion de al
menos 5% de la totalidad de la plantilla de
empleados, en dicha carta debera indicar el
nimero de empleados totales de su empresa.
Relacion del personal con capacidades
diferentes en la empresa Licitante, cuya
antigiiedad no sea inferior a 6 meses.

Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, computada hasta
la fecha de acto de presentacion y apertura de
proposiciones, con la cual se medira la
antigiedad del empleado.

propuesto. I
Demuestra
cumplimiento del
requisito a través de la 05
entrega de la totalidad ’

de la documentacion
especificada.

No se otorgan puntos,
debido a que no cuentan
con personal con
discapacidad.

I
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d) Participacion de MIPYMES Los licitantes deberan presentar:
que produzcan bienes con
innovacion tecnologica * Documento en formato libre, en el cual No se otorga puntos,
relacionados directamente con manifieste que ha producido bienes con debido a que no acredila
la prestacién del servicio innovacion tecnoldgica que se utilizaran en la haber producido bienes
prestacion del servicio objelo de este Presenta escrito y con innovacion
0.5 procedimiento de contratacién, explicando la constancias 0.5 tecnoldgica que se
condicién de produccion de los bienes que se requeridas utilizaran en la
utilizaran en la prestacion del servicio. prestacion del servicio
= Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) a nombre del
" Licitante. [
e) Equidad de Género Los licitantes deberan presentar documentacion que Acredita haber |
acredile haber aplicado politicas y practicas del|| aplicado politicas y No se otorga puntos ”
igualdad de género, conforme a la certificacion||| practicas de igualdad ) ili debido & gie no acredité ‘A
correspondiente emitida por las autoridades y|||de género, conforme a ] haber aplicado politicas
p organismos facultados para tal efecto. la certificacion 1 vy practicas de iguaidad
: correspondiente de género. C
emitida por las
autoridades y
organismos facultados
para tal efecto.

B.- Experiencia y "
Especialidad del Licitante 16ipuntos

=y e . T
|REQUISITOS I I Lo mELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. I ‘
ToTALl || . PARAMETRO DE
“RUBRO / SUB RUBRO | EJBTOT L ‘”DOCUMENTACION COMPROBATORIA st PUNTOS |
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a) Experiencia.

Los licitantes deberan presentar copia simple de un
(1) contrato, convenio y/o acuerdo de colaboracion
debidamente formalizado, por cada aio cumplido,
en el que acredite su antigiledad en el disefio yfo
imparticion de cursos de capacitacion presencial o
en linea, con un maximo de 3 afios cumplidos al
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones.
Los contratos deberan estar a favor de la empresa o
de sus socios o asociados y haber concluido a la
fecha de la presentacion de proposiciones.

Los contratos presentados deberan contener, por lo
menos, la siguiente informacion: :

- Numero de contrato (si aplica)

- Razon social de las partes

- Objeto del contrato

- Vigencia de la contratacion
Firma de las partes

Se asignara la
puniuacién maxima al
licitante que acredile
el mayor tiempo de
experiencia con un
maximo de 3 afos. A
partir de este maximo
asignado, se efectuara
un repario
proporcional de
puntuacién entre el
resto de los licitantes,
en razon de los afos
de experiencia
acreditados.

Se otorgan 4 puntos
debido a que acredita 3
anos de experiencia en
el diseio yfo imparticion

de cursos de
capacitacion presencial
o en linea.

b) Especialidad.

Los licitantes deberan presentar Copia simple de
contratos, convenios y/o acuerdos de colaboracién
debidamente formalizados, que acrediten haber

prestado servicios de disefio y/o imparticion de
cursos de capacitacion presenciales o en linea en
temas de: )

Partida 1: Estrategia Institucional u Organizacional
(Planeacion estratégica, Disefio, implementacion y
seguimiento de objetivos, entre otros).

Partida 2: Desarrollo Organizacional (Liderazgo,
Formacion de equipos de trabajo, Comunicacion,
Gestion del cambio, entre otros)

Partida 3: Normatividad (Control Interno, Equidad de
género, Control Archivistico, Gestion de calidad,
entre otros)

Se requiere que los licitantes presenten minimo 1y
maximo 5 contratos que hayan estado vigentes en
los ultimos tres afios y se encuentren concluidos a
la fecha de presentacion y apertura de
proposiciones.

Se asignara el
maximo de puntuacion
al paricipante que
acredite el  mayor
nimero de contratos
con un maximo de 5.
A partir de este
maximo asignado, se
efectuara un reparto

proporcional le
puntuacion entre el
resto de los
participanies, en razon
del namero de
contratos

presentados.

W

Se otorgan 12 puntos
debido a que acredita 3
contratos, convenios y/o
acuerdos de
colaboracion en temas
de Partida 4o
(Control
Equidad de

Control

Normatividad
Interno,
género,

Archivistico, Gestion de

calidad, entre otros)

-
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Los licitantes deberan enlistar la relacion de
contratos que presentan para acreditar el presente
rubro, en el siguiente formato:

ID de
contrato,
convenio o
acuerdo

Objeto | Vigencia| Partes

I

[C.- Propuesta de Trabajo

imparticion de uno ce
los cursos de la

[12 puntos [ _
PUNTOS ) nmw
REQUISITOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.
ASIGNADOS |
TOTAL/ ! PARAMETRO DE | l'k '
RUBRO / SUB RUBRO | SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA —| EVALUACION ] PUNTOS iL__"
a) Metodologia  para  la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnical|| Presenta descripcion Se otorgan 4 puntos,
prestacion del servicio incluyendo la descripcion detallada de una dinamica detallada de una debido a que presentan
para el desarrollo e imparticién de uno de los cursos dinamica para el descripcion detallada de
de la partida en la que participan. desarrollo e 4 una dinamica para el

desarrollo e irnparticion
de uno de los cursos de

la partida en la que
articipa.

Se otorgan 4 puntos,
debido a que presenta
las técnicas a utilizar en

cada curso o taller,

vinculadas con las
certificaciones
presentadas.

; partida en la que
8 __participa.
Los licitantes deberan integrar en su propuestal|(Presenta las técnicas
técnica las técnicas a utilizar en cada curso o taller, [jla  utilizar en cada
vinculadas con las certificaciones presentadas en elffjcurso o taller,
subrubo a.3) Dominio de herramientas relacionadas ||fvinculadas con las 4
' con el servicio del rubro A. Capacidad del Licitante. |||certificaciones
presentadas. J

b | i e - =
) Plan de trabajo para la Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo Presenta  Plan  de

prestacion del servicio. que proponen para la imparticién de los cursos que Trabajo conforme al
integran la partida en la que participa, considerando formaio £

el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema BREd
CompraNet. proporcionado.

Se otorgan 3 puntos,
debido a presenta plan
3 de trabajo conforme al
formato proporcionado
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"c) Esquema estructural de la ' Los licitantes deberan presentar el esquema Se otorga 1 punto
organizacion de los estructural de la organizacion de los Recursos debido a que presenta
Recursos Humanos para la Humanos que estara directamente involucrado en el organigrama con la
prestacion  del  servicio diseno  ylo implementacion de los cursos||[Presenta organigrama informacién completa.
solicitado 1 solicitados. Dicho organigrama debe incluir ell|jcon informacién 1
nombre completo y datos de contacto del Lider del|||completa.
Proyecto, el Coordinador Académico de la partida
en la que participan y dos Instructores para cada
curso.
D.- Cumplimiento de i[
' Contratos J 8puntos —|

ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE

ARAMETRO DE PUNTOS

=

| PUNTOS
REQUISTTO$ ASIGNAD(EI
TOTAL/ .
RUBRO / SUB RUBRO DOCUMENTACION COMPROBATORIA

—
—

SUBTOTAL EVALUACION

Wﬂpl‘:miemo de Contratos. 8 Copia simple de minimo 1 y méximo 5 contratos,
. convenios ylo acuerdos de  colaboracion
. debidamente formalizados, con una antigiiedad

. maxima de 3 afios cumplidos al Aclo de
Presentacion y Aperlura de Proposiciones, en los

que se acredite la prestacion de servicios de disefio

T

8

P,
Se asignara al
maximo de puntuacion
al licitante que

Se otorgan 8 puntos,
debido a que presenta 5
contratos concluidos
acompanados de cartas
de cumplimiento

mayor nimero de

ylo implementacion de cursos de capacitacion(|lcontratos, con un
presenciales y/o en linea. maximo de 5. A parlir satisfactorio y oportuno
de este  maximo del contrato, constancia
Los contratos deberan estar concluidos a la fechal||asignado, se efectuara de cancelacion de la
de presentacion y apertura de proposiciones y venir(lfun reparlo garantia de
acompafados de cartas de cumplimiento(](proporcional de cumplimiento o carta
satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de||[puntuacién entre el firmada por el cliente
cancelacion de la garantia de cumplimiento o carta(||resto de los solicitando la liberacién
firmada por el cliente solicitando la liberacién de la|||participantes, en razén de la flanza.
fianza. del namero de
contratos
presentados. \
hTOTAL JI[ 50 Puntos ] I i
e
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De acuerdo a la revision realizada de la propuesta técnica presentada por COIl, Administracion Publica y Privada, S.C. obtuvo una puntuacion de 58.00 puntos por lo que resulta
2cnicamente solvente.

Elaboréo ; [ Al.},t'orizé
LIC. MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA ING. IKA PEREZ LIZ 7 LEORPOLDO RUBIO FERNANDEZ
DE RECURSOS HUMANOS

JEFA DE ATRACCION DE TALENTO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO DIRECT/

A@

\




Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos

Dictamen técnico “CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y

ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL

NACIONAL"
PARTIDA 4
Pagina 1 de 8
PUNTOS BOLSA MEXICANA]|[INSTITUTO DE
REQUISITOS ASIGNADOS [I[ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DE VALORES ASESORIA EN
S.A.BDECV FIINANZAS
: == INTERNACIONALES
TOTAL/ . PARAMETRO DE
IRUBROI SUB RUBRO B)EEOal. !” DOCUMENTACION COMPROBATORIA, " EUALLIAGION |[ PUNTOS
A.- Capacidad del licitante  |[|24 puntos J
a).- Capacidad de los .
[Recuroos Hamanos [12puntos | |

a.1) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio.

a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
conocimientos académicos o
profesionales.

Los licitantes deberan acreditar que dispone de personal suficiente
para, en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello
deberan entregar el listado del personal que propone, de acuerdo a lo
siguiente:

-

El listado debera incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador

[ Nombre completo | Escolaridad [ Funcién

Cuatro o més personas

(&)

No se otorgan

Académico y un Responsable o Lider de Proyecto con quien se

punios, debido a
que no presenta
listado de por lo
menos dos
Instructores, un
Coordinador
Académico y un

Se otorgan 3
puntos, debido a
que presenta listado
de por lo menos dos
Instructores, un
Coordinador
Académico y un
Responsable o

trataran los temas administrativos y escalaran los temas que se Responsable o Lider de Proyecto
requieran. Lider de Proyecto
3 .
El listado sera validado por la convocante mediante Curriculum Vitae
(CV) de las personas que se incluyan en la tabla, los cuales deberan
presentarse en el Formato de Curriculum Vitae que se proporcione Tres personas 2
mediante el sistema CompraNet.
La Curricula de las personas que se proponen como Instructores y
como Coordinador, debera presentarse acompanada de tres cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos firmados por
clientes, en los que se acredite haber otorgado el servicio a entera
satisfaccion.
Menos de tres personas 0
Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona Il
que propone como Coordinador Académico. Para ello, deberén| DpciprasioeiMaestia - Se otorgan 3 puntos
presentar Titulo, Cédula Profesional o documento que avale la No se otorgan debido a que
7 conclusion de los estudios en areas administrativas o humanas- I: ESPeC|3|'d3d ”; 2 ] puntos debido a que|||acredita preparacion
sociales. no presentan académica el
Coordinador Coordinador
Licenciatura 1 Académico Administrativo a
" L nivel Maeslria.
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Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona

2 5 7 d estri
que propone como instructor. Para ello, deberan presentar Titulo, Doctorado o Maestria
Cédula Profesional o documento que avale la conclusion de los L

Se otorgan 4 puntos
No se otorgan debido a que
puntos debido a que acredita por lo
no presentan menos dos
instructores. instructores con
preparacion
académica a nivel

de Doctorado o
Maestria

estudios en areas administrativas, economicas, matematicas, Especialidad

comerciales o humanas-sociales.

_—

T

‘ i

Licenciatura

Los licitantes deberan acreditar que la persona gue proponen como

a.3) Dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

Coordinador Académico cuenta con el dominio de las metodologias y
herramientas necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan
presentar alguna de las siguientes certificaciones:

Presenta mas de dos
certificaciones

No se otorgan
puntos debido a gue

Se otorga 1 punto,
debido a que el
Coordinador

no presentan
Coordinador
Administrativo

Académico presenta
mas de dos
certificaciones.

- Coaching sistémico.
1 . ECO0301 Disefio de cursos de formacion de capital humano de I}
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacioh y
manuales de curso (CONOCER) o similar emitida por la STPS.

(

Presenta una

|

Instructor cuenta con el dominio de las metodologias y herramientas
necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan presentar por lo
menos dos de las siguientes certificaciones:

Presenta mas de dos ’

’5 Los licitantes deberan acreditar que la_persona que proponen como
cerlificaciones

Se otorgan 0.5
puntos, debido a
que el instructor que

certificacion i 0:5
proponen presenta

—
1
No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
— Il cenificaciones
una certificacion

N

1 - Coaching sistémico.
- EC0217 Imparticién de cursos de formacion de capital humano
de manera grupal (CONOCER) o similar emitida por la STPS.

Presenta una
certificacion

I[ al|
b).- Capacidad de los 1 _I
Recursos Economicos y 0 puntas
equipamiento. N
b.1) Capacidad Economica Los licitantes deberan acreditar su capacidad economica mediante la Acredit inaresos —||
presentacion de copia de la declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal anualesa en el gj%rcicio No se ogorgan No se ot_organ
2015 ante el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de por lo 2015 de por lc menos el puntos debido a que || puntos debl_t!oaque
3 menos el 10% del monto de la propuesta econémica antes de IVA. 10% del monto de la 3 no pre_g,ema la declaracién fiscal
propuesta SiEralcE declaraclar} ﬁspgl no es legible,
antes de IVA - anual del ejercicio
) fiscal 2015

/A

7 O

]
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b.2) Equipamiento

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las instalaciones y el

equipo necesario para la imparticion de los cursos oferfados en la
Ciudad de México. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan
con instalaciones que cumplen con los siguientes requisitos:

- Estar ubicados a una distancia maxima de 10 kildmetros
respecto a las dos sedes de oficinas centrales en la Ciudad de
México, por lo cual deberdn incluir en el escrito el domicilio
exacto donde se ubican sus instalaciones.

- Contar con por lo menos 2 salones con capacidad para 25
personas.

- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacion natural.

- Contar con iluminacion natural y/o artificial suficiente.

Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales, obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector, bocinas y pantalla).
- Contar con sanitarios para damas y caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del licitante de brindar
servicio de Coffee Break para aquellos grupos gque se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas de duracién.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia fotografica de las

instalaciones gue proponen.

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo
solicitado, acreditande
contar con instalaciones
en la Ciudad de México.

No se otorgan—“

puntos debido a que

no presentan escrito
y evidencia de
instalaciones

=

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
evidencia
fotografica de
instalaciones

.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo

especializado requerido para desarrollar e impartir la capacitacion. Para
ello, deberan presentar un inventario de equipo didactico y material
que utilizara para la prestacion del servicio, acompaiandolo de copia
de las facturas del equipo que propone utilizar, adjuntando fotografias
del mismo.

Presenta inventario y
facturas del equipo
propueslo.

]

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
inventario y facturas
del equipo.

No se otorgan
puntos, debido a
gue no presentan

facturas del equipo
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Escrito firmado por el Represeniante Legal, en el que manifieste que
cuenta con al menos cinco por ciento (5%) de trabajadores con
discapacidad de la totalidad de su plantila de empleados cuya
antigiledad no sea inferior a seis meses. Adjunto al escrito debera
incluir:

= Carta en papel membretado, firmada por el representante legal de
la empresa Licitante, en el que manifiesta bajo protesta de decir
verdad que es una empresa que cuenta con personal con

]

no cuentan con ai
menos cinco por
ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la

No se otorgan No se otorgan
puntos debido a que|||puntos debido a que

no cuentan con al
menos cinco por
ciento (5%) de
frabajadores con
discapacidad de la

= Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMP?) a nombre del Licitante.

constancias requeridas

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
constancias de gue
han producido
bienes con

0.5 innovacién
tecnolgica que se
utilizaran en la
prestacion del
servicio objeto de
este procedimiento
de contratacion

I

discapacidad en una proporcion de al menos 5% de la totalidad de fotalidad de su totalidad de su
la plantilla de empleados, en dicha carta debera indicar el.numero||| pemuestra cumplimiento plantilla de plantilia de
de empleados totales de su empresa. del requisito a través de empleados empleados
05 * Relacién del personal con capacidades diferentes en la empresa|ll|s entrega de la totalidad 0.5
Licitante, cuya antigiiedad no sea inferior a 6 meses. de la documentacion
= Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del especificada.
Seguro Social, computada hasta la fecha de acto de presentacion y
apertura de proposiciones, con la cual se medira la antigiedad del
empleado.
d) Participacion de MIPYMES Los licitantes deberan presentar: ~|
que produzcan bienes con No se otorgan
innovacion tecnologica = Documento en formato libre, en el cual manifieste que ha producido puntos debido a que
relacionados directamente con bienes con innovacién tecnologica que se ulilizaran en la no presentan
|ta prestacion del servicio prestacion del servicio objeto de este procedimiento de constancias de que
contratacion, explicando la condicion de produccion de los bienes han producido
0.5 que se utilizaran en la prestacion del servicio. Presenta escrito y pienes con
: innovacion

tecnologica que se
utilizaran en la
prestacion del

servicio objeto de

este procedimiento

de contratacion

(=<

.
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e) Equidad de Género

Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacion correspondiente emitida por las autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

Acredita haber aplicado
politicas y practicas de
igualdad de género,
conforme ala
certificacion
correspondiente emitida
por las autoridades y
organismos facultados
para tal efecto.

No se otorgan
puntos debido a que
no acreditan haber
aplicado politicas y
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacion
correspondiente
emitida por las
autoridades y
organismos
facultados para tal
efecto.

No se  otorgan
puntos debido a que
no acreditan haber
aplicado politicas y
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacion
correspandiente
emitida por las
autoridades y
organismos
facultados para tal
efecto.

B.- Experiencia-y ”15 puntos

Especialidad del Licitante

REQUISITOS

|

IRUBROISUB RUBRO

a) Experiencia.

A;gz-;%%s HELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. l

—
L

PARAMETRO DE fr

I
]
[ ]

J"_

con un maximo de 3 afos cumplidos al Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones. Los contratos deberéan estar a favor de la
empresa o de sus socios o asociados y haber concluido a la fecha de la
presentacion de proposiciones y contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

- Namero de contrato (si aplica)
- Razon social de las partes

- Objeto del contrato

- Vigencia de la contratacion

- Firma de las paries

Las facturas deberan indicar claramente lo siguiente:

- Razon social de las partes

- Nombre del curso o taller que se impartio.

puntuacion maxima al
licitante que acredite el
mayor tiempo de
experiencia con  un
maximo de 3 afos. A
partir de este maximo
asignado, se efectuara
un reparto proporcional
de puntuacion entre el
resto de los licitantes, en
razon de los afos de
experiencia acreditados.

TOTAL/ II <
SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA || EVALUACION PUNTOS j
| Los licitantes deberan presentar copia simple de un (1) contrato,
convenio, acuerdo de colaboracion debidamente formalizado ylo
factura, por cada afo cumplido, en el que acredite su antigiiedad en el No se otorgan Se otorgan 4 puntos
disefio e imparticion de cursos de capacitacion presencial o en linea, Se asignara i5 puntos debido a que debido a que
9 no presenta acredita 2 anos

contratos

cumplidos al Acto
de Presentacion y
Apertura de
Proposiciones.

C



Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos )
Dictamen técnico “CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL
NACIONAL”

PARTIDA 4

Pagina6de 8

J ' —I | - Fecha en la que se impartio el curso o taller. _ "L l L

b) Especialidad.

acuerdos de colaboracién debidamente formalizados y/o facturas, que|||de puntuacién al

acrediten haber prestado servicios de disefio e imparticion de cursos de

capacitacion presenciales o en linea en el temas de la partida en la que

participan

la fecha de presentacion y apertura de proposiciones.

ara acreditar el presente rubro, en el siguiente formato:

iD de
contrato,
convenio,
acuerdo o

factura

Objeto Vigencia Partes

Se requiere que los licitantes presenten minime 1 y maximo 5
contratos, convenios, acuerdos de colaboracion y/o facturas que hayan
estado vigentes en los ultimos tres afos y se encuentren concluidos a

Los licitantes deberan enlistar la relacién de contratos que presentan

participante que acredile
el mayor numero de
contratos con un
maximeo de 5. A partir de
este maximo asignado,
se efectuard un reparto
proporcional de
puntuacion entre el resto
de los participantes, en
razén del namero de
contratos presentados.

Los licitantes deberan presentar Copia simple de contratos, conveniosw Se asignard el maximo |

[ No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
contratos
12

Se otorgan 12

puntos debido a que

acredita 2 contratos
relacionados con el
tema de la partida
en la que participa.

iC.- Propuesta de Trabajo | 12 puntos

REQUISITOS PUNTOS _flELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.
ASIGNADOS
TOTAL/ . PARAMETR® DE l
RUBRO / SUB RUBRO —l SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION PUNTOS ‘ l(
a) Metodologia para la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica incluyendo la Presenta descripcion
prestacion del servicio descripcion detallada del contenido del curso de la partida en la que(|| detallada del centenido Se otorgan 8 puntos ||| Se otorgan 8 puntos
participan. del curso de la partida debido a que debido a que
8 en la que pariicipa. 8 presentan el presentan el
contenido del curso ||| contenido del curso
de la partida en la de la partida en la
ue participa. ue participa.
b) Plan de trabajo para la Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo que proponen para i
prestacion del servicio. la imparticién de los cursos que integran la partida en la que participa, Presenta Plan de : No se otorgan Se oforgan 3
3 considerando el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema Trabai ccnftlwrme al 3 puntos, debido a puntos, debido a
CompraNet. f ra a{o " que no presenta que presenta Plan
armalo proparsianace. IL Plan de trabajo. de trabajo.
S
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I |

c) Esquema estructural de la Los licitantes deberan presentar el esquema estructural de la r
organizacion de los organizacion de los Recursos Humanos que eslara directamente
Recursos Humanos para la involucrado en el disefio e implementacion de los cursos solicitados. No se otorgan No se otorgan
prestacién  del  servicio Dicho organigrama debe incluir el nombre completo y datos de contaclo||| , " . puntos debido a que|||puntos debido a que
solicitado 1 del Lider del Proyecto, el Coordinador Académico de la partida en la [=oshia o_rgfamgrapja 1 no presenta - el organigrama que
que participan y el Insiructor que impartira el curso o taller. ggnm et BERHEE organigrama. presenta no
plera. conliene los datos
de contacto de las
personas que
Il propone
=
D.- Cumplimiento de
Contratos |I|8 panios _]

L

REQUISITOS ]l L “ ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE “_ T
I TOTAL/ - PARAMETRO DE l i
RUBRO / SUB RUBRO || SUBTOTAL ] DOCUMENTACION COMPROBATORIA |: EVALUACION | PUNTOS ’ J
Cumplimiento de Contratos. 8 Copia simple de minimo 1 y maximo 5 contratos, convenios, acuerdos Se asignara el maximo 8
de colaboracion debidamente formalizados ylo facturas, con unal|{de puntuacion al licitante
antigiledad maxima de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y||ique acredite el No se otorgan||[Se otorgan 8
Aperiura de Proposiciones, en los que se acredite la prestacion de||lcumplimiento del mayor puntos debido a quelf|puntos,  debido a
servicios de disefio e implementacion de cursos de capacitacion(linimero de contratos, no presental|[que  presenta 5
presenciales y/o en linea. convenios, acuerdos de contratos ni cartas||fcontratos
colaboracion ylo de cumplimiento|jlacompanados  de
Los coniratos deberan estar concluidos a la fecha de presentacién y|||facturas, con un maximo satisfactorio y|||cartas de
aperiura de proposiciones y venir acompafados de cartas de de 5. A partir de este oportuno del|||cumplimiento
cumplimiento satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de|||maximo asignado, se contrato, constancia|||satisfactorio y
cancelacion de la garantia de cumplimiento o carta firmada por ell|lefectuara un  repario de cancelacion de laf||oportuno del
cliente solicitando la liberacion de la fianza. proporcional de garantia dell|contrato, constancia
puntuacién entre el resto cumplimiento ol|lde cancelacion de la

de los participanies, en carta firmada por ell||garantia de
razon del nimero de cliente solicitando la||{cumplimiento 0
contratos presentados. liberacion de lal|lcarta firmada por el
fianza. cliente solicitando la
liberacion de la

fianza.

TOTAL

[ 60 Puntos |_

I

J (__‘Spuntos.‘]

[ 46.5 puntos. |

y/
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De acuerdo a la revision realizada de las propuestas técnicas, se desechan la propuesta del licitante BOLSA MEXICANA DE VALORES S.A.B DE C.V, por no alcanzar la puntuacion

ini.rna de :;5 pu]ntos, al haber obtenido 8 puntos. La propuesta presentada por INSTITUTO DE ASESORIA EN FIINANZAS INTERNACIONALES. obtuvo una puntuacion de 46.5 puntos por lo que resulta
.sCnicamente solvente.

%7 / | D

Elaboré "/ Validg 7 ' T A7 Rutori#o
LIC. MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA ING. ERIKA PEREZ LIZ P, LEQPOLDO RUBIO FERNANDEZ
JEFA DE ATRACCION DE TALENTO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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PUNTOS I BOLSA MEXICANA [J|INSTITUTO DE
REQUISITOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD DE VALORES ASESORIA EN
ASIGNADOS S.ABDECV FIINANZAS
INTERNACIONALES

RUBRO / SUB RUBRO

| A.- Capacidad del licitante

TOTAL/
SUBTOTAL

m DOCUMENTACION COMPROBATORIA

PARAMETRO DE
EVALUACION

PUNTOS

L

—

24 puntos

-

]

a).- Capacidad de los
Recursos Humanos

a.1) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio.

I12 puntos

|
]

-

-

Los licitantes deberan acreditar que dispone de personal suficiente
para, en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello
deberan entregar el listado del personal que propone, de acuerdo a lo
siguiente:

[ Nombre completo | Escolaridad I Funcién |

El listado debera incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador

—

Cuatro o mas personas

No se ctorgan
puntos, debido a

Se otorgan 3
puntos, debido a

que no presenta
listado de por io
menos dos
Instructores, un
Coordinador
Académico y un

Académico y un Responsable o Lider de Proyecto con quien se
trataran los temas administrativos y escalardn los lemas que se
requieran.

El listado sera validade por la convocante mediante Curriculum Vitae
(CV) de las personas que se incluyan en la tabla, los cuales deberan
presentarse en el Formato de Curriculum Vitae que se proporcione
mediante el sistema CompraNet.

La Curricula de las personas que se proponen como Instructores y
como Coordinador, deberd presentarse acompanada de tres cartas de
recomendacién, de satisfacciébn o reconocimientos firmados por

Tres personas

Responsabie o
Lider de Proyectc

clientes, en los que se acredite haber otorgado el servicio a enlera
satisfaccion.

2
Menos de tres personas 0

que presenta listado
de por lo menos dos

Instructores, un
Coordinador

Académico y un
Responsable o
Lider de Proyecto

|

IL

3
a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
conocimientos académicos ©
profesionales. . 7

Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona
que propone como Coordinador Académico. Para ello, deberan
presentar Titulo, Cédula Profesional o documento que avale la
conclusion de los estudios en areas administrativas o humanas-

Doclorado o Maestria

—

Especialidad

3
| 2

Se otorgan 3 puntos
debido a que

puntos debido a que|||acredita preparacion

i No se otorgan

no presentan

sociales.

Licenciatura

Coordinador
Académico

académica el
Coordinador
Administrativo a

nivel Maestria.

.

7
L/
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| Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona Dotorads o itaestia || 4 ] Se otorgan 4 puntos
que propone como instructor. Para ello, deberan presentar Titulo, No se otorgan debido a que
Cédula Profesional o documento que avale la conclusién de los T puntos debido a que acredita por lo
estudios en &reas administrativas, economicas, matematicas, |r Especialidad _!" 2 no presentan menos dos
comerciales o humanas-sociales. instructores. instructores con
preparacién
. ) académica a nivel
Licenciatura 1 de Doctorado o
Maestria
a.3) Dominio de herramientas Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como —
relacionadas con el servicio. Coordinador Académico cuenta con el dominio de las metodologias y
herramientas necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan Presenta mas de dos No se otorgan Se ot_orga1 punto,
presentar alguna de las siguientes certificaciones: certificaciones 1 puntos debido a que debido a que el
no presentan Coordinador
- Coaching sistémico. Coordinador Académico presenta p
1 - ECO0301 Disefio de cursos de formacion de capital humano de Administrativo mas de dos
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y certificaciones.
manuales de curso (CONOCER) o similar emitida por la STPS. mf
Presenta una '
. e 0.5
certificacion
II_*JJ ——‘
]

Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como [
Instructor cuenta con el dominio de las metodologias y herramientas )
necesarias para brindar el servicio, Para ello, deberan presentar por lof|| Presentamas de dos 1
menos dos de las siguientes certificaciones: certificaciones No se otorgan Se otorgan 0.5
puntos debido a que puntos, debido a
no presentan que el instructor que

1 - Coaching sistémico.
- EC0217 Imparticién de cursos de formacion de capital humano r certificaciones proponen presenta
de manera grupal (CONOCER) o similar emitida por la STPS. Presenta una s una certificacion
L certificacién ’
b).- Capacidad de los
Recursos Econémicos y THPIoS
equipamiento.
b.1) Capacidad Econémica Los licitantes deberéan acreditar su capacidad econémica mediante la|fl, . .- N /
presentacion de copia de la declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal 165 it @l e%rcicio No se otorgan No se otergan
2015 ante el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de por lo gg'::g derporla méms el puntos debido a que || puntos debido a que
3 menos el 10% del monto de la propuesta econdmica antes de IVA. 10% de Ip monto de | 3 no presenta la declaracion fiscal
! s 08 S 8 declaracion fiscal no es legible,
propuesia  @eanomica anual del ejercicio
antes de IVA. ﬂ fiscal 2015 )

/X
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i

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las instalaciones y el
equipo necesario para la imparticion de los cursos ofertados en la
Ciudad de México. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan

No se otorgan No se otorgan

puntos debido a que|||puntos debido a que

con instalaciones que cumplen con los siguientes requisitos: no presentan escrito no presentan
y evidencia de evidencia

- Estar -ubicados a una distancia maxima de 10 kilémetros instalaciones fotografica de

instalaciones

respecto a las dos sedes de oficinas centrales en la Ciudad de
México, por lo cual deberdn incluir en el escrito el demicilio
exacto donde se ubican sus instalaciones.
Contar con por lo menos 2 salones con capacidad para 25
personas.

- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacién natural.

- Contar con iluminacién natural y/o artificial suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales, obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector, bocinas y pantalla).
Contar con sanitarios para damas y caballeros.

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo 4
-solicitado, acreditando
contar con instalaciones
en la Ciudad de México.

Dicho escrito deberd incluir el compromiso del licitante de brindar
servicio de Coffee Break para aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia fotografica de las

|

instalaciones que proponen.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo

especializado requerido para desarrollar e impartir la capacitacion. Para Presenta inventario y No se otorgan No se otorgan
ello, deberan presentar un inventario de equipo didactico y material facturas del equipo 3 puntos debido a que||| puntos, debido a
que utilizara para la prestacion del servicio, acompanandolo de copia ropueslo no presentan que no presentan
de las facturas del equipo que propone utilizar, adjuntando fotografias prop ’ inventario y facturas ||| facturas del equipo
del mismo. . ) del equipo.
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c) Participacion de
discapacitados en la plantilla
laboral del licitante en un (5%)

Escrito firmado por el Representante Legal, en el que manifieste que
cuenta con al menos cinco por cienlo (5%) de trabajadores con
discapacidad de la totalidad de su plantila de empleados cuya
antigliedad no sea inferior a seis meses. Adjunto al escrito debera
incluir:

= Carta en papel membretado, firmada por el representante legal de
la empresa Licitante, en el que manifiesta bajo protesta de decir
verdad que es una empresa que cuenta con personal con
discapacidad en una proporcion de al menos 5% de la totalidad de
la plantilla de empleados, en dicha carta debera indicar el nimero
de empleados totales de su empresa.

Relacion del personal con capacidades diferentes en la empresa

Demuestra cumplimiento
del requisito a través de
la entrega de la totalidad

de la documentacion
especificada.

’ No se otorgan

puntos debido a que
no cuentan con al
menos cinco por
ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
tolalidad de su
plantilia de
empleados

0.5

No se otorgan
puntos debido a que
no cuentan con al
menos cinco por
ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
totalidad de su
plantilia de
empleados

0 Licitante, cuya antigliedad no sea inferior a 6 meses.
* Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, computada hasta ia fecha de acto de presentacion y
apertura de proposiciones, con la cual se medira la antigliedad del
empleado
d) Participacion de MIPYMES Los licitantes deberan presentar:
que produzcan bienes con
innovacién tecnolégica = Documento en formato libre, en el cual manifieste que ha producido
relacionados directamente con bienes con innovacion tecnologica que se ulilizaran en la
la prestacion del servicio prestacion del servicio objeto de este procedimiento de
contratacion, explicando la condicién de produccion de los bienes
05 que se utilizaran en la prestacion del servicio.

* Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la Propiedad
industrial (IMP1) a nombre del Licitante.

Presenta escrito y
constancias requeridas

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
constancias de que
han producido
bienes con
innovacion
tecnologica que se
utilizaran en la
prestacion del
servicio objeto de
este procedimiento
de contratacién

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
constancias de que
han producido
bienes con
innovacion
tecnoldgica que se
utilizaran en la
prestacion del
servicio objeto de
este procedimiento
de contratacion

o
o
\\_I——l

N 8
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e) Equidad de Género

Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacion correspondiente emitida por las autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

L 1

B.- Experiencia y
Especialidad del Licitante

16 puntos

Acredita haber aplicado
politicas y praclicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacion
correspondiente emitida
por las autoridades v
organismos facultacios

para tal efecto.

No se otorgan
puntos debide a que
no acreditan haber
aplicado politicas y
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacion
correspondiente
emitida por las
autoridades ¥
organismos
facultados para iai
efecto,

No se olorgan'
puntos debido a que
no acreditan haber
aplicade politicas y
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certiticacion
correspondiente
emitida por las
autoridades ¥
2rganismos
facultados para tal
efecto.

I

REQUISITOS

PUNTOS
ASIGNADOS

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. m

EBROISUB RUBRO m

|

L

—

TOTAL/

SUBTOTAL ‘DOCUMENTACION COMPROBATORIA

PARAMETRO DE
EVALUACION J" FULRS “ .

L

a) Experiencia.

!F)s licitantes deberan presentar copia simple de un (1) contrato,
convenio, acuerdo de colaboracién debidamente formalizado ylo
factura, por cada afio cumplido, en el que acredite su antigliedad en el
disefio e imparticién de cursos de capacitacion presencial o en linea,
con un maximo de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones. Los contratos deberan estar a favor de la
empresa o de sus socios 0 asociados y haber concluido a la fecha de la
presentacion de proposiciones y contenes, por lo menos, la siguiente
informacién:

Se asignara la
puntuacién maxima al
licitante que acredits el
mayor
experiencia con  un

tiempo de

- Ndmero de contrato (si aplica)
- Razbn social de las partes

- Objeto del contrato

- Vigencia de la contratacion

- Firma de las partes

Razoén social de las partes

- Nombre del curso o taller que se impartio.

Las facturas deberan indicar claramente lo siguiente:

maximo de 3 afos A
partir de este maximo
asignado, se efectuara
un reparto proporcional
de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en
razéon de los afos de
experiencia acreditados.

No se otorgan
puntos debido a que
no presenta
contraios

Se otorgan 4 puntos
debido a que
acredita 2 afios
cumplidos al Acto
de Presentacion y
Apertura de
Proposiciones.

/

=
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r m I r - Fecha en la que se impartio el curso o taller. “L _] | ||—_—__l [:—_|
4 Sspectltied, Los licitantes deberan presentar Copia simple de contratos, convenios, |[|Se asignara el maximo —'—

acuerdos de colaboracion debidamente formalizados y/o facturas, que(|(de puntuacion al

acrediten haber prestado servicios de disefio e imparticion de cursos de (|| parlicipante que acredite No se otorgan Se otorgan 12
capacitacion presenciales o en linea en el temas de la partida en la que(|lel mayor numero de puntos debide a que||{puntos debido a que
participan contratos con un no presentan acredita 1 contrato

méaximo de 5. A partir de contratos relacionados con el
Se requiere que los licitantes presenten minimo 1 y maximo 5|||este maximo asignado, tema de la partida
contratos, convenios, acuerdos de colaboracion yfo facturas que hayan|||se efectuard un reparto en la que participa.
estado vigentes en los ultimos tres afios y se encuentren concluidos a|l| proporcional de
la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. puntuacion entre el resto
de los participantes, en 12
Los licitantes deberan enlistar la relacion de contratos que presentan||[razén del nimero de
ara acreditar el presente rubro, en el siguiente formato: contratos presentados. ]
ID de |
contrato, |
convenio, Objeto Vigencia Partes |
acuerdo o
factura
—
i C.- Propuesta de Trabajo I[12 puntos
lREQUIS!TOS FURTOS l”ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO
ASIGNADOS ’
TOTAL/ I PARAMETRO DE
RUBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL | DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION PUNTOS
a) Metodologia para la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica incluyendo la Presenta descripcion
prestacion del servicio descripcion detallada del contenido del curso de la partida en la que(|| detallada del contenido Se otorgan 8 puntos j|| Se otorgan 8 puntos
participan. del curso de la partida debido a que debido a que
8 en la que participa. 8 presentan el presentan el
contenido del curso {{ contenido del curso
de la partida en la de la partida en la
i que participa. __Que participa.
b) Plan de trabajo para la Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo que proponen para
prestacion del servicio. la imparticion de los cursos que integran la partida en la que participa, ||| b oconta Plan de No se otorgan Se otorgan 3
3 considerando el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema Trabaio  conforme  al 3 puntos, debido a puntos, debido a
CompraNet. forma{cu canoiclorads que no presenta que presenta Plan
l prOp -JI Plan de trabajo. de trabajo.

/
/
oy

/
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c) Esquqma_gstructural de la Los licitantes deberan presentar el esquema estructural de la
organizacion de los organizacion de los Recursos Humanos que estara directamente
Recursgs Humanos para la involucrado en el disefio e implementacion de los cursos solicitados. No se otorgan No se otorgan
pre_s!amén del  servicio Dicho organigrama debe incluir el nombre completo y datos de contacto p ota  organigfama puntos debido a que ||| puntos debido a que
solicitado 1 del Lider del Proyecto, el Coordinador Académico de la partida en la C;ﬁse ir?forngacidn 1 no presenta el organigrama que
que participan y el Instructor que impartira el curso o taller. et organigrama. presenta no
compiela. contiene los datos
de contacto de las
personas que
ropone

PUNTOS
ASIGNADOS “J_ ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE ]l

TOTAL/ : PARAMETRO DE
I SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA T TEAION | PUNTOS

8 Copia simple de minimo 1 y maximo 5 contratos, convenios, acuerdos|||Se asignara el maximo
de colaboracién debidamente formalizados yfo facluras, con una(|{de puntuacion al licitante

REQUISITOS -

IRUBRD ! SUB RUBRO ’

Cumplimiento de Contratos.

D.- Cumplimiento de § b
Contratos puntos
= —— [ l

i antigliedad maxima de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y|||que acredite el No se oforgan||[Se otorgan 8
Apertura de Proposiciones, en los que se acredite la prestacion del||cumplimiento del mayor puntos debido a que|||puntos,  debido a
servicios de disefio e implementacion de cursos de -capacitacion||(nimero de contratos, no presentalllque presenta 5
presenciales y/o en linea. convenios, acuerdos de contratos ni cartas|||contratos

colaboracion ylo de cumplimiento(||acompaiiades  de
Los contratos deberan estar concluidos a la fecha de presentacion yl||facturas, con un maximo satisfactorio y|||cartas de

apertura de proposiciones y venir acompanados de cartas de|||de 5. A partir de este oportuno del||{|cumplimiento
cumplimiento satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de|||maximo asignado, se contrato, constancial|satisfactorio y
cancelacion de la garantia de cumplimiente o carta firmada por el||(efectuara un reparto de cancelacion de la|||oportuno del

garantia de|||contrato, constancia
cumplimiento o|l|de cancelacion de la
carta firmada por ell||garantia de
cliente solicitando la|||cumplimiento o
liberacion de lal||carta firmada por el
fianza. cliente solicitando la
liberacion de la
fianza. ;

cliente solicitando la liberacion de la fianza. proporcional de
puntuacion entre el resto
de los participantes, en
razéon del numero de
contratos presentados.

TOTAL 60 Puntos || I fl | ] Bpuntos. || 46.5 puntos.




_STPS |

Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos

Dictamen técnico “CONTRATACION PLURIANUAL ABIERTA DEL SERVICIO DE FORMACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
ORGANIZACIONALES A TRAVES DE CURSOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT A NIVEL

NACIONAL”

PARTIDA 5

Péagina 8 de 8

th,- acuerdo a la revision realizada de las propuestas técnicas, se desecha la propuesta del licitante BOLSA MEXICANA DE VALORES S.A.B DE C.V, por no alcanzar la puntuacion
1inima de 45 puntos, al haber obtenido 8 puntos. La propuesta presentada por INSTITUTO DE ASESORIA EN FIINANZAS INTERNACIONALES. obtuvo una puntuacion de 46.5 puntos por lo que resulta

«&cnicamente solvente.

Elaboré

LIC. MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA

'JEFA DE ATRACCION DE TALENTO

)

\ o

7TV i
0 aidd |
LE . ERIKA PERE\Z LIZ

g
SUBDIRECT@RA DE ADMINISTRACION DE TALENTO

= Autorizd
C.P. LEQ OL.DO RUBIO FERNANDEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS
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: CUNTOS INSTITUTO DE
REQUISITOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD ASESORIA EN
ASIGNADOS FIINANZAS
= INTERNACIONALES

TOTAL/ . PARAMETRO DE | )
RUBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA | EVALUACION PUNTOS

A.- Capacidad del licitante [24 puntos
fa).- Capacidad de los
Recursos Humanos |J!2 puntos

Ia.1) Experiencia en asuntos Los licitantes deberan acreditar que dispone de personal suficiente ’
relacionados con la materia del para, en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello
servicio. deberan entregar el listado del personal que propone, de acuerdo a lo Se otorgan 3
siguiente: puntos, debido a /i)
: ’ Cuatro o mas personas que presenta listada ’ r
[ Nombre completo | Escolaridad [ Funcién de por lo menos dos
| | [ Instructeres, un
Coordinador
El listado deberd incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador ‘ Academico y un
Responsable o

Académico y un Responsable o Lider de Proyecto con quien se
Lider de Proyecto

w

trataran los temas administrativos y escalaran los temas que se
requieran.

El listado sera validado por la convocante mediante Curriculum Vitae
(CV) de las personas que se incluyan en la tabla, los cuales deberan
presentarse en el Formato de Curriculum Vitae que se proporcione Tres personas
mediante el sistema CompraNet.

[\%]

como Coordinador, debera presentarse acompanada de tres cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos firmados porflL______
clientes, en los que se acredite haber otorgado el servicio a entera |
satisfaccion.

La.Curricula de las personas que se proponen como Instructores y Jl

o

Menos de tres personas

a.2) Competencia o habilidad Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la personalll poctorado o Maestria ]
en el trabajo de acuerdo a que propone como Coordinador Académico. Para ello, deberan Se otorgan 3 puntos

conocimientos académicos o presentar Titulo, Cédula Profesional o documento que avale la|ll debido a que
profesionales. 7 conclusion de los estudios en &reas administrativas o humanas- Espacialidad 2 acredita preparacion
—l|  académica el

sociales.
Coordinador
Lice:nciatura 1 Administrativo a
nivel Maestria.
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Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona
que propone como instructor. Para ello, deberan presentar Titulo,
Cédula Profesional o documento que avale la conclusion de los
estudios en areas administrativas, econdmicas, matematicas,
comerciales o humanas-sociales.

Doctorado 0 Maestria

Especialidad

[ - |

Licenciatura

- T

Se otorgan 4 puntos
debido a que
acredita por lo

menos dos
instructores con
preparacion
académica a nivel
de Doctorado o
Maestria

a.3) Dominio de herramientas

Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como

=

relacionadas con el servicio. Coordinador Académico cuenta con el dominio de las metodologias y
herramientas necesarias_ para brindar_ el s_ervicia‘ Para ello, deberan Presenta mas de dos Se otprga1 punto,
presentar alguna de las siguientes certificaciones: certificaciones 1 debido aque el
Coordinador
- Coaching sistémico. Académico presenta
1 - ECO0301 Disefio de cursos de formacion de capital humano de mas de dos
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y certificaciones.
manuales de curso (CONOCER) o similar emitida por la STPS.
Presenta una 0.5
certificacion : J
Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como
Instructor cuenta con el dominio de las metodelogias y herramientas P
necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan presentar por lo Presenta mas de dos 1
menos dos de las siguientes certificaciones: certificaciones Se otorgan 0.5
puntos, debido a
1 - Coaching sistémico. 'f que el instructor que
- EC0217 Imparticion de cursos de formacién de capital humano proponen presenta
de manera grupal (CONOCER) o similar emitida por la STPS. Presenta una i una certificacion
cerlificacion ’
b).- Capacidad de los
Recursos Econémicos y 10 puntcs
equipamiento.
b.1) Capacidad Econdmica Los licitantes deberan acreditar su capacidad economica mediante la(|(Acredita ingresos
presentacién de copia de la declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal||lanuales en el ejercicio No se otorgan
3 2015 ante el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de por Io|||2015 de por lo menos el 3 puntos debido a que
menos el 10% del monto de la propuesta econémica antes de IVA. 10% del monto de la la declaracion fiscal
propuesta  econdmica no es legible,
antes de IVA.

<

\
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Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las instalaciones y el
equipo necesario para la imparticion de los cursos ofertados en la
Ciudad de México. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan
con instalaciones qué cumplen con los siguientes requisitos:

Estar ubicados a una distancia maxima de 10 kildmetros
respecto a las dos sedes de oficinas centrales en la Ciudad de
México, por lo cual deberan incluir en el escrito el domicilio
exacto donde se ubican sus instalaciones.

- Contar con por lo menos 2 salones con capacidad para 25
personas
Contar con Aire acondicionado y/o ventilacién natural.

- Contar con iluminacion nalural y/o artificial suficiente.

- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales, obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector, bocinas y pantalla).

- Contar con sanitarios para damas y caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del licitante de brindar
servicio de Coffee Break para aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia fotografica de las

instalaciones que proponen.

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiznto con lo
solicitado, acreditando
contar con instalaciones
en la Ciudad de México.

No se otorgan
puntos debido a que
no presentan
evidencia
fotografica de
instalaciones

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el equipo
especializado requerido para desarrollar e impartir la capacitacion. Para
ello, deberan presentar un inventario de equipo didactico y material
que utilizara para la prestacion del servicio, acompaiandolo de copia
de las facturas del equipo que propone utilizar, adjuntando fotografias
del mismo.

Presenta inventario y
facturas del equipo
propuesto.

No se cotorgan
puntos, debido a
que no presentan
facturas del equipo

7o
\
.

(
)f(
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c) Participacion de
discapacitados en la plantilla
laboral del licitante en un (5%)

Escrito firmado por el Representante Legal, en el que manifieste que
cuenta con al menos cinco por ciento (5%) de frabajadores con
discapacidad de la totalidad de su plantila de empleados cuya
antigiledad no sea inferior a seis meses. Adjunto al escrito debera
incluir:

= Carta en papel membretado, firmada por el representante legal de
la empresa Licitante, en el que manifiesta bajo protesta de decir
verdad que es una empresa que cuenta con personal con
discapacidad en una proporcion de al menos 5% de la totalidad de
la plantilia de empleados, en dicha carta debera indicar el nimero
de empleados totales de su empresa.

Relacion del personal con capacidades diferentes en la empresa
Licitante, cuya antigliedad no sea inferior a 6 meses.

Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, computada hasta la fecha de acto de presentacion y
apertura de proposiciones, con la cual se medira la antigiiedad del
empleado.

Demuestra cumplimiento
del requisito a través de
la entrega de la totalidad
de la documentacién
especificada.

=

0.5

puntos debido a que

No se otorgan

no cuentan con al
menos cinco por
ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
totalidad de su
plantilla de
empleados

0.5
d) Participacion de MIPYMES||
que produzcan bienes con
innovacion tecnologica
relacionados directamente con
la prestacion del servicio

0.5

Los licitantes deberan presentar:

= Documento en formato libre, en el cual manifieste que ha producido
bienes con innovacién tecnologica que se utilizaran en la
prestacion del servicio objeto de este procedimiento de
contratacion, explicando la condicion de produccion de los bienes
que se utilizaran en la prestacién del servicio.

= Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMP1) a nombre del Licitante.

Presenta escrito y
constancias requeridas

I

No se oforgan
puntos debido a que
no presentan
constancias de que
han producido
bienes con
innovacion
tecnologica que se

utilizarén en la
prestacion del \-f
servicio objeto de
este procedimiento
de contratacion
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e) Equidad de Género Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacion correspondiente emilida por las autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

|

Nc se otorgan
puntos debido a que
no acreditan haber
aplicado politicas vy
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacion

correspondiente R
amitida  por las

autoridades y
organismos f\\)

facultados para tal
efecio.

Acredita haber aplicado
politicas y practicas de
igualdad de género,
conforme ala
1 certificacion 1
correspondiente emitida
por las autoridades y
organismos facultados
para tal efecto.

| |

[B.- Experiencia y

Especialidad del Licitante mﬁ puntos ; L - | 4D

r \
REQUISITOS |" PUNTOS mELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. S

ASIGNADOS
I TOTAL/ | PARAMETRO DE . l [ I
A 1
RUBRO / SUB RUBRO | SUBTOTAL |||DOCUMENTACION COMPROBATORIA l EVALUACION l PUNTOS
a) Experiencia. |[Los licitantes deberan presentar copia simple de un (1) confrato,
convenio, acuerdo de colaboracion debidamente formalizado y/o
factura, por cada afio cumplido, en el que acredite su antigiiedad en el Se oturgan 4 puntos
disefio e imparticion de cursos de capacitacion presencial o en linea, Se o — Ia debido a que
con un maximo de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y untuacif)nJméxima al acredita 2 anos
Apertura de Proposiciones. Los contratos deberan estar a favor de la :i}ciiante ue acredite el cumplidos al Acto
empresa o de sus socios o asociados y haber concluido a la fecha de la avor 4 Girrp de de Presentacion
presentacién de proposiciones y contener, por lo menos, la siguiente expiriencia 2 tF:)on i Apertura de
informacién: | méximo de 3 afios. A Proposiciones.
4 : i partir de este maximo 4
- Numerq de. contrato (si aplica) asignado, se efectuara :
< Bezonsockl dalaspatios un reparto proporcional ’
l \C;g::\?:igecllg?:tézmralacidn de puntuacién entre el
lici
- Firma de las partes resto de los licitantes, en

razén de los anos de
Las facturas deberan indicar claramente lo siguiente: Expanencls acmediados;
4
- Razon social de las partes //
- Nombre del curso o taller que se impartio. i
===
(_.__j/ // !
U )

|
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|

l l - Fecha en la que se impartid el curso o taller.

]

b) Especialidad.

Los licitantes deberan presentar Copia simple de contratos, convenios,
acuerdos de colaboracion debidamente formalizados y/o facturas, que
acrediten haber prestado servicios de disefio e imparticién de cursos de
capacitacion presenciales o en linea en el temas de la partida en la que
participan

Se requiere que los licitantes presenten minimo 1 y maximo 5
contratos, convenios, acuerdos de colaboracion y/o facluras que hayan
estado vigentes en los Ultimos tres afios y se encuentren concluidos a
la fecha de presentacion y apertura de proposiciones.

Se asignara el maximo
de puntuacion al
participante que acredite
el mayor nimero de
contratos con un
maximo de 5. A partir de
este maximo asignado,
se efectuara un reparto
proporcional de
puntuacion entre el resto
de los participantes, en

Se otorgan 12
puntos debido a que
acredita 1 contrato
relacionados con el
tema de la partida
en la que participa.

a) Metodologia

para

prestacion del servicio.

prestacion del servicio

b) Plan de trabajo para la

la

PARAMETRO DE
EVALUACION

Z2 so i = i e . 12
L Los licitantes deberan enlistar la relacion de contratos que presentan||[razon del numero de |
para acreditar el presente rubro, en el siguiente formato: contratos presentados.
ID de
contraty,
convenio, Objeto Vigencia Partes
acuerdo o .
factura
fC.— Propuesta de Trabajo |I| 12 puntos | |
REQUISITOS PLNTGS P -
ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.
TOTAL/ | .
RUBRO/ SUB RUBRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA PUNTOS

Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica incluyendo la
descripcion detallada del contenido del curso de la partida en la que
participan.

Presenta descripcion
detallada del contenido
del curso de la partida
en la que participa.

(=]

Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo que proponen para
la imparticion de los cursos que integran la partida en la que participa,
considerando el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema
CompraNet.

Plan de
corforme al

Presenta
Trabajo
formato proporcionado.

Se otorgan 8 puntos
debido a que
presentan el

contenido del curso

de ia partida en la
ue participa.

Se otorgan 3
puntos, debido a
que presenta Plan
de trabajo.

N
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c¢) Esquema estructural de la Los licitantes deberan presentar el esquema estructural de la |
organizacion de los organizacién de los Recursos Humanos que estara directamente
Recursos Humanos para la involucrado en el disefio e implementacion de los cursos solicitados. Mo se otorgan
prestacion del  servicio Dicho organigrama debe incluir el nombre completo y datos de contacto Presenta  oiganigrama puntos d_ebldo aque
solicitado ’ del Lider del Proyecto, el Coordinador Académico de la partida en la o infGriacin 1 el organigrama que
que participan y el Instructor que impartira el curso o taller. coripleta presenta no
pieta. coniiene los daios
de coniacto de ias
personas que
L Lo DIOPDBE .
D.- Cumplimiento de 8 t
Contratos PHUDLOS
REQUISITOS P [ ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE
TOTAL/ o " PARAMETRO DE ||
RUBRO { SUB RUBRO J SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION | F PUNTOS

L

Cumplimiento de Contratos.

'g |

IjTOTAL I 60 Puntos ||

"

Copia simple de minimo 1 y maximo 5 contratos, convenios, acuerdos
de colaboracion debidamente formalizados ylo facturas, con una
antigiedad maxima de 3 anos cumplidos al Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones, en los que se acredite la prestacion de
servicios de disefio e implementacion de cursos de capacitacion
presenciales y/o en linea.

Los contratos deberan estar concluidos a la fecha de presentacion y
apertura de proposiciones y venir acompafados de cartas de
cumplimiento satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de
cancelacion de la garantia de cumplimiento o carta firmada por el
cliente solicitando la liberacion de la fianza.

[se asignara el maximo
de puntuacién al licitante
que acredite el
cumplimiento del mayor
nimero de contratos,
convenios, acuerdos de
colaboracion ylo
facturas, con un maximo
de 5. A partir de este

maximo asignado, se
efectuara un repario
proporcional de

puntuacién entre el resto
de los participantes, en
razén del ndmero de
contratos presentados.

——

8

se otorgan 8
puntos, debido a
que presenia 5
contratos
acompanados  de
cartas de
cumplimiento
satisfactorio ¥
oportuno del

contrato, constancia
de cancelacion de la
garantia de
cumplimiento [o}
carta firmada por el
cliente solicitando la
liveracion de la
flanza.

|| 46.5 puntos. "

7/
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De acuerdo a la revision realizada de la propuesta técnica, la propuesta presentada por INSTITUTO DE ASESORIA EN FIINANZAS INTERNACIONALES. obtuvo una puntuacion de 46.5 puntos por lo que resulta
tacnicamente solvente.
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REQUISITOS

PUNTOS
ASIGNADOS

RUBRO / SUB RUBRO

TOTAL/
SUBTOTAL

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD

INSTITUTO DE
ASESORIA EN
FIINANZAS

INTERNACIONALES"

5 | PARAMETRO DE
’ DOCUMENTACION COMPROBATORIA j EVALUACION

| PUNTOS

i

A.- Capamdad del licitante

24 puntos

T

a).- Capacidad de Ios
Recursos Humanos

a.1) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio.

I_Z puntos

|
Il
|
Al

L

Los licitantes deberan acreditar que dispone de personal suficiente
para, en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello
deberan entregar el listado del personal que propune de acuerdo a lo
siguiente: .

Escolaridad [ Funcién

‘J\lombre completo | ]
| |

El listado debera incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador

Cuatro o mas personas

W

I Se otorgan 3

puntos, debido a
que presenta listado
de por lo menos dos

Instructores, un
Coordinador
Académico y un

Responsable o

Académico y un Responsable o Lider de Proyecto con quien se
trataran los temas administrativos y escalardn los temas que se
requieran.

El listado sera validado por la convocante mediante Curriculum Vitae
(CV) de las personas que se incluyan en la tabla, los cuales deberan
presentarse en el Formato de Curriculum Vitae que se proporcione
mediante el sistema CompraNet.

La Curricula de las personas que se proponen como Instructores y
como Coordinador, debera presentarse acompanada de tres cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos firmados por
clientes, en los que se acredite haber otorgado el servicio a entera
satisfaccion.

Tres personas

Menos de tres personas

R
{( 2

Lider de Proyecto

a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo a
conocimientos académicos o

profesionales.

Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona
que propone como Coordinador Académico. Para ello, deberan
presentar Titulo, Cédula Profesional o documento que avale la
conclusion de los estudios en areas administrativas o humanas-
sociales.

E)Dclorado o Maestria |

Se otorgan 3 puntos

| Especialidad m 2

debido a que
acredita preparacion
académica el

Licenciatura

Coordinador
Administrativo a

7 3

WJJ\

f!
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que propone como instructor. Para ello, deberan presentar Titulo,

Los licitantes deberan acreditar la preparacién técnica de la persona" Doctorado o Maestria

Se otorgan 4 puntos
debido a que

Cédula Profesional o documento que avale la conclusion de los
estudios en dreas administrativas, economicas, matematicas,
comerciales o humanas-sociales.

Especialidad | 2 l

acredita por lo
menos dos
instructores con

e

Licenciatura

preparacién
académica a nivel
de Doctorado o

Maestria

a.3) Dominio de herramientas |

relacionadas con el servicio.

Coordinador Académico cuenta con el dominio de las metodologias
herramientas necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan
presentar alguna de las siguientes cerificaciones:

Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como
Y

- Coaching sistémico.

Presenta méas de dos
certificaciones

-

Se otorga 1 punto,
debido a que el
Coordinador
Académico presenta

Recursos Econémicos y

equipamiento.

1 EC0301 Disefio de cursos de formacion de capital humano de mas de dos
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y certificaciones.
manuales de curso (CONOCER) o similar emitida por Ja STPS. —I
Presenta una 05
certificacion )
I]_L_
Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como [
Instructor cuenta con el dominio de las metodologias y herramientas .
necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan presentar por lo Presenta mas de dos 1
menos dos de las siguientes cerlificaciones: certificaciones Se otorgan 0.5
puntos, debido a
1 - Coaching sistémico. que el instructor que
- EC0217 Imparticién de cursos de formacion de capital humano proponen presenta
de manera grupal (CONQOCER) o similar emitida por la STPS. Praserita una 05 una certificacion
certificacion. !
I |
b).- Capacidad de los 10 puntos r

|

b.1) Capacidad Economica |
3

Los licitantes deberan acreditar su capacidad econémica mediante la
presentacion de copia de la declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal
2015 ante el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de por lo

menos el 10% del monto de la propuesta economica antes de IVA. 10% del  monto de la 2 la declaracion fiscal
propuesta  economica no es legible,
antes de IVA. J

Acredita ingresos
anuales en el ejercicio
2015 de por le menos el

No se otorgan

puntos debido a que

7

(
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b.2) Equipamiento Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las instalaciones y el ]
equipo necesario para la imparticion de los cursos ofertados en la
Ciudad de México. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado No se otorgan
por el representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan puntos debido a que
con instalaciones que cumplen con los siguientes requisitos: no presentan
evidencia
Estar ubicados a una distancia maxima de 10 kilometros fotografica de
respecto a las dos sedes de oficinas centrales en la Ciudad de instalaciones
México, por lo cual deberan incluir en el escrito el domicilio
exacto donde se ubican sus instalaciones. Presenta escrito y
- Contar con por lo menos 2 salones con capacidad para 25 evidencia en
4 personas. cumplimiento con lo 4
- Contar con Aire acondicionado y/o ventilacién natural. solicitado, acreditando
- Contar con iluminacién natural y/o artificial suficiente. contar con instalaciones
- Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales, obras publicas). en la Ciudad de México.
- Contar con equipo audiovisual (proyector, bocinas y pantalla). J
- Contar con sanitarios para damas y caballeros. .-\%
Dicho escrito debera incluir el compromiso del licitante de brindar {\3
servicio de Coffee Break para aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas de duracion.
Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia fotogréfica de las
instalaciones que proponen.
Los licitantes deberan acreditar gue cuentan con el equipo
especializado requerido para desarrollar e impartirla capacitacion. Para . . No se otorgan
a3 ello, deberan presentar un inventario de equipo didactico y material Pffciﬁ?éz lee:ti?ooy 3 puntos, debido a
que utilizara para la prestacion del servicio, acompanandolo de copia " uesif p que no presentan
de las facturas del equipo que propone utilizar, adjuntando fotografias prop ’ facturas del equipo
del mismo.

—~,
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c) Participacion de Escrito firmado por el Representante Legal, en el que manifieste que
discapacitados en la plantilla cuenta con al menos cinco por ciento (5%) de trabajadores con
laboral del licitante en un (5%) discapacidad de la totalidad de su plantilla de empleados cuya No se otorgan
antigliedad no sea inferior a seis meses. Adjunto al escrito debera puntos debido a que
incluir: no cuentan con al
menaos cinco por
= Carta en papel membretado, firmada por el representante legal de ciento (5%) de
la empresa Licitante, en el que manifiesta bajo protesta de decir trabajadores con
verdad que es una empresa que cuenta con personal con discapacidad de la
discapacidad en una proporcion de al menos 5% de la totalidad de totalidad de su
la plantilla de empleados, en dicha carta debera indicar el nimero||l pemuestra cumplimiento piantilla de
. de empleados totales de su empresa. del requisito a lravés de empleados
0.5 * Relacién del pers_orla! con_capacidades diferentes en la empresa(ll|3 entrega de la totalidad 0.5
Licitante, cuya antigiiedad no sea inferior a 6 meses. de la documentacion
= Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del especificada.
Seguro Social, computada hasta la fecha de acto de presentacion y 1 /T
apertura de proposiciones, con la cual se medira la antigiiedad del ' i
empleado. ‘ Q
: 2
| | | ‘
d) Participacion de MIPYMES Los licitantes deberan presentar: r[_
que produzcan bienes con No se otorgan
innovacion tecnologica = Documento en formato libre, en el cual manifieste que ha producido puntos debide a que
relacionados directamente con bienes con innovacion tecnologica que se utilizaran en la no presentan
la prestacion del servicio prestacién del servicio objeto de este procedimiento  de constancias de que
contratacion, explicando la condicion de produccion de los bienes han producido
05 que se utilizaran en la prestacion del servicio. Presenta escrito y 05 bienes con
’ = Copia del Registro en el Instituto Mexicano de la Propiedad|]| constancias retjueridas ’ innovacion
Industrial (IMP1) a nombre del Licitante. r lecnologica que se
utilizaran en la
prestacion del \ /
servicio objeto de ,
este procedimiento l/l/
de contratacion
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certificacion correspondiente emitida por las autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

Acredita haber aplicado
politicas y practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacién
correspondiente emitida
por las autoridades y
organismos facultados
para tal efacto.

NACIONAL"
PARTIDA 7
Pagina 5 de 8
T ——— —
e) Equidad de Género Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber
aplicado politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
No se oforgan

puntos debido a que
no acreditan haber
aplicado politicas y
practicas de
igualdad de género,
conforme a la
certificacién
correspondiente
emiida por las
autoridades y
organismos
facullados para tal

B.- Experiencia y
IEspecia!idad del Licitante 18 puntos
||REQUISITOS A;gm-\%sos IIELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ll J
TOTALI PARAMETRO DE -
B .
|RU RO/ SUB RUBRO UBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA 1 EVALUAGION “ F’UNTOS:|

a) Experiencia.

Los licitantes deberdn presentar copia simple de un (1) contrato,
convenio, acuerdo de colaboracion debidamente formalizado ylo
factura, por cada afio cumplido, en el que acredite su antigiiedad en el
disefio e imparticién de cursos de capacnacnon presencial o en linea,

con un maximo de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y
Apertura de Propostcmnes Los contratos deberan estar a favor de la
empresa o de sus socios o asociados y haber concluido a la fecha de la
presentacién de proposiciones y contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

- Numero de contrato (si aplica)
- Razén social de las partes

- Objeto del contrato

- Vigencia de la contratacion

- Firma de las partes

Las facturas deberan indicar claramente lo siguiente:

- Razodn social de las partes
- Nombre del curso o taller que se impartio.

Se asignara la
puntuacién maxima al
licitante que acredite el
mayor tiempo de
experiencia con  un
maximo de 3 afos. A
partir de este maximo
asignado, se efectuard
un reparto proporcional
de puntuacién entre el
resto de los licitantes, en
razén de los afos de
experiencia acreditados.

Se otorgan 4 puntos
debido a que

acredita 2 anos
cumplidos al Acto
de Presentacion y
Apertura de
Proposiciones.
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|| r - Fecha en la que se impartio el curso o taller. I L

b) Especialidad. Los licitantes deberan presentar Copia simple de contratos, convenios, || Se asignard el méaximo
acuerdos de colaboracion debidamente formalizados yfo facturas, que|||de puntuacion al
acrediten haber prestado servicios de disefio e imparticion de cursos de participante que acredite
capacitacion presenciales o en linea en el temas de la partida en laque||lel mayor nimero de
participan contratos con un
maximo de 5. A partir de
Se requiere que los licitantes presenten minimo 1 y maximo 5|||este maximo asignado,
contratos, convenios, acuerdos de colaboracion y/o facturas que hayan(|fse efectuara un reparto
estado vigentes en los Uilimos tres afios y se encuentren concluidos a proporcional de
la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. puntuacion entre el resto
; de los participantes, en 12
Los licitantes deberan enlistar la relacion de contratos que presentan [|[razon del numero de
ara acreditar el presente rubro, en el siguiente formato: contratos presentados.

i

Se otorgan 12
puntos debido a que
acredita 1 contrato
relacionados con el
tema de la partida
en la que participa.

12

ID de
contrato, :
convenio, Objeto Vigencia Partes.
acuerdo o
factura

|

[C.- Propuesta de Trabajo |[12 puntos ]

PUNTOS
ASIGNADOS

L L

WTU‘

REQUISITOS | IELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.

]
i TOTAL/ . PARAMETRO DE | \
RUBRO/ SUB RUBRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION PUNTOSJ‘
a) Metodologia para la Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica incluyendo la Presenta descripcion I
prestacion del servicio descripcion detallada del contenido del curso de la partida en la que detallada del contenido Se otorgan 8 puntos
parlicipan. del curso de la partida debido a que
8 en la que participa. 8 oresentan el
contenido del curso
. de la partida en la
_|| | ue participa.

b) Plan de frabajo para la Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo que proponen para r
prestacion del servicio. la imparticién de los cursos que integran la partida en la que participa, Presenta Plan de Se otorgan 3
3 considerando el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema Trabale. ‘conforme  al puntos, debido a
CompraNet. forma{o roporcionado que presenta Plan
prop ’ \_ de trabajo.

S
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l

B| |

T =

organizacion de

prestacion  del
solicitado

c) Esquema estructural de la

Recursos Humanos para la
servicio

D.- Cumplimiento de 8 to
Contratos puRigs

Los licitantes deberan presentar el esquema estructural de la
los organizacion de los Recursos Humanos que estara directamente
involucrado en el disefio e implementacion de los cursos solicitados.
Dicho organigrama debe incluir el nombre completo y datos de contacto

del Lider del Proyecto, el Coordinador Académico de la partida en la E;ﬁsenia Oiﬁlf?)?:r?;ac;ga
que parlicipan y el Instructor que impartira el curso o taller. completa

No se otorgan
puntos debido a que
el organigrama que

presenta no
contiene los datos
de contacto de las
personas que

,REQUISITOS

PUNTCS ||
ASIGNADOS

ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE

RUBRO / SUB RUBRO

TOTAL/
| _SUBTOTAL

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

PARAMETRO DE
EVALUACION

il PUNTOS

Cumplimiento de Contratos

Copla simple de minimo 1 y maximo 5 contratos, convenios, acuerdc—mg asignara ¢l maximo
de colaboracién debidamente formalizados ylo facturas, con unal||de puntuacion al licitante
antigiledad maxima de 3 afios cumplidos al Acto de Presentacion y|llque
Apertura de Proposiciones, en los que se acredite la prestacion de
servicios de disefio e implementacion de cursos de capacitacion
presenciales y/o en linea.

Los contratos deberdn estar concluidos a la fecha de presentacion y
apertura de proposiciones y venir acompafados de cartas de|l|de 5.

cumplimiento satisfactorio y oportuno del contrato, constancia de||fmaximo asignado, se
cancelacién de la garantia de cumplimiento o carta firmada por el|||efectuara ur reparto
cliente solicitando la liberacion de la fianza. proporcional de

acredite el
cumplimiento del mayor
numero de contratos,
convenios, acuerdos de
colaboracion ylo
facturas, con un maximo
A partir de este

puntuacion enire el resto
de los participantes, en
razon del mimero de
contratos presi:ntados.

8

Se otorgan 8

puntos, debido a
que presenta 5
contratos

acompanados  de

cartas de
cumplimiento

satisfactorio y
oportuno del

contrato, constancia
de cancelacion de la
garantia de
cumnplimiento o

carta firmada por el
cliente solicitando la
liberacion de la

fianza.

TOTAL

| L 60 Puntos M—

i

46.5 puntos. J

|
——

/‘:'
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De acuerdo a la revision realizada de la propuesta técnica, la propuesta presentada por INSTITUTO DE ASESORIA EN FIINANZAS INTERNACIONALES. obtuvo una puntuac;on de 46.5 puntos por lo que resulta

_técnicamente solvente. j
7))
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PUNTOS INSTITUTO DE
ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD ASESORIA EN
- = = 5 INTERNACIONALES
TOTAL/ I 5 PARAMETRO DE
RUBRO / SUB RUBRO Il SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION r PUNTOS

|A;Capacidad del licitante —lllﬁ puntos ) ’ L —J
a).- Capacidad de los | 12 puntos
[

Recursos Humanos J
Los licitantes deberan acreditar que dispone de personal suficiente
para, en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello
deberan entregar el listado del personal que propone, de acuerdo a lo Se olorgan 3

siguiente: puntos, debido a

Cuatro 0 mas personas 3 gue presenta listado
de por lo menos dos

[ Nombre completo | Escolaridad | Funcién l
L | | J Instructores, urni
5 Coordinador

El listado debera incluir por lo menos dos Instructores, un Coordinador L Académico y un
Académico y un Responsable o Lider de Proyecto con quien se Responsable 0
trataran los temas administrativos y escalardn los temas que se i r Lider de Proyecto

3
El listado sera validado por la convocanle mediante Curriculum Vitae

REQUISITOS ]

I a.1) Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio.

requieran.

(CV) de las personas que se incluyan en la tabla, los cuales deberan
presentarse en el Formato de Curriculum Vitae que se proporcione Tres personas 2
mediante el sistema CompraNet.

-

La Curricula de las personas gque se proponen como Instructores y J l

como Coordinador, debera presentarse acompafada de tres cartas de
recomendacion, de satisfaccion o reconocimientos firmados por _‘/

clientes, en los que se acredite haber otorgado el servicio a entera [——— ’

satisfaccion.
Menos de trzs personas

o

a.2) Competencia o habilidad Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la personalll  poctorado o Maestria I
que propone como Coordinador Académico. Para ello, deberan Se otorgan 3 puntos

en el trabajo de acuerdo a
conocimientos académicos © presentar Titulo, Cédula Profesional o documento que avale la 4_‘ debido a que
profesionales. B conclusion de los estudios en areas administrativas o humanas- Especialidad acredita preparacion
: académica el ~

sociales.
Coordinador
Licenciatura Administrativo a /
nivel Maestria. B /
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IHSTITUTO

Los licitantes deberan acreditar la preparacion técnica de la persona
que propone como instructor. Para ello, deberan presentar Titulo,

. [Se otorgan 4 puntos
| Doctorado ¢ Maestria } 4 debido a que

Cédula Profesional o documento que avale la conclusién de los
estudios en areas administrativas, economicas, matematicas,

Especialidad l

2

acredita por lo
\ menos dos
instructores con

comerciales 0 humanas-sociales.

Licenciatura

=
1

preparacién
académica a nivel
de Doctorado o
Maestria |

_|

a.3) Dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como
Coordinador Académico cuenta con el dominio de las metodologias y
herramientas necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan
presentar alguna de las siguientes certificaciones:

Coaching sistémico.

manuales de curso (CONOCER) o similar emitida por la STPS.

. EC0301 Disefio de cursos de formacién de capital humano de Jf
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y l——-

Presenta mas de dos
certificaciones

]

Se otorga 1 punto,
debido a que el
Coordinador
Académico presenta
mas de dos

Presenia una
certificacion

L.

cerlificaciones.

I

Los licitantes deberan acreditar que la persona que proponen como—[

Instructor cuenta con el dominio de las metodolegias y herramientas
necesarias para brindar el servicio. Para ello, deberan presentar por lo
menos dos de las siguientes certificaciones:

- Coaching sistémico.
- EC0217 Imparlicion de cursos de formacion de capital humano
de manera grupal (CONOCER) o similar emitida por la STPS.

Presenta mas de dos
certificaciones

o

Se otorgan 0.5
puntos, debido a

que el instructor que

Presenta una

proponen presenta
una certificacion

menos el 10% del monto de la propuesta econdmica antes de IVA.

antes de IVA.

10% del monto de la

propuesta  economica

m certificacion 0.5
b).- Capacidad de los
Recursos Econémicos y A R
equipamiento.
b.1) Capacidad Econdmica Los licitantes deberan acreditar su capacidad econdmica mediante lal|[Acredita ingresos
presentacion de copia de la declaracion fiscal anual del ejercicio fiscal anuales en el ejercicio No se otorgan
3 2015 ante el SAT, con la cual acrediten ingresos anuales de por 10]||2015 de por lo menos el 3 puntos debido a que
la declaracion fiscal

no es legible,

-
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N DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
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b.2) Equipamiento

" instalaciones que proponen.

_‘ Los licitantes deberan acreditar que cuentan con las instalaciones y el

equipo necesario para la imparticion de los cursos ofertados en la
Ciudad de México. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado
por el representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan
con instalaciones que cumplen con los siguientes requisitos:

Estar ubicados a una distancia maxima de 10 Kilometros
respecto a las dos sedes de oficinas centrales en la Ciudad de
México, por lo cual deberan incluir en el escrito el domicilio
exacto donde se ubican sus instalaciones.

- Contar con por lo menos 2 salones con capacidad para 25
personas.

- _Contar con Aire acondicionado yfo ventilacion natural.

. Contar con iluminacion natural y/o artificial suficiente.

. Alejada de ruido (aeropuertos, hospitales, obras publicas).

- Contar con equipo audiovisual (proyector, bocinas y pantalia).

- Contar con sanitarios para damas y caballeros.

Dicho escrito debera incluir el compromiso del licitante de brindar
servicio de Coffee Break para aquellos grupos que se impartan en sus
instalaciones y cuyas sesiones excedan las 3 horas de duracion.

Los licitantes deberan anexar al escrito evidencia fotografica de las

Presenta escrito y
evidencia en
cumplimiento con lo
solicitado, acreditando
contar con instalaciones
en la Ciudad de México.

EURT— |

No se otorgan
puntos debido a que

no presentan
evidencia

fotografica de

instalaciones

L

Los licitantes deberan acreditar que cuentan  con el
especializado requerido para desarrollar e impartir la capacitacion. Para

3 ello, deberan presentar un inventario de equipo didactico y material
que utilizara para la prestacién del servicio, acompafiandolo de copia
de las facturas del equipo que propone ulilizar, adjuntando fotografias
del mismo.

equipo

Presenta inventario y
facturas del equipo
propuesto.

No se otorgan
puntos, debido a
que no presentan

facturas del equipo
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c) Participacion de Escrito firmado por el Representante Legal, en el que manifieste que
discapacitados en la plantilla cuenta con al mencs cinco por ciento (5%) de trabajadores con
laboral del licitante en un (5%) discapacidad de la totalidad de su plantila de empleados cuya No se otorgan
anligiledad no sea inferior a seis meses. Adjunto al escrito debera puntos debide a que
incluir: no cuentan con al
menos cinco por
« Carta en papel membretado, firmada por el representante legal de ciento (5%) de
la empresa Licitante, en el que manifiesta bajo protesta de decir trabajadores con
verdad que es una empresa que cuenta con personal con discapacidad de la
discapacidad en una proporcién de al menos 5% de la totalidad de totalidad de su
la plantilla de empleados, en dicha carta debera indicar el nimero(|| pemuestra cumplimiento plantilia de
de empleados totales de su empresa. del requisito a través de empleados
05 . R‘_e!acuon del perqu_a\l con capac!dadt_as diferentes en la empresalil|; entrega de la totaiidad 0.5
Licitante, cuya antigliedad no sea inferior a 6 meses. de la documentacion
« Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del especificada. !
Seguro Social, computada hasta la fecha de acto de presentacion y i H A{
apertura de proposiciones, con la cual se medira la antigiiedad del e
empleado. _,
& %
) |
d) Participacion de MIPYMES Los licitantes deberan presentar:
que produzcan bienes con No se otorgan
innovacion tecnologica = Documento en formato libre, en el cual manifieste que ha producido punios debido a que
relacionados directamente con bienes con innovacién tecnologica que se utilizaran en la no presentan
la prestacion del servicio prestacion del servicio objeto de -este procedimiento  de constancias de que
* contratacion, explicando la condicién de produccion de los bienes han producido
0.5 que se utilizaran en la prestacion del servicio. Presenta escrito y 05 bienes con
’ = Copia del Registro en el Instiluto Mexicano de la Propiedad||| constancias requeridas : innovacion
1ndustrial (IMP1) a nombre del Licitante. tecnolégica que se
utilizaran en la
prestacion del
servicio objeto de
este procedimiento
] de contratacién
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e) Equidad de Género Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber]ll— ]
aplicado politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacion correspondiente emitida por las autoridades y organismos No se otorgan i
facultados para tal efeclo. puntos debido a que
Acredita haber aplicado no acreditan haber
politicas y practicas de aplicado politicas y
igualdad de género, praclicas de l
conforme ala igualdad de género,
1 certificacion 1 conforme a la
correspondiente emitida certificacion
por las autoridades y correspondiente
organismos facultados emitida por las
para tal efecto. autoridades y
Organismos
facuttados para tal
efecto. J

B.- Experiencia y z === e ____l
|gspeciaﬁdad del Licitante 16 puntos i B
REQUISITOS PUNTOS —|_|

Quis PRt ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

NADOS
RUBRO / SUB RUBRO ‘

PARAMETRO DE . o o
| EVALUACION PURLOS l B _| \

TOTAL/ - I
SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA

1 \
a) Experiencia. [ Los licitantes deberan presentar copia simple de un (1) ccnt;ath i \
convenio, acuerdo de colaboracion debidamente formalizado y/o .? )
factura, por cada afio cumplido, en el que acredite su antigliedad en el Se otorgan 4 puntos \ 7
disefio e imparticion de cursos de capacitacion presencial o en linea, se sgianata Ia debido a que \ \j
con un maximo de 3 anos cumplidos al Acto de Presentacion y 9 acredita 2 aros \

puntuacion méxima al

licitante que acredite el cumplidos al Acto

Apertura de Proposiciones. Los contratos deberan estar a favor de la
de Presentacion y

empresa o de sus socios o asociados y haber concluido a la fecha de la

presentacion de proposiciones y contener, por lo menos, la siguiente [enxa\,;irencia“emggn ﬁﬁ Apertura de
informacion: pe - H Proposiciones
maximo de 3 anos. A
4 - Numero de contrato (si aplica) zziﬁ ‘; agg E;\the e?;;’:g:g 4
- Razon social de las partes 9 i :
- Objeto del contrato E" repatdo 'Proporizlona: ‘
A : T e puntuacion enire e
Vigencia de la contratacion resto de los licitantes, en \

- Firma de las partes : :
las-p razon de ‘os afnos de

experiencia acreditados. l

Las facturas deberan indicar claramente lo siguiente:

- Razén social de las partes

| il - Nombre del curso o taller que se impartio.
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I| | r - Fecha en la que se impartio el curso o taller. J ) "
b) Especialidad. Los licitantes deberan presentar Copia simple de contratos, convenios, |{|Se asignara el maximo
acuerdos de colaboracion debidamente formalizados ylo facturas, que||(de puntuacion al
acrediten haber prestado servicios de disefio e imparticion de cursos de|||participante que acredite No se otorgan
capacitacién presenciales o en linea en el temas de la partida en la que|||el mayor namero de puntos debido a
participan contratos con un que no acredita
maximo de 5. A partir de contralos
Se requiere que los liciantes presenten minimo 1 y maximo 5||leste maximo asignado, relacionados con el
contratos, convenios, acuerdos de colaboracion ylo facturas que hayan|||se efectuaré un reparto tema de la partida
estado vigentes en los Uitimos tres anos y se encuentren concluidos al||proporcional de en la que participa.
la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. puntuacion entre el resto
17 de los participantes, en 19 /{
Los licitantes deberan enlistar la relacion de contratos que presentan razon del numerc de ’ -D
ara acreditar el presente rubro, en el siguiente formato: contratos presentados. N
ID de Q
contrato,
convenio, Objeto Vigencia Partes
acuerdo o
factura
L | 0 B L |
||C Propuesta de Trabajo J{[12 puntos L_——] \
|?EQUIS!TOS P ||ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.

Se otorgan 8 puntos
debido a que
presentan el

contenido del curso

de la parlida en la
ue participa.

TOTAL/ i PARAMIETRO DE F '
RUB I i ) I |
UBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION PUNTOS

8

a) Metodologja para la Los licitantes deberan entregar su propuesia técnica inciuyendo la Presenta descripcion
prestacion del servicio descripcion detallada del contenido del curso de la partida en la que||| detallada del contenido
8

participan. del curso de la partida

en la que: participa.
| ' J

Los licitantes deberan presentar el Plan de Trabajo que proponen para

la imparticion de los cursos que integran la partida en la que participa, Presenta Plan de

considerando el formato Plan de Trabajo disponible en el sistema Trabaio conforme  al puntos, debido a

CompraNet. §orma§o ’ ionad que presenta Plan
proporcionado. de trabajo.

Plan de trabajo para la
prestacion del servicio.

b)
Se otorgan 3
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L — — ] 1 1
c) Esque_ma__estructural de la Los licitantes deberan presentar el esquema estructural de la
_organizacion de los organizacion de los Recursos Humanos que estara directamente
Recursos Humanos para la involucrado en el disefio e implementacién de los cursos solicitados. No se otorgan
prestacion del  servicio Dicho organigrama debe incluir el nombre completo y datos de contacto Presenta  organigrama puntos debido a que
solicitado 4 del Lider del Proyecto, el Coordinador Académico de la partida en la o ir?fcrrga(:ifm 1 ei organigrama que
que participan y el Instructor que impartira el curso o taller. completa presenta no
RIS contiene los datos

de contacto de las
personas que

.

Ijts pun@

D.- Cumplimiento de —_ D)
St x 8 plntes 4‘ [ g
PUNTOS - - ]
REQUISITOS ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO3 DEL LICITANTE l
T = e |
RUBRO / SUB RUBRO IEJ&T‘%LL H DOCUMENTACION COMPROBATORIA Pgsgtnb_gg%ﬁe H PUNTOS
Cumplimiento de Contratos. 8 Copia simple de minimo 1y maximo 5 contratos, convenios, acuerdTJQ Se asignara el maximo 8
de colaboracion debidamente formalizados y/o facturas, con una de puntuacion al licitante
antigiledad maxima de 3 afnos cumplidos al Acto de Presentacion ylj|que acredite el se otorgan 8
Apertura de Proposiciones, en los que se acredite la prestacion de cumplimienio del mayor puntos. debido a
servicios de disefio e implementacion de cursos de capacitacion|{inimero de contratos, que presenta 5
presenciales y/o en linea. convenios, acuerdos de contratos
colaboracion ylo acompafiados  de
Los contratos deberan estar concluidos a la fecha de presentacién yl||facturas, cen un maximo cartas de
apertura de proposiciones Yy venir acompanados de cartas de de 5. A partir de este cumplimiento
cumplimiento satisfactorio y oportuno del contrato, constancia def|lmaximo asignado, se satisfactorio y
cancelacién de la garantia de cumplimiento o carta firmada por ell||efectuara un  reparto oportuno del
cliente solicitando la liberacién de la fianza. proporcionzl de contrato, constancia
puntuacion entre el resto de cancelacion de la
de los parlicipantes, en - garantia de
razén del numero de cumplimiento 0
contratos presentados. carta firmada por el
cliente solicitando la
liberacion de la
fianza.
,I il |
|| TOTAL ||| 80 Puntos Ir J'L 4_‘ |
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Na acuerdo a la revision realizada de la propuesta técnica, se desecha la propuesta del licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FIINANZAS INTERNACIONALES por no alcanzar
( .intuacion minima de 45 puntos, al haber obtenido 34.5 puntos.
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