INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

- LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-014P7R001-E35-2017

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y

JUBILADOS DEL INSTITUTO FONACOT.

En la Ciudad de México, siendo las 18:00 horas, del 22 de Marzo de 2017, en el Auditorio del 4° piso
del edificio ubicado en Avenida Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion
Cuauhtémoc, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la
presente acta, con objeto de llevar a cabo el acto de fallo de la Convocatoria de la Licitacion indicada
al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (en adelante, La Ley), asi como lo previsto en el numeral llI.5., de la Convocatoria.

El acto fue presidido por el Mtro Edgar Guillermo Urbano Aguilar, servidor publico facultado por la
Convocante de conformidad con lo establecido en el numeral 9 punto VI. BASES Y LINEAMIENTOS
de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
esta entidad, quien dio la bienvenida a nombre del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores, a los servidores publicos y licitantes presentes que asistieron a este acto.

El Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, fue asistido por los Representantes del Area Técnica y
Requirente de la Direccion de Recursos Humanos, cuyos nombres y firmas aparecen al final de la
presente acta. Asi mismo, dio lectura a los resultados de la evaluacion efectuada a las proposiciones,
conforme a lo establecido en los articulos 36, 36 BIS fraccion | de La Ley, 51, 52 y 54 del
Reglamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley, se determiné lo siguiente:

EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

Del analisis cuantitativo y cualitativo elaborado por la Lic. Nancy Molina Rivera, Coordinadora
Administrativa A R. y la C. Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefa de Seguimiento de Contratos
y autorizada por el Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la documentacion legal y administrativa presentada, se determina que los licitantes:
METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., cumplen con cada
uno de los puntos solicitados en el numeral V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES, por lo que sus propuestas se consideran solventes legal y administrativamente.

El resultado de la Evaluacion Legal Administrativa realizada a las propuestas presentadas por los

licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., se
integra a la presente Acta como Anexo 1.

EVALUACION TECNICA.

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de la Ley, el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director d ]
Recursos Humanos y Representante del Area Técnica y Requirente, mediante oficio de referencia

DRH/316/2017, presentd el analisis técnico realizado a las propuestas presentadas por los licitantes:
118

7 X



INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

~ LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-014P7R001-E35-2017

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y

JUBILADOS DEL INSTITUTO FONACOT.

i

METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., de conformidad
con lo establecido en la Convocatoria en los numerales V.4.1. PROPUESTA TECNICA, VIL1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el ANEXO 12 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”.

RESULTADO DE LA EVALUACION, DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION
QUE SE APLICAN A LAS PROPOSICIONES.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
METLIFE MEXICO, S.A., para la partida 1 se determind que su propuesta cumple técnicamente con
lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIi.1. CRITERIOS DE E\jALUACI(’)N
QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y el
ANEXO 12 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya gue obtuvo una puntuacion
maxima de 56.67 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante;
METLIFE MEXICO, S.A., para la partida 2 se determiné que su propuesta cumple téecnicamente con
lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE EVALUACION
QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIl.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y el
ANEXO 12 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacion
maxima de 55.40 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante:
ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., para la partida 2 se determino que su
propuesta cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA,
VII.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VIL.2. PARA
LA EVALUACION TECNICA y el ANEXO 12 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya
que obtuvo una puntuacién maxima de 53.31 puntos solicitados en el numeral VII.2. de la
Convocatoria.

La Evaluacion Técnica detallada, realizada a las propuestas presentadas por los licitantes se integra
a la presente Acta como Anexo 2.

CONCLUSION.

Los licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE c.v,

acreditaron la evaluacion legal, administrativa y técnica, por lo que sus propuestas resultan solventes
y son susceptibles de evaluar econdémicamente.
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EVALUACION ECONOMICA.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y conforme al
resultado de la evaluacion técnica efectuada por el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de
Recursos Humanos y Representante del Area Técnica y Requirente, se procedid al analisis
econdmico conforme a lo establecido en el numeral VII.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA,
de la Convocatoria, elaborado por la C. Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefe de Seguimiento
de Contratos y autorizada por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, a las
propuestas presentadas por los licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA
PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V., quienes cumplieron legal, administrativa y técnicamente con los
requisitos y puntajes solicitados, conforme a lo establecido en el numeral VIL3.- PARA LA
EVALUACION ECONOMICA, que a letra dice:

“VII.3. PARA LA EVALUACION ECONOMICA

“La Convocante procedera a realizar la evaluacion econdémica considerando el total de puntuacion o
unidades porcentuales de la propuesta econdmica, misma que debera tener un valor numérico méaximo
de 40, por lo que a la propuesta econdémica que resulte ser la mas baja de las técnicamente aceptadas,
deberé asignarsele la puntuacion o unidades porcentuales méaxima. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de proposiciones a través
del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién...”

PARTIDA 1

Propuesta econdmica del licitante: METLIFE MEXICO, S.A., para la partida 1.

Costo de la prima Coto il Costo fotal de |a
Licitante considerando 2 Total de pagos | Costo de la prima Elnansiariants prima antes de
pagos VA l_,x
METLIFE MEXICO, S.A. 2,503,374.10 2 5,006,748.20 0 5,006,748.20 \
Derivado de lo anterior, se determiné la puntuacién obtenida de la propuesta econdémica del licitante: METLIFE
MEXICO, 8.A,, siendo la siguiente:
Puntuacion o unidades
PPE = MPemb X 40 / MP§ Mpemb x40 Mipi porentinles ae LICITANTE
corresponden a la
propuesta econdémica
DOS PAGOS
PPE= 5,008,748.20 [ 40 5,006,746.20 40,00 METLIFE MEXICO. S.A.

Donde:
PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que {
corresponden a la propuesta economica;

M pemb= Monto de la propuesta econdmica mas

baja, y N
- (7 i
Pi= Monto de la i-ésima propuesta econdmica. -
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PARA LA CONTRATACION ABIERTA DEL
ETLIFE MEXICO, S.A.

SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE " :
GASTOS  MEDICOS  MAYORES  PARA
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT IMPORTES

Un Pago
PUNTOS PROPUESTA TECNICA 56.67
PUNTOS PROPUESTA ECONOMICA 40
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 96.67
PARTIDA 2

Propuesta econdmica de los licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL
VIDA, S.A. DE C.V,, para la partida 2.

Derivado del analisis econémico realizado a la propuesta del licitante METLIFE MEXICO, S.A., se
observé que la propuesta economica presentada excede el presupuesto autorizado para esta
contratacion.

Respecto a la propuesta econémica presentada por el licitante: ASEGURADORA PATRIMONIAL
VIDA, S.A. DE C.V,, no es susceptible de evaluar, toda vez que la misma no se apega a los
requisitos establecidos en el Anexo 11 Propuesta Econdmica al omitir cotizar en el rubro forma de
pago el costo en dos pagos. Asi mismo, no sefiala si existe costo por financiamiento y no cotiza las
tarifas para contratacion de potenciacion de suma asegurada a cargo del asegurado titular,
independientemente de que en la junta de aclaraciones a la pregunta 19. Formulada por el licitante:
AXA SEGUROS, S.A. DE C.V., en el sentido de: “ESTAMOS EN EL ENTENDIDO DE QUE PARA EL
PRESENTE CONCURSO LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA SE ENTREGARAN EN
FORMATO LIBRE, RESPETANDO LO SOLICITADO EN LAS BASES TECNICAS ASI COMO LAS
RESPUESTAS DE LA JUNTA DE ACLARACIONES. FAVOR DE PRONUNCIARSE AL RESPECTO"
(sic), a lo que la convocante respondio: “ES CORRECTA SU APRECIACION, LA PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA PODRA PRESENTARSE EN FORMATO LIBRE, RESPETANDO LO
SOLICITADO EN LAS BASES TECNICAS ASI COMO LAS RESPUESTAS DE LA JUNTA DE
ACLARACIONES” (sic).

Del resultado obtenido de la evaluacion econémica a la propuesta presentada por el licitante:

METLIFE MEXICO, S.A. para la PARTIDA 1, se determina que presenta una propuesta econémica
solvente y que cumple con lo solicitado en este proceso de Licitacion.
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FALLO:
PARTIDA 1

Con base en los resultados obtenidos del andlisis de la informacion legal, administrativa, técnica y
economica presentada por el licitante: METLIFE MEXICO, S.A. y de conformidad con lo sefialado en
el articulo 36 Bis de La Ley, y numeral VIl.4 CRITERIOS DE ADJUDICACION, de la Convocatoria, se
le adjudica la contratacion abierta del servicio de seguro colectivo de gastos médicos mayores
ya que presento una propuesta econdmica solvente que cumple con los requisitos legales,
administrativos, técnicos y econémicos establecidos en la convocatoria y retine el mayor nimero de
puntos solicitados, por lo que se adjudica por un monto total de $ 5,006,748.20 (cinco millones seis
mil setecientos cuarenta y ocho pesos 20/100 M.N.) mas el impuesto al valor agregado, pagaderos en
dos exhibiciones iguales por la cantidad de:$ 2,503,374.10 (dos millones quinientos tres mil
trescientos setenta y cuatro pesos 10/100 M.N.), el primero de ellos el 31 de julio y el segundo el 31
de diciembre de 2017, de conformidad con lo sefialado en los numerales I11.8. PAGO vy 11.8.2. PAGO
DE PRIMAS DE PLAN BASICO.

Con una vigencia para la Contratacion a partir de las 00:00 horas (horario de 24 horas) del dia 23
de marzo de 2017 y hasta las 24.00 horas (horario de 24 horas) del dia 31 de diciembre de 2017.

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado debera presentar a mas tardar el dia 14 de marzo del
afio en curso, la documentacién para formalizar el contrato correspondiente de acuerdo a lo
establecido en el numeral X.7.DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO que a la
letra dice:

“X.1. DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO.

1. En el caso de personas Morales, exhibir para cotejo copia certificada y entregar copia simple del
acta constitutiva del licitante conteniendo la inscripcion Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, segun corresponda, asi como todas las modificaciones existentes.

2. Para personas Morales exhibir copia certificada del testimonio notarial con datos de inscripcion
en el Registro Puablico de la Propiedad y del Comercio, del Poder General para actos de
administracion y/o dominio de quien suscribira el contrato y entregar copia simple.

3. Para personas Morales exhibir identificacién oficial vigente del representante legal o de quien
suscriba el contrato (Pasaporte, Cedula Profesional, Carilla del servicio Militar Nacional o
Credencial para votar) y entregar copia simple.

4. Exhibir original de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, ademas el afta ante el
Servicio de Administracion Tributaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico y entregar
copia simple.

[Sa—



WSTHHTUTO

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-014P7R001-E35-2017

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y
JUBILADOS DEL INSTITUTO FONACOT.

5. Para personas Morales comprobante de domicilio (copia del tltimo recibo telefénico, recibo de
luz, agua, etc.)

6. Las personas Morales deberan presentar carta con datos bancarios (Nombre del banco, No. de
plaza, No. de sucursal, No. de cuenta y el No. de clabe.)

7. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales, prevista en la regla 2.1.31 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2016, o
aquella que en el futuro la sustituya.

Para los efectos del articulo 32-D, primero, segundo, tercero, cuarto y Ultimo parrafos del CFF,
cuando la Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General
de la Republica, asi como las entidades federativas vayan a realizar contrataciones por
adquisicion de bienes, arrendamiento, prestacion de servicios u obra publica, con cargo total o
parcial a fondos federales, cuyo monto exceda de $300,000.00 sin incluir el IVA, deberan exigir
de los contribuyentes con quienes se vaya a celebrar el contrato y de los que estos (ltimos
subcontraten, les presenten documento vigente expedido por el SAT, en el que se emita la
opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo, o bien, generario a través
de la aplicacién en linea que para estos efectos le proporcione el SAT, siempre y cuando firme
el acuerdo de confidencialidad con el SAT.

8. Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido
positivo. Apéndice "E".

Acuerdo ACDO. SALHCT.101214/281.P.DIR y su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, relativo a las Reglas para la obtencion de la
opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social”, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de febrero de dos mil quince.

Asimismo, debera considerar lo establecido en Oficio Circular No. UNAOPSFP/309/0743/2008,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de agosto de 2008.”

PARTIDA 2

Con base en los resultados obtenidos del analisis de la informacion legal, administrativa, técnica y
econdmica, presentadas por los licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA
PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V,, se declara desierta la partida 2 “Seguro de Vida para
personal de mando, operativo y jubilados del Instituto Fonacot”, de conformidad con lo
sefialado en el primer parrafo del Articulo 25, asi como el primer parrafo del 38 de La Ley, 58 de
El Reglamento y el incisos B y D. del numeral VIII.1. DECLARACION DE LICITACION
DESIERTA, de la Convocatoria, que a la letra establecen:
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“VIII. DECLARACION DE LICITACION DESIERTA, SUSPENSION Y CANCELACION.
VIll1.  DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

La presente licitacion se declarara desierta de conformidad con lo establecido en los articulos 38,
parrafo primero de La Ley y 58 de El Reglamento cuando;

A.

B. Cuando las proposiciones presentadas no cumplan con los requisitos establecidos en esta
Convocatoria;

C.

D. Cuando la propuesta econoémica sea superior a la suficiencia presupuestal autorizada.”

Articulo 25. ‘Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrén convocar, adjudicar o
contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, con cargo a su presupuesto autorizado y
sujetandose al calendario de gasto correspondiente...”

Articulo 38. “Las dependencias y entidades procederan a declarar desierta una licitacion, cuando
la totalidad de las proposiciones presentadas no rednan los requisitos solicitados....”

Articulo 58. "Las dependencias y entidades declarardn desierta una licitacién ptblica cuando no
se presenten proposiciones en el acto de presentacién y apertura o cuando la totalidad de las
presentadas no cubran los requisitos solicitados en la convocatoria a la licitacion pablica ...”

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de esta fecha se
pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en el 1° piso
del edificio ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion
Cuauhtemoc, Mexico D.F, en donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias
habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los interesados, acudir a enterarse de su contenido
y obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacién personal. La informacion
también estara disponible en la direccion electrénica: www.compranet.gob.mx.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de La Ley, a este acto no asistié ninguna persona
que haya manifestado su interés de estar presente en el mismo como observador.

En este acto se les pregunto¢ a los licitantes, si deseaban manifestar alguna observacion u objecion al
mismo, a lo que respondieron no tener ningtn comentario,

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este acto, siendo las 19:00 horas, del
dia 22 de marzo de 2017.

Esta acta consta de 24 hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad porilos asistenteg a
este evento, quienes reciben copia de la misma
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POR EL INSTITUTO FONACOT

NOMBRE

AREA

Mtro. Edgar Guillermo Urbano Aguilar

Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez

Director de Recursos Humanes./

Ing. Erika Pérez Liz

Subdirectora de Administracion del
Talento Humano.

Lic. Celia Najera Alarcon

Representante del Area Juridica.

Lic. Nancy Molina Rivera

Coordinador Administrativo de A.R./
Apoyo Logistico.

Valdés

C. Maria Esther Fuentes Varas de

Jefa de Seguimiento de Contratos.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

FIRMA

C.P. Fernando Diaz Garcia

FONACOT.

Representante del Organo Interno de Control en el Instituto/%
= —_
& -

FIN DEL ACTA
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA No. LA-014P7R001-E35-2017

TNSTILICT

“CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y JUBILADOS DEL INSTITUTO FONACOT”

Ellicitante deberd presentar su propuests totalmente foliada de mancra consecutiva en cada
una de sus hojas que conforman su propuesta.

EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA

51 CUMPLE

51 CUMPLE

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.

Y NOCUMPLE -+

N

El licitante deberd presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo del acta de
nacimiento para el caso de personas fisicas y para el caso de personas morales acta
constitutiva, asl como su Gltima modificacién donde se pucda constatar su cbjeto social,
relacién de accionistas y su porcentaje de participacion o cumpulsa de los estatutos sociales
licitante, siempre y cuando se incluya la informacién requerida en este punto. Respuesta dadal
a la pregunta 9. del Licitante Mectlife México, S.A. de CV.

SICUMPLE

S1CUMPLE

w

El licitante debera presentar copla legible en tadas sus fojas y ariginal para cotejo del pader,
natarial donde sc especifique que el apoderado gora de poder para actos de administracian.

51 CUMPLE

SICUMPLE

Los licitantes que participen por si mismos o a través de un fepresentante, deberdn presentar|

comprometerse y responder por si 0 su representada en la presente licitacion, asi como para
suscribir las praposiciones téenicas y econdmicas, de acuerdo a lo dispuesto por ¢f articulo 48
fraccidn V de El Reglamento de La Ley.

Para tal efecto, los licitantes deberdn requisitar el Anexo 4A 0 Anexo 4B ¢ invariablemente se|
deberd insertar Ia leyenda "Bajo protesta de decir verdad™.

£l domicilio que se mencione en los documentos antes citados, serd considerado por la)
Convocante como el fndicado para que cl licitante reciba toda clase de notificaciones que

un escrito en el que su firmante manificste que cuenta con facultades suficientes para| _

resulten de los: actos, contratos y convenios i de este It
deberdn contar con una direccion de correo electrdnico e indicarlo en el Anexe 44 o Anexo 48
segunsea el caso.

SICUMPLE

51 CUMPLE

Identificacidn oficial vigente del representante legal do la persona fisica o moral, la que deberdl
contener fima y folografia. debiendo ser alguno de los siguientes documentos: pasaporte, cartilla,
credencial para vatar, cédula profesional o los formularios FM2 Y FM3, (Estos dos Ultmes en caso de|
ser de nacionalidad extranjera) eriginal para cotejo y copia simple por ambos ladas para el expedienta
de la licitacién,

51 CUMPLE

51 CUMPLE

En caso de que se concurra a entregar 1a proposicion técnica y econdmica en representacisn de|
una persona fisica 0 moral y no cuente con la representacidn legal para peder realizar,
aclaraciones durante el acto de entrega y apertura de Ias propasiciones técnicas ¥ econdmicas|
se deberd presentar carta poder simple en original. En caso de no contar con carta poder solo,
podrd participar durante el desarrollo del acta can el cardcter de observador. Anexo 4

MNO APLICA

NO

APLICA

Escrito del licitante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que ni el suscrito ni
ninguna de los socios integrantes de la persona moral que representa, se encuentra en alguno
de los supuestas establecidos en los articulos 50 y 60 pendltimo pdrrafo de La Ley y segundo|
transitorio del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
La Ley Orgdnica de la Administracién Pablica Federal, Ancxo 5

S1CUMPLE

SICUMPLE

Escrita del licitante, en el que manifieste que haleido la presente convacatoria, que cuenta can
la capacidad legal, técnica v financicra para la prestacién del servicio objeto de la presente;
licitacidn y estd confarme con los criterios de adjudicacion, asi como con tados y cada uno de
los puntos que en ésta se sefialan. La presentacion de este escrito no lo exime de la entrega de
cualquier otro documento solicitade en la presente convocatoria. Anexo 6

En el caso de los licitantes que participen en el procedimi a través de C deberdn
presentar, declaracién en 1a que manifiesten que aceptan tadas las cliusulas y condiciopes de
la convocateria de licitacion, de conformidad a la novena disposicion del acuerdo por el que se
establecen las disposiciones para el uso de medios remoatos de comunicacidn electrdnica, en el
envio de proposiciones dentro de las licitaciones publicas que celebren las Dependencias ¥
Entidades de la Administracidn Publica Federal, asl como en la presentacion de las)
incanformidades por la misma via, Anexo 1.

S1CUMPLE

51 CUMPLE

Escrito del licitante, en el que manifieste esta acepta que en caso de que los archivos
electrénicos de la propuesta técnica, la documentacién legal y administrativa ¥ 13 propuestal
econdmica, presentados mediante un dispositivo USB o €D o a través de CompraNet, par
alguna razén no imputable a la Convocante no se pudieran imprimir, la impresion seal
incorrecta o no sea posible bajar cualquier archivo, del documento que se trate se dard par no
presentado

51 CUMPLE

51 CUMPLE

10

Escrito bajo protesta dz decir verdad en el que el Leitante manifieste 13 declaracion de integridad, de
acucrdo 3 lo sefialado en el anticulo 29, fraccion IX do La Ley. Anexo B

S1CUMPLE

51 CUMPLE

5

1

ja

Los ficitantes deberdn requisitar el formato de estratificacion conforme al Anexo 11.

SICUMPLE

SICUMPLE

o,
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Los licitantes deberdn presentar documento actuslizado expedida por & SAT en el que s amita
opinidn sobre el cumplimiento de sus obligacionas fiscales en sentido positivo (para efectos del art. 32
D del CFF). La fecha de consulla na debera exceder de 5 dias previos a la fecha de Presentacion y
Apertura de Propuestas ylo tener una vigencia mdxima de 30 dias, en el entendido de que resultar,
adjudicado deberd presentar la apinian do cumplimienta al dia siguients de la emisién del fallo, junto|
con la documentacién legal solicitada. Respuesta dada a la pregunta 5 del licitanta ASEGURADORA
PATRIMONIAL VIDA, S.A. DE C.V.

EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA

SICUMPLE

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017,

5] CUMPLE

Tedos los licitantes deberdn integrar como parte de su peopasicidn técnica, el registro electrdnico que
genera el Sistema CompraNet, para la participacion en fa presants licitacian. (Su no p
no serd motivo de desechamlento).

51 CUMPLE

S1CUMPLE

14

Los licitantes deberdn proporcionar el Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPG), en casol
de no contar con el deberan presentar un escrito en el qus manifiesten qua concluirsn su trimita def
registra anles de que finalice el proceso de licitacién. {Su no presentaclén no serd motiva de|
desechamiento).

51 CUMPLE

NO PRESENTA EL DOCUMENTO SIN
EMBARGO SU NO PRESENTACION NO
ES MOTIVO DE DESECHAMIENTO

Eserito def licitante en e que manifieste qué documentacion de [a contenida en sus prop
técnica y econdmica considera clasificada como confidencial. reservada yfo comercial reservada,|
explicando los motivos de clasificacion en términos de los articulos 113 y 117 da la Ley Federal de)

y Accesoa la ion Publica Anexa 7 {Su no presentacién no serd motivo de|
desechamiento).

51 CUMPLE

NO PRESENTA EL DOCUMENTO SIN
EMBARGO 5U NO PRESENTACION NO
ES MOTIVO DE DESECHAMIENTO

-
o

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia da sequridad social en sentido positiva.
Apéndice *E”. La fecha de consulta no deberd exceder de 5 dias previos a la fecha de Presentacién y|
Apertura de Propuestas.

La Regla Quinta del "Acuerdo ACDO. SALLHCT.1012147281.P.0IR y su Anexo Unico, dictado por el H.|
Consejo Técnico del Instituto Maxicano del Segura Secial, relativo a las Reglas para la obtencian de la)
opinién de cumplimiento do obligaciones fiscales en maleda de seguridad social’, publicada en el
Diadio Oficial de la Federacion el veintisiete de febrero de dos mil quince, o la aplicabls previo al
momento de 1a suscripcidn del contrato, debiendo presentar documento emitido por "EL IMSS®.

51 CUMPLE

SI CUMPLE

17

Para el caso de que se participe por media de presentacian conjunta, sera necesario que el

comin do la i6n seftale a través de escrito simple, que la proposicion so
presenta en forma conjunta, asi mismo deberd presentar el convenio conforme a bo establecido en el
numeral 1.3,

En esta caso, el representante comin deberd presentar todos y cada uno de los escritos sclicitados.
en el presente numeral, y cada una de las personas qua integran la participacion conjunta debera
entregar los escritos de los incisos 1 al 16 del presente numeral

NO APLICA

NO APLICA

Del

Edgar Guillermo Urbano Aguilar, Director de Recursos

andalisis itativo y cuali laborado por la Lic. Nancy Molina Rwera Coordinadora A

de Alla R ilidad, revisado, por Ia €. Maria Esther Fuenles Varas de Valdés, Jele de Departamento de Contratos y autorizado por el Miro,

¥y G acién legal y ini tada, se ina que los licitantes: METLIFE MEXICO, S.A. y ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA, S.A. DEC.V, |
cumplen con cada uno de los puntus soﬂcn(ados en el numeral V.3. DDCUMENTACIéN LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, por lo que sus propucslas se.
consideran solv legaly i

'i’E-‘N c; DLTNA‘RWERA /

COORDINADOR ADMINISTRATIVE'DE A.R.

REVISO

" ;
l{s’urss ARAS DE VALDES
IVIHENTO DE CONTRATOS

AUTORIZO

MTRO. EDGAR GUILLI
DIRECTOR DE RECURSOS MA’

BANO AGUIL
ESY-SERVICIOS GENERALES
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INSTITUTO

CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y JUBILADOS DEL [NST[TUTO
. FONACOT
DICTAMEN TECNICO PARTIDA 1 - SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

L Capacidad del licitante

24 puntos

a) Capacidad de los Recursos Humanos - 12 puntos

a.1 Experiencia 3.6 Personal dedicado al servicio del licitante. Mas de 200 empleados Se otorgan 3.6 puntos
Experiencia en asuntos 36 ’
relacionados con la materia del Se entragara una cédula en formato libre con el numero total de Presenta listado con mas de
servicio obje}g del procedimiento emp?gad.o's con que cuenta el licitante, seﬁalandq el drea de Mas de 120 y menos de 200 200 empleados.
de contratacion. adscripcion a la que pertenece y la zona geografica en la cual presta empleados
Se refiere al nUmero total de sus servicios. La informacion debera corresponder al 31 de diciembre 24
empleados del licitante de 2016 y se anexara una copia de los comprobantes de pago de
cuotas al IMSS correspondiente al Gltimo bimestre aplicable. Para el v & 10 emoiead
Nota. Los datos presentados caso de que no correpondan los comprobantes de pago de cuotas al Gi0s 08 L elIDednns
podrén ser verificados por parte IMSS con los datos de la cedula, se acreditara la que este presente 1.2
de la convocante. en el IMSS.
a.2 Competencia en el Trabajo | 7.2 Personal con conocimientos profesionales en la prestaclon del Mas de 200 empleados con promedio Se otorgan 7.2 puntos
conforme a conocimientos servicio de seguros. de 5 0 mas afios de experiencia
académicos o profesionales. Se entregara una cédula en formato libre con el numero total de 7.2 Presenta listado acreditando
Se refiere al tiempo que ha empleados con que cuenta el licitante, senalando el &rea de mas de 200 empleados con
venido prestando sus servicios adscripeion a la que pertenece y la zona geografica en la cual presta experiencia superior. a: los 5
profesionales al licitante. sus servicios, asi como |a antiguedad en el puesto o afios de “Mas de 120 y menos de 200 afios. .
- experiencia en la prestacion del servicio. La informacion debera empleados con promedio de 5 0 mas
Nota. Los datos presentados corresponder al 31 de diciembre de 2016 y se anexara una copiade | afios de experiencia 48
podréan ser verificados por parte los comprabantes de pago de cuotas al IMSS correspondiente al
de la convocante. (ltimo bimestre aplicable. Para el caso de que no correpondan los =
comprobantes de pago de cuotas al IMSS con los datos de la cedula, | Menos de 120 empleados con
se acreditara la que este presente en el IMSS. promedio de 5 o més afios de 24
experiencia
a.3 Dominjo de herramientas | 1.2 Personal con experiencia en la resolucién de problemas de Mas de 200 empleados que Se otorgan 1.2 puntos
relacionadas con el servicio. seguros.  participen en fa resolucion de
Se refiere ala orresponder en problemas de seguros 1.2 Presenta listado de personal
la orrespond o tratamiento de acompafado de ;‘ ; la
problemas de seguros. Se entregara una cédula en formato libre con el numero total de manifestacion de iique
empleados con que cuenta el licitante, sefialando el area de Mas de 120 y menos de 200 participan actuaimente en la
Nota. Los datos presentados adscripcion a la que pertenece y la zona geografica en la cual presta | empleados que participen en ia resolucion de problemas
podran ser verificados por parte sus servicios asi como la manifestacion de que participan resolucion de problemas de seguros 08 relativos a los seguros.

de la convocante.

actualmente en la resolucion de problemas relafivos a los seguros. La
informacion debera correspender al 31 de diciembre de 2016 y se
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anexara una copia de los comprobantes de page de cuotas al IMSS
correspondiente al Gltimo bimestre aplicable. Para el caso de que no

Menos de 120 empleados que
participen en la resolucion de

correpondan los comprobantes de pago de cuotas al IMSS con los problemas de seguros 04
datos de la cedula, se acreditara la que este presente en el IMSS.
b).- Capacidad de los Recursos Econdmicos - 10.5 puntos ;
b.1 Red de oficinas para la 4 El licitante para acreditar esle concepto debera presentar una cédula | Presenta oficinas en 10 o mas Se otorgan 2.5 puntos
orrespond del servicio. en formato libre, donde seale la cobertura de oficinas propias con estados de la republica 4 '
que cuente para prestar el servicio objeto de la presente licitacion, Acredita contar con oficinas
Se refiere a las. o.ficinas con dislribuicios en el Distrito Federal y en Ias.E.r?tidades Federati'vgs. Presenta oficinas en mas de 5 y propias' en seis Estados de
que cuente el licitante para la acompafiado de un comprobante de domicilio a nombre del licitante. hasta 10 estados de la republica 25 la Repiblica.
orrespond del servicio. De no presentar el comprobante de domicilio no se otorgaréan puntos. ;
Nota. Los datos presentados
podran ser verificados por parte Presenta oficinas en 5 0 menos ;
de la convocante., estados de la republica 15
b.2. Red de orresp, 4 Red de medicos dedicados a la atencion de siniestros de gastos Mas de 800 medicos especialistas Se otorgan 4 puntos
Se refiere a los mediscos con medicos. - 4
Los cuales el licitante brinda los Se entregara una cédula en formato libre con el total de medicos que Acredita contar con red
servicios a los asegurados en el compone su red medica con que cuente para prestar &l servicio Mas de 500 medicos y menos de 800 médica con mas de 800
ramo de gastos orresp. objeto de la presente licitacion, acompaiiada de un archivo en medicos especialistas 25 médicos especialistas.
formato Excel que contenga: nombre del medico y sus datos de ’
Nola. Los datos presentados contacto, especialidad con que cuenta, ciudad y estado donde presta
podran ser verificados por parte sus servicios. La informacién debera corresponder al 31 de diciembre [Tar S ae A T eric e especialisias
de la convocante. de 2016. 15
b.3 Médulos hospitalarios. 2.5 Se entregara una cédula en formato libre con el total de modulos Presenta mas de 50 modulos Se otorgan 1.67 puntos
Se refiere a los modulos hospitalarios vigentes con que cuente el licitante en el territorio hospitalarics a nivel nacional 25
hospitalarios con que cuente el nacional acompafiada de un archivo en formato Excel que contenga Acredita contar con 35
licitante para la atencién de la relacion de los mismos con el nombre del hospital donde se ubica, | Presenta desde 30 y hasta 50 médulos hospitalarios.
asegurados en los diferentes direccion del mismo, ciudad y estado. La informacion debera médulos hospitalarios a nivel 167
hospitales que conformen su red coresponder al 31 de diciembre de 2016 nacional
de proveedores médicos para la
prestacion del servicio. Presenta menos de 30 médulos !
Nota. Los datos presentados hospitalarios a nivel nacional 0.80 ‘

podran ser verificados por parte
de la convocante.

¢) Participacion de dlscapac]tados en la plantilla laboral del licitante en un (5%) - 0.5 puntos
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== INSTITUTO *

Participacién de discapacitados
en la plantilla Iaboral del licitante
en un (5%).

0.5

El licitante debera presentar el aviso de alta de los trabajadores al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como certificado expedido por el Seclor Salud de reconocimiento y
calificacion de discapacidad, para el caso de personas morales
deberéa cubrir una proporcidn del 5% cuando menos de |a totalidad de
su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis
meses.

Si presenta aviso de alta de los
trabajadores al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como certificado
expedido por el sector salud de
reconocimiento y calificacion de
discapacidad, para el caso de
personas morales debera cubrir una
proporcion del 5% cuando menos de

No se otorgan puntos

Presenta . escrito
manifestando no contar: con
personal con discapacidad
en su plantilla laboral.

Industrial (IMP1). No se asignaran
puntos en caso de que no se
presente la documentacion solicitada.

la totalidad de su planta de 05
- empleados, cuya antigiiedad no sea
inferior a seis meses. Nose
asignaran puntos en caso de que no
se presente la documentacion Dot
solicitada. Do
d) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica relacionados directamente con No se otorgan puntos
la prestacion del servicio - 0.5 puntos T
Presenta escrito
manifestando ser empresa
grande.
Participacion de MIPYMES que | 0.5 En su caso, el licitante debera presentar constancia emitida por el Se otorgaran 0.5 puntos en caso de
produzcan bienes con Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP!) de haber que el licitante acredite haber
innovacion tecnolégica producido los bienes que se utilizaran en la prestacion del servicio producido los bienes que se utilizaran
relacionados directamente con objeto la presente licitacion, la cual no podréa tener una vigencia en la prestacién del servicio objeto de
la prestacion del servicio. mayor a cinco anos. la presente licitacion, con innovacién
tecnoldgica que tenga registrada en
el Instituto Mexicano de la Propiedad 05

e) Aplicacion de politicas y practicas de igualdad de género - 0.5 puntos
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Aplicacion de politicas y 0.5 En su caso, el licitante debera presentar la certifiacion

préclicas de igualdad de género correspondiente emitida por las autoridades y organismos facultados
para tal efeclo, con las que se compruebe que el licitante ha aplicado
politicas y précticas de igualdad de genero.

Se otorgaran 0.5 puntos en caso de
que el licitante acredite haber
aplicado politicas y practicas de
igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente emitida

Se otorgan 0.5 puntos

Acredita cerlificado en la
Norma Mexicana ' en
lgualdad Laboral y no

por las autoridades y organismos 05 Discriminacion.
facultados para tal efecto.
Total de puntos 24 20.67
Il.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (12 PUNTOS)
a) Experiencia.- Mayor tiempo 3 Experiencia como compaiiia aseguradora. El licitante para acreditar | Los licitantes que acrediten tres afios Se otorgan 3 puntos
prestando servicios similares a este concepto, debera presentar copia de dos (2) contratos ylo de experiencia como limite méaximo.
los requeridos en el pélizas por cada afio cumplido, sefialando el numero de contrato ylo | A pariir de éste maximo asignado se Acredita experiencia:da-tres
procedimiento de contratacion poliza por cada afo que presente y su vigencia, con el que acredite efectuara un reparto proporcional de anos.
de que se lrate, su antigiiedad en la prestacion de servicios de seguros, adjuntando puntuacion entre el resto de los
. una cédula en formato libre donde relacione los mismos, su vigencia | licitantes en razon de los afios de
y numero. La antiguedad maxima a acreditar sera de 3 (tres) afios experiencia, que logren acredilar, 3
cumplidos a la fecha del Acto de Presentacion y Apertura de aplicando para ello una regla de tres.
Proposiciones, en los que se acredite la prestacion del servicio o bien
contratos plurianuales que cubran dicho periodo.
Para el caso de que no se presente |a copia del contrato, no sera
acreditado el mismo.
b) Especialidad.- Mayor 9 "El licitante para acreditar este concepto, debera presentar copia de Los licitantes que presenten 10 Se otorgan 9 puntos
ndmero de contratos y/o pélizas contratos ylo pdlizas de servicios similares a los requeridos por la contratos ylo polizas de especialidad
con los cuales el licitante pueda Convocante en el ramo de seguro de gastos medicos mayores los | como limite maximo. Presenta més de 5 contratos
acreditar que ha prestado cuales haya suscrito en los ultimos 5 afios previos al Acto de A partir de éste maximo asignado se con un nimero minimo de
servicios con las caracteristicas Presentacion y Apertura de Proposiciones y en los que se acredite la | efectuara un reparto proporcional de 1,000 asegurados, vigentes
similares y en condiciones prestacién del servicio o bien contratos plurianuales que cubran dicho | puntuacion entre el resto de los en los Gllimos 5 afios,
similares a las establecidas en la periodo, con un numero minimo de 1000 asegurados en dicho licitantes en razén de los contratos 9 el
presente convocaloria. contrato, acompanado de una cédula en formato libre en donde que logren presentar, aplicando para
) relacione dichos contratos, sus vigencias y numero de asegurados. El | ello una regla de tres.
licitante debera presentar un minimo de 5 y un méaximo de 10
contratos y/o pélizas, los cuales hayan suscrito o tengan adjudicados.
Para el caso de que no se presente |a copia del contrato, no sera
acreditado el mismo.
Total de puntos 12

lll.- PROPUESTA DE TRABAJO (12 PUNTOS)

12 \

o
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a) Metodologia parala
prestacion del servicio.

El documento en el cual el
licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para
prestar el servicio.

Documento en el que el licitante sefiale la forma en que propone
utilizar los recursos sefialados en el rubro .- Capacidad del licitante
para prestar-el servicio, describiendo en forma amplia los diversos
rubros de la misma y estar claramente definidos e identificados con
respecto al servicio ofertado, contemplando los diversos aspactos del
servicio; lo anterior con |2 finalidad de que la convocante puede
conocer a detalle la propuesta y tenga los elementos suficientes de
valoracién.

Presentada.- Sera aquella
metodologia que cumpla con todos
los aspectos solicitados en la primera
y tercera columna de este rubro.

No presentada o Incompleta.- Sera
aquella metedologia que no
considere uno o mas de los
aspectos solicitados en la primera y
tercera columna de este rubro o que
no se presente.

Se otorgan 2 puntos
Presenta la Metodologia que
propone para la prestacion
del servicio mas: de 5
contratos con un nimero
minimo de 1,000
asegurados, vigentes en los
(ltimos 5 afios.

b) Plan de trabajo propuesto
por el licitante

El documento a través del cual
el licitante sefale como aplicara
la metodologia propuesta, el
como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica
el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la
practica las actividades o
habilidades y la forma a través
del cual realizara la prestacion
del servicio previsto en la
convocatoria.

El licitante debera presentar el plan de trabajo que utilizaria en la
prestacion del servicio para el caso de resultar adjudicado,
describiendo en forma amplia los diversos rubros de la misma y estar

claramente definidos e identificados con respecto al servicio ofertado .

y contemplando los diversos aspectos del servicio; sefialando como
aplicara la metodologia propuesta, asi como los tiempos y la forma a
través del cual realizara la prestacion del servicio, incluyendo los que
haya sefialado en el rubro |.- Capacidad del licitante mas lo relativo al
subrubro ¢.3) Esquema estructural de la organizacién de los
Recursos Humanos. Lo anterior con la finalidad de que l2 convocante
puede conocer a detalle la propuesta y tenga los elementos
suficientes de valoracion.

i) Enriquecida. - Sera aquella
propuesta de trabajo que ademas de
cumplir con los incisos siguientes (ii)
yiii) proponga elementos que
optimicen el servicio, o elementos de
valor agregado al servicio, todo lo
anterior, bajo ninguna circunstancia
debera representar ningin costo
adicional al presente servicio o al
asegurado. Las propuestas de
mejora que realicen los licitantes
deberan estar perfectamente
definidas e identificadas en el
subrubro de c.1) Metodologia, ¢.2)
Plan de Trabajo y ¢.3) Esquema
estructural de la Organizacion de los
Recursos Humanos; lo anterior con la
finglidad de que la convocante puede
conecer a delalle la propuesta y
tenga los elementos suficientes de
valoracién.

i) Integrada.- Seré aquella propuesta
de trabajo que vincule de manera
clara y definida, la metodologia, plan
de trabajo y el esquema estructural
en cada uno de los conceptos
enunciados en la primera columna de
este rubro, que permita a la
convocante identificar la operacion
del servicio solicitado.

Se otorgan 9 puntos

Presenta  Propuesta’’ de
Trabajo enriquecida con
elementos que oplimizan el
servicio, sin costo adicional.

N
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iii) Presentada.- Sera aquella
propuesta de trabajo que cumpla con
los aspectos solicitados en la primera
y tercera columna de este rubro.

iv) No presentada o Incompleta.-
Sera aquella propuesta de frabajo no
presentada o que no considere uno o
mas de los aspectos solicitados en
la primera y tercera columna de este
rubro.

c) Esquema estructural de la
organizacion de los Recursos
Humanos

El licitante debera acompafiar un
organigrama en el cual se
identifique el nombre, cargo o
funcién del personal destinado
a la prestacion del servicio que
se licita.

El licitante debera presentar el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en la convocatoria para
el caso de ser adjudicado, sefialando el nombre y cargo de las
personas involucradas. Lo anterior con la finalidad de que la
convocante puede conocer a detalle la propuesta y tenga los
elementos suficientes de valoracion.

Presenta documento con las
caracteristicas requeridas

No presenta el documento o lo hace
de forma incompleta

Se otorga 1 punto

Presenta esquema
estructural con o la
informacion solicitada.

Total de puntos

12

12

IV.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (12 PUNTOS)
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Cumplimiento de Contratos.

Conlratos o polizas de servicios
similares a los requeridos en el
presente proceso de
contratacion, que el licitante
haya suscrito por cada afio con
su respecliva constancia de
cumplimiento.

12

Para comprobar el cumplimiento que ha tenido el licitante en la
prestacion oportuna y adecuada de los contratos de servicios de
seguro, siendo de la misma naluraleza y objelo de éste
procedimiento de licitacion celebrados con alguna dependencia
enfidad o con particulares (personas fisicas o morales), el licitante
debera incluir en su proposicion las cartas de cumplimiento
satisfactorio y oportuno del contrato por cada uno que haya exhibido,
preferentemente considerando los referidos en el rubro de
experiencia y especialidad del licitante, la cual debera contener el
periodo de vigencia que abarca y el nimero, denominacion o medio a

Mayor nimero de contratos
cumplidos.

Se otorgaran 12 puntos al licitante
que acredite el mayor nimero de
conlratos, considerando un minimo
de 2 y maximo de 10 contralos, con
una antigliedad maxima de 5 afos
cumplidos al Acto de Presentacion y
Apertura de Proposiciones, en los
que se acredite la prestacion del

‘Se otorgan 12 puntos

Presenta  carfas : de
cumplimiento sausfac{orlo de
contratos. |

través del cual se puede identificar el contrato cumplido del cual servicio objeto de la presente 12
presenta copia, ésta debera estar firmada por la persona encargada | licitacion o bien contratos
de supervisar o administrar el contrato o péliza por parte del plurianuales que cubran dicho ‘
contratante (clientes). Nota: Para el caso de que alguna carta de periodo. :
cumplimiento salisfactorio y oportuno del contrato no contenga A partir de este maximo asignado se :
alguno de los requisitos anteriormente sefialados que permitan efectuara un reparto proporcional de |
vincular el cumplimiento del contrato que se menciona, no se puntos entre el resto de los licitantes
olorgara puntuacion. en razon de los contratos cumplidos

satisfactoriamente, aplicando para

ello una regla de fres. .

Total de puntos 12 12

Derivado del analisis realizado a la propuesta técnica presentada por el licitante MetLife México, S.A., se determiné que resulta solvente toda vez ‘égue obtuvo

56.67 puntos.

N
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fiigent

Federal y en las Entdades Federativas, deblenda sefieter el

menos una por cada eslade de farepublics,

deun,

eslados de larepublica

comprobonte de domicllio @ nombre del Lzitante,

Presenta
republica

oficings en 5 0 menas eslacos de la

REQ 0 : i ELE! 0S AEVALUARPARAD R RLACAPACIDADD Ci
ADO
AU CURADNORA PATR ONIA DA AL EXICO A
T0 s o 5 .
RUBRO/ SUBRUBRO SUB‘ITOT AL Documentacién Comprobataria Paramelro de evaluacién Puntos por persona
I.- Capacidad del Iicitante 24 puntos
) Capacidad de los Recursos Humanos 9.6 ‘ 3 3 :
Se olorgan 1,92 punloes Se olorgan 2.88 puntos
La persona que propone ima la elencidn del servicio La porsena parala alancién del senviex
a.1 Experiencia . respecto a la operacidn acredila mas ce 5 aios de respeclo ala operacion scredita mas de 5 efios do
. De 4 a5 afios 0 mag 086 experiencia, por lo que se alorgan 0.95 puntas. experiencia, por Io que se olorgan 0.55 punios,
Experiencia en asunlos relacionados con la malzria del senvicio objeto del £1 Eeilonle pera ecrediler esle conceplo deberd presentar el
{pracecimienta de con'ralacidn. curriculum vilae de cada uns de las personas propuestas, en el Lo persona que propene pera la alencidn del senvicio
Ellcitante debeti ecrediter que cuenla con 3 persanas, que sefén que se delale la experiencia en el ramo de sequros, sefialando| respeclo a siniestros acredita mas de 5 efos do
respansebles de o aencidn del senvicio, cansiderando uns experiencia 288 la empresa para la que ha presledo servicios, periodo {mes y| nenibago, stluatronte ao duss experiencia, por o que se olorgen 0.85 puntos,
minima ¢e dos efias y un maximo de cinco bfias, en la atencian de afio), direecion, nombee del conlaclo y leléfono. Adiciana! a lo aciAdades relacinudas con alenciiny prgo o siniastos.
sequros en el ramo de solicilado, donde una persona alendera siniesios, anterior debera presentar comprobenles de pago de cuclas o) R 10 QuE 6 29 0YrgR puaRibs. Le persana que propone pera la resalucidn ce problemas
‘lora la ogeracidn y ove p los problemes que no pudieran ser 11488 del ilémo bimese eplcable con los dalos da o cédula dejDe 2 8 3 aiias o7 . acredila mis da § aios de experiencia por ko que sa olorgen
resuelios por las enleriores persanas. cada una de las personas propuesla, La persona que propons perala resoluciin de problemas 096 punlos,
Se olorgard el mayor punlaje a los Fcitantes que comprusben conter con ecredita més de 5 eflos de experiencia por o que se olorgan
mayor experiencia del personal en forma individual, 0.95 puntos.
Menos do 2 afios 0
Se otorgan 5,76 puntos Se olorgan 5.76 puntos |
3.2 Compelencia en el Trabajo conlorme 2 conocimientos :
académicos o prolesionales, La persana que propone para la slencidn del servicio Le persona que propone parals alencidn del senvicio
respecio ala operacidn acredita conlar con nivel Tieencistura | respecto 8 a operacian ocredita conlar con nivel minmo da
£l Ecilanto pero ecreditar esls conceplo, deberh presenter por Licenciatura itylado 192 titulado, pet lo qua s8 olorgan 1.92 puntas, Leenciatura Ulu'ado, por ko que se olorgan 1.92 punios,
cada persena certificado o constencia de estudio pera el casol s i . .
Se olorgera el mayor punlaje a los Lcitanles qua comprueben eenler can| del lacnico y cedula profesionsl o Glulo para el ivel Ecenciolural La persana que propene pera la alencidn del senicio La percona qua propona para Ia alencian del senvicio
mayor grade ecadémico del persenal da acuerda o fo siguiente: 576 ovalado por s SEP. Adicienal 8 ko enlerior deberd presenler respeclo 8 sinfesyos acredila conler con nivel Ecencislura | respeclo a siniaskos eeredila contar con nivel Feencishura
comprobentes de page do cuslas ol IMSS del ilimo bimestre| titoledo, por lo cue se olorgan 192 punlos. Gufaco, por o que se olorgan 1.92 punias
apliceble con los dalos de la cédula do cada una do las| 2 L
personas prapuesta La persona que propone pesalasesslucion de problemas | La persona que prapone pess Ia resalucion de prablamas
eczedile conler con nivel icencialura Glulado, porfo que se | ecredila conter eon nivel Ecencistura btulado, porko qua ga
El lcilante deberd ecredilor que cuenla con 3 personas, que serin P olorgen 1.92 punlos, olorgan 1.92 punlos.
7 o i b 2 Técnico 086
responsobles dz la alencidn el senvicio, a nivel ienico o profesional.
Se otorgan 0.96 punles Se olargan 0.96 puntes
E ink i i fo. 7 i | Geitants presenta escrito I el nle 1 bl o fi Ire
2.3 Dominio de herramisnlas relacionadas con el servicio El eitante pern seredier este conceplo, deberd presenlac por ElGeitanta pr i 1o :rr:adc por elrepresenta E iar:ta pdeseq:a alsm frmedo por el representents
A {eireenlah oot 3o Ta legal en el da una de las legel q que'ceda una de 185 Yes personas
Presenler documentacion que acrecile que el siguiente personel cuenta :’ 3 radw dond :, B'W o " P :u £ uzsla ki Presenls escrito acreditando lo sofcilado, 032 qua propane pera la elencidn del servicio participa dentro def que propone pera la alencin del senvicio perteipa dentro do
con el Cominio de i leci conel senvicio objet isegul ci'm'dei 3 ks me;b%quz ::r:o] :;:p anj: en la aseguradera en laresalucién o ralamiento de la dora enl N o iento da
€sta licilacign; apies o s{imnc_n, pellcipn cen £a e le 4 _gura problemétices relacionedas con el senvicio, problematicas relacionedas con el servicio.
0.86 la o de con|
e & 2 § in 3 de seguros del remo
113 [ " o
El lcilanle deberd eued-!_a_r que cuen‘u.z cond pet_s?nas__ que seran . salilado Adisenal a lo anterior deberd presentar
responsables de la slencion del servicio can perticipecion en laresofucion s H
" iento o Iscicnadas con siniaves. oparacion de pego de cuslas al IMSS del dlimo bimestre apSeable conlos
R e sellad <9 . dalos da la cédula da ceda una de Iss persones propuesla
edminisrecidn de seguros el ramo solicitado. No piesents asaits 0
b).- Capacidad de los Recursos Econamicos. 12
Se otorga 1.punlo Se otargan 2 puntos
Capecidad ce los recursos pera el cumplini Presenla ofcines en mas de 10 o més estados 3 ¥
el conlralo conforme a lo siguiente; co larepubiica Acredita conter con oficines prapiss en menos de 5 Esladas | Acredila contar con eficings propias en seis Estadas da la
El licilanle pera ocredilar esle concepls deberd presenter la " dela Repibica Repiblica
b de oficings prapias con que cuente para presler el
i obielo de 1o Ecitocis o i —
0.1 Red de ofcinas para la prestacion del servicio, 3 servici abjelo e fa presenta Elcidn, diuibuidos en el Distio|Prescnta fiinos en s do § y hasta 10 2
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FRA A

Joaent

: REQ 0 P O El 0SA EVALUAR PARA D RIINAR AD NADD A
E ASI ADO
RADORA PATRIMONLA DASSA'D EXICOSA
TOTAU = g
RUBRO/ SUBRUBRO SUBTOTAL Documentacién Comprobatoria Parémetro de evaluacion Puntos por persona
Se olorgan 9 puntos Se clorgan 9 punlos
Pramedio de los incices de los Glimos cineo) g
E! fcilente pera ocredilar esla conceplo deberd presentar|vimestes, moyora 2.0. Acredila promedio de los indices mayor 22.0 Acredia promedio de los incices mayor 820
Comptobante emitdo por la Camisién Hecianel de Seguros y)
b2 Promedio de los Incices de cobertura de Reservas Técnicas, Capilal] Fianzas, pubfcadc en su podsl de ilemel ; _ =
minimo ce gerenlia y éel Capital Minima pegado de los Glimos cuatol 9 htip M cnstgab.ms, donde se observen los valores de fos| ToTeC0 g los "'1?‘. d‘1 h;;ﬁmos £ 4
|rimestres (1er, 2do, dery 4lo imes¥e de 2016), Indices de cobertura de Reservas Técnicas, Capilal minimo de kimesyes, mayora 1.00iquet 8 20.
gerantio y del Cepital Minimo pegedo de los Glimos cinco)
rimestes cel beilante. Promedio do ks indices do los Glmos cinco s
rimeskes, menor & 1.0
¢} Padlicipacién de discapacitados en 12 plantilla laboral del licitante
08
en un (53%).
Mo se olorga puntuacin, Mo se olorga puntuacién,
Si la aviso de alla de los babejadores e
?euﬂ w. "2 n. % a. a,_ Presenta escrito manilestando no conter con personglcon § Presenta escril il do no conler con
régimen obEgalorio del Instiuly Mexiceno delj Ficsneited Jenta laboral. discopaeidad 2la labaeal.
Elfcilanta deberd presenler el aviso de olla do los Wabsjadores |Seguro Sociel, asi comd cerfifcado eapedico) g .U R iscapacidud en s planls Jol "
&l régimen oblgatorio del Instlulo Mexicano del Sequro Socis), [por el seclor saiud de reconocimients )
Ll . 2 . v asi como certif:cado expedido por el Seclor Salud de {calificacin de discapecidad, para el caso de)
Pesti ¢ I Io plantita febotal el fcita
';‘;Wncm EeRebgaciiuain o peiREIRoiElCebeiniasa 0.8 imi ¥ on de d peraelcasode  {personas mora'es deberd cubrir una propoecitn 08
& daberd ir und proporcidn del 5% cuando |del 5% cusndo menos de la tolatdad de su
menos de la tolaSdad de su planta de empleados, cuya planta de empleades, cuya entigiedad no sea
antgiedad no sea inferior o seis meses. inferior @ seis meses. Mo se asignardn punlas
en caso de que no se presenle la
cocumenlacidn soscilada.
d) Participacion de MIPYNES que produzcan blenes con innovacién)
19gi i direct te con Ia fén  del 08
serviclo.
Ho se otorga puntuacion. No s¢ olorga puniuacion.
Se olorgarbn 05 puntos en caso ce gus el Presents escrilo manifestando no conlar con la aeradilaciy Presents i ife ser empresa grando,
: z x A sofcilada.
En su caso, el icilania debera presenlor conslancia emikda por Feanke acte o heber p:uiduadu bz b.*_"“ ?u;
B S se utfizerdn en Ia preslacidn del servicio objelo]
|Participacién ce MIPYMES que produzcan bienes con innovacion Kescyodal TMFT) th ey de la presenls [Ecitacidn, con innovacidn)
ic . ot % . 0.8 producido los bienes que se ullizerdn enla prestacidn del 2 ol 3 08
'8g conla del senvicio. seivieia objelo In prasents Eetacidn, In cuat o pasih tenac (ha lecno'dgica que lenga registrada en el Institulo]
s . = * Mexiceno de la Propiedad Indusiial (IMPI). No|
igencia mayor a cinco afios. £
se ssignarén punlos en caso e que no se
presenla la documentacidn sofcitada.
LT ———— Ho se olorga punlusclén, Se olorgan 0.8 punlos,
caso, el fclanla deberd presenrter I certificacids fcitenla te heber do 8 " s s o ?
. = ot ke " schuiy Mibdi spfcady; folices g Presenla escrilo menifeslanco no conter con fa scredilacidn | Presenla IaH Mexicana en Iqualded

emilda por las

préctcas de igusldas da género, conforme & 1a

Aplicacid fit el igual é . e o 08 i
plicacion de politcas y praclcas de igualdad de género 08 (scullacos pers (ol eléclo, con Ios quo se B pvatet emiida. gor las solicitada, Lebaral y no Diserimingcian
Ecitante ha apheado politcas y practicas de iguslded de género. |euloridedes y crgenismo facullados pava ta!)
efeclo.
Puntos del Rubro TR 854" 214
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on del servicio

elemenlos suficienles de veloracion.

especlos soliciledos en la primera y tercera
column de este rubro o que no s presente.

J REQ D P ¢ El OSA RPARAD i AR LA PA 1:1141 ~
E A ADO
f GURADORAP OMALVIDASSAD ICO
= TOTAU g o
RUBRO/ SUBRUBRO Documentaclén Comprabatoria Parimelro de evaluacion Puntos por persona
SUBTOTAL
i
Il EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE (12 PUNTQS
Los licilantes que scredilen tes afos el Se olargan § punlos Se olorgan 4 puntos
experiencia como fimite méaximo,
Presenla palizes acredilando experiencia de ves afios, Presenta pofizas acredilando experiantia da dos afos.
A pertir de ésle méximo asignado se efecluprd)
un repario proporciongl da puntuscidn entre el
El [citenle peva scrediler esle conceplo, debera presenter copial 212 ‘da '?5 [cilanies en rezén da los afos de
le e cos (2) contralos ylo pilizes por cadaaiio cumplido,|SXPENENCia, ““;’ logren acrediter,
sefinlando el nimero de conkalo yio pafiza por ceda ado que|PArd efouna regla de bres.
prasenle y su vigencia con en el que geredile su entigiedad en
a) Experiencizs Confralos ylo péizes de servicios simieres a los Ia preslacidn do servicios da seguro, adiuntando un escrito en|Ejemplo: :
requeridos en el presents proceso de conbralacion qua el licitanle haya! 6 formelo fore dende relaciones los mismas, su vigencia ylLicilante con 3 efios o més 100%= 6 puntos 6
celebrado durente los (limos ofios namero. Lo entiguedad mixima a acrediler serd do 3 (es) 0S| iiientes con menor centidad de shos de
cumplidos a la fecha del Aclo de Pre y Apertura do perienci
Proposicianes, en los qua se aeredis 8 prestacion del servicio
objelo da la presente Eeilacidn o bien contralos plurianusles que =
cubran dicho periodo, 13 aiios) = B punlos
(2 afios) = 4 punlos
(1afio) = 2puntos
Cebe sefialer que no so asignerén punlos a
quien no ecredils que cumple cuande menos
con un afio de experiencin.
Los Icilantes que presenten 5 conbelos ylo Se olorgan 6 punlos Se olorgan 6 punlos
pélizas de especisidad como limita méximo.
v 2 o . > Presenla més da § pélizas oredilando la prestacion de | Presenla 5 pdfizes acreditando la prestacisn de sevidos
A perty de ésle mz{xumu asignado s.a efectuard servicos simlares. simiares
un reperto proporcional de puntuecién ente el .
El [cilanta pera acrediler esls conceplo, deberd presenlar|resto da los ficilantes en razdn ce los conralos|
conyalos ylo pdlizas de senvicios simileres a ks requeridos por|Que logren presenis:, apicendo pera efio una
1 regla de tres.
b) Especialidad.- Mayor nimera de canalos yio péizas con los cusles el o Corvocanic en el rama 6 suqua' obclods, bt 37 Ange o4
& 45 el previos 8l Aclo de Presentecién y Apertura, ks cusles haya Eiemplo:
Geilante pueda acredilar quo ha preslado senicios con les eerecleristicas 5 = 2 Jemplo
simlares y en condiciones simiares a las eslablecidas en la presente 5 el on ke Ylimos. col Sumas: irequiades sioras o Licilants 5 ralos yio paliz & &
mnvocatotin & P supericres o les de [a Convocaloria. Pera elo, el Ecitante deberd moa:-us w"h canTelas oy pokas 0 may
B presenler un méximo de 5 contrelos ylo pélfizas, los cuales| ]
hayan sustilo o lengan scjudicad i a Ia lacha]Licilan: menor cantidad de conalos
da la convocaloria. (4 con¥ratos ylo patizes)= 4.8 punlos
(3 contralos ylo pblizes)= 3 6 punlos.
[2 cantratos yfo pdfizes)= 2.4 punlos.
(1 conlratos yfo palizas)= 1.2 puntos
; “Punlos del Rubro g5 2 M0
lil.- PROPUESTA DE TRABAJO {12 PUNTOS]| -
e A LT )
. B Se otoigan 2 punlos Se olorgan 2 punlos
P = - Documento en el que el fitente debera sefalar la melodologiaFresentadas Serd aquela melodologla. que
3) Metedologia para s prestacion dl';_“"‘"m- que empleera en I3 preslacion del senicio para el caso de ser|°UMP'a £on lados Jos aspeclos sofcitados en g 2 Presenta Melodolagia para la prestacian dal senvicio Presenta Melodologia para la prestacion del servicio
adudicaco, describiendo en forma empla los diversos rubros def PIMEr8 Y lercera columna de este rubro.
2 la misma y eslar claremenle cefnidos e i con
, fespect el o :"[e""“: mn!empl:nd':d ,:sd EVOISOSH 1 presentada o Incomplelo- Serd aquela
El dosumento & lravés del cual el ftante defina el o los precesos para la| |aspectos del servicio; lo enlerior con fa fiaslidad de que 1 metodalagie que no considere uno o mas de los
convocenle puede conocer a dela’ la propuests y lenga los) o
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LICITACION PUBLICA NAGIONAL MIXTA HO. LA-014PTROD1-E35-2017
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DICTAMEN TECNICO PARTIDA 2 SEGURD DE VIDA

Documentaclén Comprobateria

“Pardmalro de evaluation Puntos por persona

GLRAODORA PATRIMONIAGVIDA®SAD

b) Plan de trabajo propuesto por el [igitante

El documenlo & bavés del cual el ficilante ceale como apfcera la
melodalogia propuests, asi como los tempos y la forma a través def cua!
realizerd la prestecion del sendcio.

i) Enriquecida. - Serd equella propuesta de
tebajo quo ademas do cumplr con los intisas
siguienles (5) y i) proponga efemenlos que
aplimicen el eenvico, o elemenlos d2 valor
agregedo el tenvtio, lodo lo anlerior, bejol
ninguna  crcunstencia  deberd  representar|
ningin coslo adicionel &l presents servicio o &l
asequrado, Las propuestes de mejora que
reafcen  Jos  [eilentes  deberdn  esler

il defnidas e identficadas en el

Ell¢ilants deberd presentar el plan da trabejo que ullizaria enla
prestecién del senvicio para el caso de resuller adjudicado,
describiendo en forma amplia los diversos rubros do la misma y|
eslar claramenle definidos o idenlficados con respeclo el
senvicio oferlado y conlemplendo los diversos sspeclas del

subrubro de ¢.1) Meladologis, c2) Plan de
Trabaio y €3} Esquema estucturel do ls
Orgenizecion de los Recursos Humenos; lof
anlerior con la finalidad de que la convocante|
puede conocer a delalie la propuesta y lenge
los 3 de B

senvicio; sefinlando como epficerd la ia propuesla, esi|
como los Lempos y la lorma a bevés del cusl reafzard lo)

{Humanos. Lo anlerior con la fnafidad da que fa convocanle|

idn del servieio, ineluyenda los que haya sefglado en el

de los recursos econdmicos® més ko relative al subrubro ¢.3)
Esquema estuclural de la organizecién de los Recursos]

rubro a) *cepacided da ks recursos humanos® y b) “capacidad)

i) Integrada.- Sers aquela propuesta da tabaio
que vincula Is melodalogia, plan de Yabsjo y el
esquemu eshucturel en cada uno de los|

indos en la primera columna)

puede conocer & delalle le
suficienles da valorecin,

y lenga los

da esle rubvo, que permita & le convocanlel
identificar la operacidn del eenvicio sofcilada.

i) Presenlada- Serd squels propuesla de
trabejo que cumpla can los aspeclos solicitadas| 2
en la pimera y lercera columna de este rubro,

iv) No presenlade o Incomplela.- Serd aquella

delos

c) Esquema estructural de la org

El Lcilante deberd scompadiar un en el cuel so identfique el
nombre, cargo o luncidn del personal destinedo a la prestacion dell
servicio que s [icila,

de rabejo no 0 que ng
considera uno o mis do los especlos a
solicitedos en s primera y lercera columna de|
esta rubro.

Presenta Plon de Trebejo Enriguecico que propona
elemenlos que aplimizan el serviclo, sin coslo adicionel.

TR

Lonaeol

Sa oforgan 9 puntos Se otorgan 9 puntos

Presenta Plan de Trebajo Enriquecido qua propone
elemenlos que optimizen el servicio, sin coslo adiclonel,

El Lcilenla deberd presenier el Esquema esructural da la

organizecidn de ks Recursos Humanos que ubizeria en lal

Presenla documenlo con las caracleristcas
reguerides

prestacion del servicio para el caso de ser edjudicado, pera ko
cuel el Eitanta deberd scompefier un orgenigrama en el cuel se
identifique el nambre, cargo o funcion del personal destneda a

la preslacion del servieio qua se icita, Lo anlenor con Ia finefidad

Ho presenta el documento o ko heco de forma|
incompleta

Se otorga § punto

Presenta esquema eskuetutal con lainformacidn soficitada.

Se otarga 1 punlo

Presenta esquema estructural con Ia informaciin sobcilada.

* Puntas del Rubro’
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LICITACION PUBLICA NACIONAL MIXTA NO, LA-014P7R001-E35-2017
CONTRATACION ABIERTA DEL SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES Y SEGURO DE VIDA PARA PERSONAL DE MANDO, OPERATIVO Y JUBILADO DEL INSTITUTO FONACOT
DICTAMEN TECNICO PARTIDA 2 - SEGURO DE VIDA

Documentaclén Comprobatoria Parimolro da evaluacién Puntos por persona

RUBRO/ SUBRUBRO SUBTOTAL

V.- CUMPLIMIENTO NTRATOS 12 PUNTOS

Cumplimiento de Contralos. Mayor nimero de con'ralos cumpidos. Se olargan 10.67 punos Se olorgan 12 punos
P i faciono del senvicio de | Presenta cartas ¢ i sfatlonio del servicio dt
Se arén 12 punios el Eeilante que seredile
i p b 8 pbzas vigentes en los (itmos cinco ados. 9 pofizas vigentes en los OlEmos cinco afos,

el mayor numero de conralos, consideranda un|
méximo de 10 convalos, con una sntgiedad|
% mixima ¢e 5 efies cumpidos el Aclo de
|Presentacion y Apertura de Proposiciones, en
los que se ecredite la presiacidn del senvicio|
objelo ca [o presente [cilacion o bien cantratos
plurisnua'es que cubran dicho petiodo.

Peara comprober el cumpimiento que ha lenido el itante en la
peestocion oportuna y sdecueda de los convelos de servicios de

la misma y objelo da ésle ienla de Ecitacién,
con &lguna dancia, entidad o con
|lpersones fisicas o morales), el Ecilanle deberd inciur en sul
icion los cartas de Emie i o y oport pertr de eslo maximo asignado se electusrd

del controto por cada uno que haya exhibido, prel reparlo Sanel de puntos entre el reslo)

considerando los referidos en el rubvo de experiencia yide las feilanles en razén de los canralos)
Contralos o pdlizes de servicios simdares a los requeridos en el presente, 12 |especiatided del Ecitants, la n.lﬂ deberd W‘.l!ﬂlhf_ ¢l periodo dejeumplidos satislecloriament, epleands purel 12
proceso de conyalacidn, que el Ecilante haya suscito por cada efio con) ’ vigencia que gbarca y el ndmero, denominacidn o medo Blel una reg'a de es.
sufespects ia da g ‘revés del cual sa pueda identficer el convalo cumplido del cusl Ejemplo:

presentn copia, ésla deberd eslor frmada por la persona
encergada do superviser o administer el contrelo o pofiza por|Licilenta con 10 conkalos o mas 100%= 12
perte del convelanle (cSenlas). Hols: Para el caso de quejpunios

alguna cerla de cumpmiento sefsloclorio y oportuno del|Licilantes con menor centided ¢ contratos
contralo no conlenga elguno de los requisilos enleriormente (9 cantratos)= 10,6 punlos

que permilen vinculer el cumplimiento cel contralo
que se menciona, no se olorgera puntuacidn,

(8 coniretos)= 9.6 punlos
(7 contratos)= 8.4 puntos
(6 conbralos)= 7.2 punios
(5 conlralos)= 6 punlos

(4 conyatos)= 4.8 punios
(3 conralos)= 3.6 punlos
(2 conralos)= 2.4 punlos. F
(1 conralos)= 1.2 punios-

PunlosdelRubro - ofTo g | o T er ; S T i
PUNTUACION TOTAL 5331 554
NOTA: Derivado del analisis de las prog gencias pr Ladas por los licitant quradora Patrimenlal Vida, S.A. do C.V. y MetLife México, SA,, se determina que ambas resultan solventes al obtener 53.31 y 55.4 puntos respeclivamente.
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