ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
No. IA-014P7R001-E343-2017

“CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT

SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS”

En la Ciudad de Mexico, siendo las 14:00 horas, del 18 de agosto de 2017, en el Auditorio del 4°
piso del edificio ubicado en, Avenida Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760,
Delegacion Cuauhtémoc, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al
final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Convocatoria de la
Invitacion indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el
numeral I11.5. de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, servidor publico facultado por la
Convocante de conformidad con lo establecido en el numeral 9., del punto VI. Bases y
Lineamientos de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, quien dio la bienvenida a nombre del Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores, a los servidores publicos presentes.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley, se determind lo siguiente:
EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA:

La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, fue asistida por el Representante del Area Técnica y Requirente
de la Direccion de Comunicacién Social, cuyo nombre y firma aparecen al final de la presente acta.
Asi mismo, dio lectura a los resultados de la evaluacion efectuada a las proposiciones, conforme a
lo establecido en los articulos 36, 36 BIS de la Ley y 52 del Reglamento.

Del analisis cuantitativo y cualitativo elaborado por la Lic. Sherezada Iturbide Pérez, Especialista
Administrativo y la C. Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefa de Seguimiento de Contratos y
autorizada por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, de la
documentacion legal y administrativa presentada por los licitantes: GOBERNABILIDAD
INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C., ESIGLOTIS.A.DEC.V. y col
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., se determmo lo siguiente:

Del licitante GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C., se
determind que no cumple con lo solicitado en los incisos 1, 8 y 12 del numeral V 3.-
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, en los cuales se solicita lo siguiente:

"1.- El licitante debera presentar su propuesta foliada de manera consecutiva en cada una de sus
hojas que conforman su propuesta.”

“8.- ...En el caso de los licitantes que participen en el procedimiento a través de CompraNet,
deberan presentar, declaracion en la que manifiesten que aceptan todas las clausulas y
condiciones de la convocatoria de invitacion, de conformidad a la novena disposicion del acuerdo
por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos de comunicacion
electronica, en el envio de proposiciones dentro de las licitaciones piblicas que celebren las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Federal, asi como en la presentacién de

las inconformidades por la misma via. Anexo 1.7
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"“12.- Los licitantes deberan presentar documento actualizado expedido por el SAT en el que se
emita opinion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido positivo (para efectos
del art. 32-D del CFF). La fecha de consulta debera tener como maximo vigencia de un mes a la
fecha de la apertura”.

Lo anterior, toda vez que:
1.- En la documentacién legal y administrativa presentada no guarda continuidad en sus folios.

8.- Toda vez que su propuesta fue presentada a través del sistema Compranet, debié presentar el
anexo 1, mismo que no presentod.

12.- No presento la opinidn sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido positivo,
el documento presentado es el acuse de recibo de la declaracion provisional o definitiva de
impuestos Federales.

Derivado de lo anterior la propuesta del licitante GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO
CONSULTORES SINERGIA, S.C., es desechada con fundamento en lo establecido en los incisos
a) y j)) del numeral VI.5. DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES que a la letra dicen:

“VII.5.-DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES

Conforme a lo establecido en el articulo 29, fraccion XV de La Ley, seré causa de desechamiento las
proposiciones que incurran en una o varias de las siguientes situaciones:

a) La falta o error de algun documento solicitado en los numerales V.3 DOCUMENTACION LEGAL
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES, V.4.1 PROPOSICION TECNICA Y V.4.2 PROPOSICION
ECONOMICA, asi como, cuando se solicite informacion de algin dato o datos en particular, en
uno o mas documentos y este o estos sea(n) omitido(s) y/o este o estos difieran uno del otro, serd
causa de desechamiento de la proposicion del licitante.

J) De conformidad con el articulo 50 de El Reglamento de La Ley, cuando de manera individual,
la documentacién solicitada en los numerales V.3, V.4.1 y V.4.2., carezcan absolutamente de
namero de folio, o bien, no exista continuidad en los mismos.

O bien, si en la documentacion Legal — Administrativa, o en la Proposicion Técnica y/o en la
Proposiciéon Economica, de manera individual, consta de 100 (cien) hojas y solo aparece el folio
en la hoja 1 y en la hoja 100, pero se tienen 100 hojas o 70 entre estas y sin foliar, en dicho
supuesto no encuentran continuidad, por tal motivo, es causa de desechamiento

Del licitante ESIGLO TI S.A. DE C.V., se determiné que no cumple con lo solicitado en los incisos

3 y 12 del numeral V.3.- DOCUMENTACIOI\[ LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE
PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, en los

cuales se solicita lo siguiente:
A
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“3.- El licitante debera presentar copia legible en todas sus fojas y original para cotejo del poder
notarial donde se especifique que el apoderado goza de poder para actos de administracién.”

“12.- Los licitantes deberan presentar documento actualizado expedido por el SAT en el que se
emita opinion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido positivo (para efectos
del art. 32-D del CFF). La fecha de consulta debera tener como maximo vigencia de un mes a la
fecha de la apertura”.

Lo anterior, toda vez que:

3.- Las facultades del representante legal se encuentra contenidas en el cuerpo del Acta
constitutiva, sin embargo no se puede verificar el nombre completo del Representante legal en el
ultimo parrafo del folio no. 000012 ya que no esta legible, asi como tampoco se puede constatar
con forme a la informacion presentada en su anexo 5B.

12.- La opinion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales la present6 en sentido negativo.

Derivado de lo anterior la propuesta del licitante ESIGLO Tl S.A. DE C.V., es desechada con
fundamento en lo establecido en los incisos a) e) y h) del numeral VII.5. DESECHAMIENTO DE
PROPOSICIONES que a la letra dicen:

“VII.5.-DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES

Conforme a lo establecido en el artficulo 29, fracciéon XV de La Ley, sera causa de desechamiento las
proposiciones que incurran en una o varias de las siguientes situaciones:

a) La falta o error de algtin documento solicitado en los numerales V.3 DOGUMENTACION LEGAL
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES, V.4.1 PROPOSICION TECNICA Y V.4.2 PROPOSICION
ECONOMICA, asi como, cuando se solicite informacion de algin dato o datos en particular, en
uno o mas documentos y este o estos sea(n) omitido(s) y/o este o estos difieran uno del otro, sera
causa de desechamiento de la proposicion del licitante

e) Cuando presenten documentos no legibles, alterados, tachados o con enmendaduras

h) Cuando la copia del Acuse de Recepcién mediante el cual el licitante solicité opinién al SAT,
sefiale que el licitante presente opinién negativa sobre sus obligaciones fiscales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion

CONCLUSION:

Los licitantes: GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA,
S.C., ESIGLO Tl S.A. DE C.V.,, No Cumplen con lo solicitado en el Numeral V.3.
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA gue debe presentarse en el Acto de
Presentacion y Apertura de Proposiciones, por lo que sus propuestas no se colysideran solventes

Legal y Administrativamente.
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Del licitante, COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., se determiné que Cumple con
cada uno de los puntos solicitados en el numeral V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA que debe presentarse en el acto de presentacion y apertura de proposiciones,
por lo que su propuesta se considera solvente, legal y administrativamente.

El resultado de la Evaluacion Legal y Administrativa detallada, realizada a las propuestas
presentadas por los licitantes, se integra a la presente Acta como Anexo 1.

EVALUACION TECNICA:

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de la Ley, el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director
de Recursos Humanos, mediante oficio de referencia DRH/0865/2017, presento el analisis técnico
realizado a las propuestas presentadas por los licitantes: GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL
GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C., ESIGLO TIS.A.DEC.V. y COIl ADMINISTRACION
PUBLICA Y PRIVADA, S.C., de conformldad con lo establecido en la Convocatoria en el numeral
V.4.1. PROPUESTA TECN]CA y el Anexo 13 “Caracteristicas Técnicas del Servicio”.

RESULTADO DE LA EVALUACION, DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE
SE APLICAN A LAS PROPOSICIONES.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el
licitante: GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C. se
determind que su propuesta No Cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V.4.1.
PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS
PROPOSICIONES, VI.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y el Anexo 13
“CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacién maxima de 23
puntos de los 45 minimos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el
licitante: ESIGLO TI S.A. DE C.V.,, se determint que su propuesta No Cumple técnicamente con lo
solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIL.1. CRITERIOS DE EVALUACION
QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA y el
Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo una puntuacion
maxima de 27 puntos de los 45 minimos solicitados en el numeral VII.2. de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el
licitante: COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., se determind gue su propuesta

Cumple técnicamente con lo solicitado en los numerales V41 PROPOSICION TECNICA, VIL1.
CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES, VII.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”; ya
que obtuvo una puntuacién maxima de 54.5 puntos de los 45 minimos solicitados en el numeral
VII.2. de la Convocatoria.
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CONCLUSION:

Los licitantes GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C.,y
ESIGLO Tl S.A. DE C.V. no cumplen legal, administrativa ni técnicamente, por lo que sus
propuestas no son susceptibles de evaluar economicamente, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el numeral VIl.2. PARA LA EVALUACION TECNICA, gue a la letra dice:

*.los licitantes deberén de reunir en su propuesta cuando menos 45 de 60 puntos maximos
que deberan obtener en la evaluacion para que esta sea considerada solvente y no sea
desechada, de conformidad a lo establecido en los Criterios de evaluacién de puntos y
porcentajes y al ACUERDO por el que se emiten diversos Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas....”

El licitante COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C. se determind gue su propuesta
cumple con legal, administrativa y técnicamente con lo solicitado en la convocatoria por lo que su
propuesta es susceptible de evaluar econémicamente:

El analisis técnico detallado realizado a las propuestas presentadas por los licitantes se integra a la
presente Acta como Anexo 2.

EVALUACION ECONOMICA:

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y conforme al
resultado de la evaluacion técnica efectuada por el C.P. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de
Recursos Humanos y Representante del Area Técnica y Requirente, se procedio al analisis
econémico conforme a lo establecido en el numeral VIL.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA,
de la convocatoria, elaborado por la Lic. Sherezada lturbide Pérez, Especialista Administrativo y la
C. Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefa de Seguimiento de Contratos y autorizada por la
C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, a la propuesta presentada por el
licitante: COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., quien cumplio, legal, administrativa
y técnicamente con los requisitos solicitados, en la convocatoria.

Propuesta del licitante: COl ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C.

Contrataciéﬂddel ;ervicio parala | Servicio Precio Unitario Importe

imparticién de talleres y cursos "

correspondiente al programa de Fase 1 $792,000.00 $792.000.00
separacién, que sirva como Fase 2 $528,000.00 $528,000.00
herramienta para servidores Fase 3 $528,000.00 $528,000.00
publicos del Instituto Fonacot Fase 4 $792 000.00 $792.000.00

susceptibles de incorporarse al

retiro y jubilados $2,640,000.00

IVA $422,400.00
Total $3,062,400.00
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Se determind la puntuacion

obtenida de

] ! la propuesta econdomica del licitante COI
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., siendo la siguiente;

PPE = MPemb X 40 / MPi

Mpemb

x40

/Mpi

Puntuacién o unidades
poreentuales que
correspanden ala

propuesta econdmica

LICITANTE

Donde:

PPE= Puntuacion o unidades
porcentuales que corresponden a la
Mpemb= Monto de la propuesta
econdmica mas baja, y

MPi= Monto de la i-ésima propuesta
econémica.

$2,640,000.00

40

$2,640,000,00

40.00

COI ADMINISTRACION PUBLICAY PRIVADA,
S.C.

El resultado obtenido de la evaluacién econémica del licitante: COl ADMINISTRACION PUBLICA
Y PRIVADA, S.C., es que cumple con lo solicitado en la convocatoria ya que presenta una
propuesta economica solvente, la cual estan dentro de la suficiencia presupuestal autorizada vy
retne el mayor nimero de puntos, conforme al siguiente cuadro:

Puntuacién Total de la Propuesta Presentada por el Licitante:

Contratacion del servicio para la imparticién de COl ADMINISTRACION PUBLICA Y
talleres y cursos correspondiente al programa de PRIVADA. S.C.
separacion, que sirva como herramienta para . :
servidores publicos del Instituto Fonacot susceptibles IMPORTES
de incorporarse al retiro y jubilados Un Pago
PUNTOS PROPUESTA TECNICA 54.50
PUNTOS PROPUESTA ECONOMICA 40.00
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 94.50

FALLO:

Con base en los resultados obtenidos del analisis de la informacion legal, administrativa, técnica y
economica presentada por los licitantes y de conformidad con lo sefalado en el Articulo 36 Bis de
la Ley y numeral VIl.4 Criterios de Adjudicacion, de la Convocatoria, se le adjudica la Contratacion
del servicio para la imparticion de talleres y cursos correspondiente al programa de separacion, que
sirva como herramienta para servidores publicos del Instituto Fonacot susceptibles de incorporarse
al retiro y jubilados, al licitante COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., por un
importe total de $2,640,000.00 (Dos millones seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), mas
LLV.A., ya que presentod una propuesta econémica solvente y cumple con lgs requisitos legales,
administrativos, tecnicos, establecidos en la convocatoria. '
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La vigencia para la prestacion del servicio es a partir 21 de agosto y hasta el 31 de diciembre
de 2017.

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado debera presentar a méas tardar el dia 22 de agosto
del afio en curso, mediante escrito en donde relacione la documentacion para formalizar el
contrato correspondiente de acuerdo a lo establecido en el numeral X.7.DOCUMENTACION PARA
FORMALIZAR EL CONTRATO que a la letra dice:

“X.1. DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO.

El licitante que resulte ganador, debera presentarse el dia hébil siguiente de haberse emitido el
fallo, en el domicilio de la Convocante, dentro del horario de las 9:00 a las 15:00 horas o de las
16:00 a las 18:00 horas; presentando la siguiente documentacién:

1. Exhibir para cotejo copia certificada y entregar copia simple del acta constitutiva del
licitante conteniendo la inscripcion del Registro Plblico del Comercio o de Asociaciones
Civiles, segun corresponda, asl como todas las modificaciones existentes.

2. Exhibir copia certificada del testimonio notarial con datos de inscripcién en el Registro
Pablico de la Propiedad y del Comercio, del Poder General para actos de administracion
y/o dominio de quien suscribiré el contrato y entregar copia simple.

3. Exhibir identificacidn oficial vigente del representante legal o de quien suscriba el contrato
(Pasaporte, Cedula Profesional, Cartilla del servicio Militar Nacional o Credencial para
votar) y entregar copia simple.

4. Exhibir original de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, ademas el alta ante el
Servicio de Administracion Tributaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
entregar copia simple. '

5. Comprobante de domicilio (copia del tltimo recibo telefénico, recibo de luz, agua, etc.)

6. Carta con datos bancarios (Nombre del banco, No. de plaza, No. de sucursal, No. de
cuenta y el No. de clabe.)

7. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales, prevista en la regla 2.1.31 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
diciembre de 2015, vigente a la fecha del fallo de la presente Invitacién. (En caso de que
no se encuentre vigente la presentada en su propuesta)

8. Debera presentar documento emitido por “EL IMSS” en el que se emita la opinién del

cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positivo.
Apéndice “E”, vigente a la fecha to del fallo de la presente Invitacién. (En caso de que no

se encuentre vigente la presentada en su propuesta)
7 Cr
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Para efectos de la notificacion y en terminos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de esta fecha se
pone a disposicién de los licitantes que no hayan asistidc a este acto, copia de esta Acta en el 1°
piso del edificio ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacién
Cuauhtémoc, Ciudad de México en donde se encuentra disponible, por un término no menor de
cinco dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los interesados, acudir a enterarse de
su contenido y obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacién personal.
La informacion tambien estara disponible en la direccion electronica: www.compranet.gob.mx.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de La Ley, a este acto no asistié ninguna
persona que haya manifestado su interés de estar presente en el mismo como observador.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este acto, siendo las 15:00 horas,
del mismo dia de su inicio.

Esta acta consta de 26 hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad por los asistentes
a este evento, quienes reciben copia de la misma.

POR LOS LICITANTES:

NOMBRE, RAZON O REPRESENTANTE Y CORREO

DENOMINACION SOCIAL ELECTRONICO FIRMA

POR EL INSTITUTO FONACOT:

NOMBRE AREA

C.P. Beatriz Fajardo Espinoza Subdirectora de Adquisiciones.

Director de Recursos Humanos y

C.P. Leopoldo Rubio Fernandez Representante del Area Técnica y
Requirente
Subdirectora de Administracion )/ :

, . . del Talento Humano y , o

ifg: Sied Pepea L Representante del Area Técnica y ? >

Requirente AN /
e L
Lic. Celia Najera Alarcon Representante del Area Juridica.

!
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ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
No. IA-014P7R001-E343-2017

“CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT

SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS”

NOMBRE

AREA

FIRMA

C. Maria Esther Fuentes Varas de
Valdés

Jefa de Seguimiento de Contratos

Lic. Sherezada lturbide Pérez

Especialista Administrativo

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

NOMBRE

Lic. Gabriel Contreras Barrera

FONACOT.

Representante del Organo Interno de Control en el Instituto

Formato FO-CON-13

FIN DEL ACTA
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Y PREVISION SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

EHINSTITUTO
r:"!\,

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

] INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA No. IA-014P7R001-E343-2017 ]
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS

Ciudad de México, 18 de agosto de 2017

GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO

COI ADMINISTRACION PUBLICA Y

El licitante debera presentar copia legible en todas sus fojas y original
para cotejo del acla de nacimiento para el caso de persenas fisicas y|

Su objelo se encuentra
en el folio 000004, acla

.A. DE C.V.
REQUISITO DOCUMENTO CONSULTORES SINERGIA, S.C. EHICLO o g PRIVADA, 5.C.
: : CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE _NO CUMPLE CUMPLE -NO CUMPLE
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
El licitante debera presentar su propuesla foliada de manera conseculiva Si'contians Jolio'sin
1. : embargo no hay Sl Sl
en cada una de sus hojas que conforman su propuesta. s
continuidad
S| presenia la copia
sin embargo, no afecta
Sl St su solvencia.

Su objelo se encuentra
en el folio 000004, acla

Su objeto se encuenlra
en el folio 000005, acla

2 ara el caso de personas morales acla constitutiva, asi como su ullima
gﬂ:diiicacfén donde se pueda constatar su objeto social, relacion ‘de 10 23,007 505 ng: 6,206, S5 | no. 121,962,sus
accionislas y su porcentaje de participacion. acc:|on:§tas eslan;ane) accm[ml‘stasoggloaﬁnzen o accionistas eslan en la
folion 000010 Sl escritura no. 125,226
en el folion 000058
//C'-'*‘/
Sus facultades se
encuentra contenidas
Sl en el cuerpo del Acta Sl
- . ” . ” - Sus facultades se conslilutiva, sin Sus facullades se
El licitante debera presentar copia legible en todas sus fojas y original ;. . :
3 para cotejo del poger notarial é)ondegse especifique que él agode?ado eneueniraconleditas Emb?’“’ nose:pueda [encueniraicontenidas
/ et i potter Bt aties e admkilee o en el'cu?rpo del Act.a verificar el nombre en el cuerpo del Aclrfl
constitutiva, en el folio complelo del no. 127,549, en el folio
no. 000010 Representante legal en no. 0000149
el ullimo parrafo del
folic no. 000012
S Los licitantes que participen por si mismos o a través de un
K representante, deberan presentar un escrito en el que su firmante
manifieste que cuenta con facultades suficientes para compromelerse y
responder por si o su representada en la presente invitacion, asi como)
para suscribir las proposiciones técnicas y econdmicas, de acuerdo a lo|
dispuesto por el articulo 48 fraccién V de El Reglamento de La Ley.
Para tal efecto, los licitantes deberan requisitar el Anexo 5A o Anexo 58
Q 4 e invariablemenle se debera inserlar la leyenda “"Bajo protesta de decir Sl Sl sl
%,’ verdad"”,
El domicilio que se mencione en los documentos antes citados, serd
considerado por la Cenvocante como el indicado para que el licitante
reciba toda clase de notificaciones que resullen de los aclos, contratos y|
. convenios derivados de esle procedimienlo. Asimismo deberan contar|
con una direccién de correo electronico e indicarlo en el Anexo 5A o
/ Anexo 5B seglin sea el caso.
X X X



NSTIUTO

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA No. IA-014P7R001-E343-2017 .
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS

Ciudad de México, 18 de agosto de 2017

COI ADMINISTRACION PUBLICA Y
PRIVADA, S.C.

GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO

Vi ; G SIGL .A. DE C.V.
REQUISITO ; DOCUMENTO CONSULTORES SINERGIA, 5.C. ESIGLON S DI,

. - CUMPLE |  nocumeLe CUMPLE NOCUMPLE | -  GUMPLE | nocumpLe
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Identificacion oficial vigenle del representante legal de la persona fisica o
moral, la que debera conlener firma y fotografia, debiendo ser alguno de
los siguientes documentos: pasaporte, carlilla, credencial para volar, sl sl sl
cédula profesional o los formularios FM2 Y FM3, (Estos dos Ultimos en
caso de ser de nacionalidad exlranjera) original para cotejo y copia
simple por ambos lados para el expediente de la invilacion.

En caso de que se concurra a enlregar la proposicion técnica y|
econdmica en representacion de una persona fisica o moral y no cuente|
con la representacion legal para poder realizar aclaraciones duranle el
6 acto de entrega y apertura de las proposiciones lécnicas y econdmicas NO APLICA NO APLICA NO APLICA
se deberd presentar carla poder simple en original. En caso de no conlar
con carla poder solo podra participar durante el desarrollo del acto con el
caracter de observador, Anexo 5

Escrito del licitante en el que manifiesle bajo protesta de decir verdad,
que ni el suscrito ni ninguno de los socios integrantes de la persona
moral que representa, se encuenira en alguno de los supuestos
7 establecidos en los articulos 50 y 60 penillimo parrafo de La Ley y Sl sl Sl
segundo fransilorio del decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de La Ley Orgdnica de la Administracion
Publica Federal. Anexo 6

Escrito del licitanle, en el que manifieste que ha leido la presenie
convocatoria, que cuenta con la capacidad legal, técnica y financiera)
para la prestacion del servicio objelo de la presente invilacion y esta
conforme con los criterios de adjudicacion, asi como con lodos y cada
uno de los puntos que en ésla se sefalan. La presentacion de este

escrilo no lo exime de la entrega de cualquier olro documento solicitado NO,
en la presente convocaloria. Anexo 7 Toda vez que su
propuesta fue
8 En el caso de los licitantes que parlicipen en el procedimiento a través presentada a travez del si Sl
de CompraNet, deberan presentar, declaracin en la que manifiesten| sistema Compranet,
que aceplan todas las clausulas y condiciones de la convocaloria de debid presentar el
invitacion, de conformidad a la novena disposicion del acuerdo por el que anexo 1

se establecen las disposiciones para el uso de medios remolos de
comunicacién eleclronica, en el envio de proposiciones denlro de las|
licilaciones plblicas que celebren las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pulblica Federal, asi como en la presentacién de las
inconformidades por la misma via. Anexo 1.

e’ ¥




SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA No. IA-014P7R001-E343-2017 )
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS

Ciudad de México, 18 de agosto de 2017
GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO { ESIGLO TI S.A. DE G.V. COl ADMINISTRACION PUBLICA Y $
REQUISITO .DOCUMENTO CONSULTORES SINERGIA, S.C. SSaeE ey PRIVADA, S.C. .
R e CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE " NO CUMPLE CUMPLE | “NO CUMPLE
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Escrito del licitante, en el que manifiesle esla acepta que en caso de que
los archivos electrénicos de la propuesta técnica, la documentacion legal
y administrativa y la propuesta econdmica, presentados mediante un
9 disposilivo USB o CD o a través de CompraNel, por alguna razén no| Sl Sl Sl
imputable a la Convocante no se pudieran imprimir, la impresion sea
incorrecta o no sea posible bajar cualquier archivo, del documenlo que
se lrate se dara por no presentado.
Escrito bajo protesta de decir verdad en el que el licitante manifieste la
10 declaracién de integridad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29, Sl SI S
fraccién 1X de La Ley. Anexo 9
11 Los licitantes deberan requisilar el formato de estratificacion conforme al sl sl sl
("_ Anexo 12.
Los licitantes deberan presenlar documento aclualizado expedido por el NO
SAT en el que se emita opinidn sobre el cumplimiento de sus EldEsRaE OGS
12 obligaciones fiscales en sentido posilivo (para efeclos del arl. 32-D del i Eg o NO sl
CFF). La fecha de consulta deberd tener come maximo vigencia de un). P saliciado
mes a la fecha de la apertura. !
Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social en sentido posilivo. Apéndice “E”. La fecha de consulta
debera ser como maximo de un mes a la fecha de la aperiura.
B La Reglla Quinta del “Acuerdo ACDO, SALHCT.101214/281.P.DIR y su
13 Anexo Unico, dictado por el H, Consejo Técnico del Instituto Mexicano st si sl
> del Seguro Social, relativo a las Reglas para la obtencidn de la opinién
de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad
social”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiele de
febrero de dos mil quince, o la aplicable previo al momento de la
suscripcion del contrato, debiendo presentar documento emitido por "EL
( -‘) IMSS".

V o seiin datie No presenla. No presenta, No presenla.
T_odc_:s los Ilcn_anles deb'er_an integrar como pane de su proposicién Sin embargo su o Sin embargo su no Sin embargo su no
técnica, el registro electronico que genera el Sistema CompraNet, para iy = =

14 s el i .| presentacion no es presentacion no es presentacion no es
la paricipacion en la presente invilacion. (Su no presentacién no serd ofivo de oo ds motivorda
motivo de desechamiento). m 4 G B
——— desechamiento desechamiento desechamiento
Los licitantes deberan proporcionar el Registro Unico de Proveedores y| No presenta. No presenta. No presenta.
P . Cantratistas (RUPC), en caso de no contar con el deberan presentar un| Sin embargo su no Sin embargo su no Sin embargo su no
v 15 escrito en el que manifiesten que concluirdn su lramile de registro antes| presentacion no es presentacién no es presentacion no es
de que finalice el proceso de invitacién. (Su no presentacién no serd molivo de molivo de molivo de
motivo de desechamiento). desechamiento desechamiento desechamiento
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. INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA No. 1A-014P7R001-E343-2017
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE SEPARACION, QUE SIRVA COMO
HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS

Ciudad de México, 18 de agosto de 2017

GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO |

_ COl ADMINISTRACION PUBLICA Y
REQUISITO : DOCUMENTO CONSULTORES SINERGIA, S.C. -

ESIGLOI T‘l S.A.DE CV PRIVADA, S.C.

CUMPLE | wocumpe [ cumpLe . NOCUMPLE | CUMPLE | nocumeLe’

DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Escrito del licitante en el que manifieste qué documentacion de la
contenida en sus propuestas 1écnica y econdmica considera clasificada
como confidencial, reservada y/o comercial reservada, explicando los
molivos de clasificacion en términos de los articulos 113y 117 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica y de la Ley
General de Proleccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos|
Obligados, Anexo 8 (Su no presentacidn no serd molivo de
desechamiento).

16 Sl Sl Si

Del andlisis cuantitativo y cualilalivo efecluado a la documentacién legal y administrativa presentada por los licitantes, GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, §.C., ESIGLO Tl S.A. DE C.V. y COl
ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., se determind lo siguiente:

Del licitante: GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL GRUPO CONSULTORES SINERGIA, S.C., en la documentacion legal y administrativa presentada no guarda continuidad en sus folios, no presentd el anexo 1, el cual debié subir al
sistema compranel, toda vez que su propuesta fue publicada por éste medio, y no presentd la opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en senlido posilivo, el documento presentado es el acuse de recibo de la
declaracion provisional o definiliva de impuestos Federales. Derivado de Io anterior se determina gue no cumple con los requisilos y documentos solicitados en el numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE
DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria, por lo que su propuesta no es susceptible de evaluar lécnicamente.

Dellicitante: ESIGLO Tl S.A. DE C.V., las facultades del representante legal se encuentra contenidas en el cuerpo del Acta constitutiva, sin embargo no se puede verificar su nombre completo ni constatar con forme a lo presentado en
su anexo 5B, la opinion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales la presenté en sentido negalivo. Derivado de lo anterior se determind que no cumple con los requisitos y documentos solicitados en e numeral V.3.-
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria, por lo que su propuesla no es susceptible de evaluar
lécnicamente, . . . ;

Del licitante: COI ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA, S.C., se delermind que cumple con todos los requisitos y documentos solicitados en e numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE|
PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria, por lo que su propuesta es susceplible de evaluar 1écnicamente.

R}
b c.p. kAT IZ-F'AJARE\E ESPINOZA

. ELABORO

'-\
LIC. SHEREZADA MAGPE. ITURBIDE PEREZ C. MARIA ESTHEFUENTES VARAS DE VALDES
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO JEFE DE SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

\ )

X
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Subdireccion General de Administracion

Direccién de Recursos Humanos

Dictamen “SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y/O CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
SEPARACION, QUE SIRVA COMO HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES
DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS”
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[ —

ASIGNADOS

PUNTOS

ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD

[ceol,
Administracion

E SIGLO TI, S.A.|||[GOBERNABILIDAD
DEC.V.

INSTITUCIONAL,

i ToTaL/ PARAMETRO DE Piblica y S.A. DE CV.
kl SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION PUNTOS Privada, S.C.
]|[24 puntos
] 113 puntos )
Para acreditar la capacidad de los Recursos
Humanos, el licitante presentara:
a) Listado de los recursos humanos con los que, dejj|Se  otorgara 0.5
ser adjudicado, prestara el servicio, de acuerdo a loff|puntos al licitante que
siguiente: presenie el listado, de
acuerdo al inciso a)
Titut ini Nombre Rol para " [{|No se otorgara el Se otorgan 0.5 puntos, Se otorgan 0.5 puntos, Se otorgan 0.5 puntos, debido
o ituto (minimo (nombre (s) | el quese |||punitaje 0% debido a que debido a que aque
: licenciatura) y apellidos) propone |lcorrespondiente 5 presentd el Iislqdo. de presento el listado, de presento el listado, de acuerdo |||
cuando el licitante acuerdo al inciso a) acuerdo al incise a) al inciso a)
[ omita o enlregue de
forma  parcial o
solicitado en el inciso
a).
Para acreditar la capacidad de los Recursos S No se otorga
Humanos, el licitante presentara lo siguiente: A quien presente los debi%o a qﬂe . puntuacion, debido a No se olorga puntuacion,
curriculums vitae de resente los curriculums e fin psantal HERICO 3 U6 ha Presdutin 1
a) Curriculum Vitae asi como los documentos St A e 1 pvitae e Actionio lss lotalidad de los totalidad de los curriculums
probatorios de Ia informacion soclicitada en los requisilos requisitos del inciso a) curriculums, falta el de la|||falta el de la Lic. Maria del Pilar
apartados "Areas de Conocimientos del Lider del q Lic. Liliana Martinez Palacios Garcia
Proyecto”, del Coordinador Académico e Plata
125 Instructor(es)”. “Escolaridad de los mismos”, = =
“Experiencia”. “Areas de Conocimientos’, conforme A quien cumpla con Se otorgan 2 puntos, No se otorga No se olorga puntuacion,
a lo sigui ente" ' los requisitos y debido a que punituacion, debido a debido a que no presenta la
) presente la los presenta los que no presenta la documentacion para validar la
documentos 2 documentos probatorios documentacion escolaridad de la Lic. Sandra

-Un {1) Lider del Proyecto
-Un Coordinador Académico
-Un (1) Instructor / conferencista por curse o taller

probatorios de la
informacion solicitada
de “Escolaridad del

de la informacion
solicilada de
“Escolaridad del Lider

comprobatoria para
validar la escolaridad de
la Lic. Liliana Martinez

Patricia Puentes Jarro de
acuerdo a lo establecido en la
junta de aclaraciones.

\



Subdireccion General de Administracién
Direccion de Recursos Humanos
Dictamen “SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y/O CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
SEPARACION, QUE SIRVA COMO HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES
DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS” '
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Areas de Conocimientos del Lider del Proyecto,
del Coordinador Académico y del Instructor(es):

Administracion, Alla Direccion, Desarrolio
Organizacional, Psicologia, Coaching,
Comporlamiento Organizacional, Desarrolio

Humanao, Innovacion Educativa, o Comunicacion
Organizacional y Multimedia, comprobable con
cartas de recomendacion, reconocimientos,
diplomas o constancias.

Escolaridad del Lider de Proyecto, del
Coordinador Académico y del Instructor(es):
Escolaridad minima de Licenciatura
preferentemente Maestria, comprobable con titulo o
cédula profesional.

Experiencia del Lider del Proyecto, del
Coardinador Académico y del Instructor(es):
Experiencia minima de un afo en la elaboracion de
contenidos didaclicos relacionados al desarrollo
integral de habilidades gerenciales en el seclor
publico y privado, comprobable con, caras de
recomendacion o reconocimientos.

El responsable de walidar los servicios podra
verificar, por el medio que estime conveniente, la
autenticidad de la informacion presentada por el
licitante.

Lider del Proyecto, del
Coordinador
Acadeémico y del
Instructor{es)”,

del Proyecto, del
Coordinador Académico
y del Instructor(es)”)

Plata y el del Lic. William
Fernando Villacis Luna
no cumple con lo
establecido enla junta
de aclaraciones.

presente los
documentas
probatorios de
“Experiencia del Lider
del Proyecto,
Coordinador
Académico e
instructores”

A quien cumpla con
los requisitos y
2

Se otorgan 2 puntos,
debido a que cumpla
con los requisitos y
presente 10s
documentos probatorios
de “Experiencia del Lider
del Proyecio,
Coordinador Académico
e Instructores”

Se otorgan 2 puntos,
debido a que cumpla
con los requisitos y

presente los .
documentos probatorios
de “Experiencia del Lider

del Proyecto,
Coordinador Académico
e Insiructores”

Se otorgan 2 puntos, debido a
que cumpla con los requisitos y
presente los documentos
probatorios de “Experigncia del
Lider del Prayecto,
Coordinador Académico e
Instructores”

documentacion gue

compruebe que los
Especialistas

requeridos cuentan

A quien presente
con:

materia de disefio e
imparticion de cursos

Cerlificaciones en Il
2

No se otorga
puntuacion, debido a
que no presentan la

totalidad de los
especialistas requeridos
Certificaciones en
materia de disefo e

impariicion de cursos

No se otorga
puntuacién, debido a
que no presentan la

fotalidad de los
especialistas requeridos
Certificaciones en
materia de diseno e
imparticion de cursos

No se olorga puntuacion,
debido a que no presentan la
totalidad de los especialistas
requeridos Certificaciones en

materia de disefno e imparticion
de cursos

Certificaciones en
metodologias de
aprendizaje
experiencial

Se oforgan 2 puntos,
debido a que los
Especialistas requeridos
cuentan con
Certificaciones en
metodologias de
aprendizaje experiencial

No se otorga
puntuacion, debido a
que no presentan la

totalidad de los
especialistas requeridos
Cerlificaciones en
metedologias de
aprendizaje experiencial

No se olorga puntuacion,
debido a que no presentan la
totalidad de los especialistas
requeridos Certificaciones en
melodologias de aprendizaje

experiencial

Certificacion como
Coach Ontologico

No se otorga
puniuacion, debido a
que no presentan la

totalidad de los

especialistas requeridos

No se otorga
puniuacion, debido a
que ngo presentan la

tolalidad de los
especialistas requeridos

No se otorga puntuacion,
debido a que no presentan la
totalidad de los especialistas
requeridos Certificacion como

Coach Ontolggico
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I

Certificacion como
Coach Ontologico

Certificacion como

Coach Ontologico

e —

Certificaciones en
metodologias de
aprendizaje
significativo y
pensamiento lateral

(Lego® Serious 1.5
Play®, sistemas de
pensamiento de
Edward de Bono,
Design Thinking, enfre
otras)

A quien omita
presentar la {otalidad
de los curriculums

vitae

Se oforgan 1.5 puntos,
debido a que los
Especialistas requeridos
cuentan con
Certificaciones en
metodologias de
aprendizaje significativo
y pensamiento lateral
{Lego® Serious Play®,
sistemas de
pensamiento de Edward
de Bono, Design
Thinking, entre otras)

No se otorga
puntuacion, debido a
que no presentan la

tolalidad de los
especialistas requeridos
Certificaciones en
metodologias de
aprendizaje significativo
y pensamiento lateral
(Lego® Serious Play®,
sistemas de
pensamiento de Edward
de Bono, Design
Thinking, entre otras)

Mo se otarga puntuacion,
debido a que no presentan la
totalidad de los especialisias
requeridos Certificaciones en
metodologias de aprendizaje

significative y pensamienle
lateral (Lego® Serious Play®,
sisternas de pensamiento de

Edward de Bono, Design

Thinking, entre otras)

1

[1 1 puntos

Para acreditar la capacidad de los recursos
economicos, el Licitante presentara lo siguiente:

a) Copia de fa declaracion fiscal anual de 2016, que
incluya su acuse y cadena digital por parte del SAT,
con la cual acredite ingresos anuales de por lo
menos del 10% del monto de su propuesta, sin
considerar IVA; asi coma copia y acuse de {a uliima
declaracion provisional del Impuesto sobre la Renta
presentada ante el SAT de 2017,

|

Al Licitante
presente  copia
ambas declaraciones,
y que acredite el
porcentaje de ingresos
sefialados en el inciso
a).

-

Se olorga 4 punios
debido a presentan a)
Copia de la declaracion
fiscal anual de 2016, que
incluya su acuse y

(=]

cadena digital por parte
del SAT, con la cual
acredite ingresos
anuales de por lo menos
del 10% del monto de su
propuesla, sin
considerar VA, asi
COMOo copia y acuse de
la dltima declaracion

Se otorga 4 punlos
debido a presentan a)
Copia de la declaracion
fiscal anual de 20186, que
incluya su acuse y
cadena digilal por parte
del SAT, con la cual
acredite ingresos
anuales de por lo menos
del 10% del monto de su
propuesta, sin
considerar IVA; asi
€omo copia y acuse de
la dltima declaracion
provisional del Impuesto
sobre la Renta
presentada ante el SAT

de 2017.

-

‘No se otorga puntuacion,
debido a que no presenta a)
Copia de la declaracion fiscal

anual de 2016, gue incluya su
acuse y cadena digital por
parte del SAT, con la cual
acredite ingresos anuales de
por lo menos del 10% del
monto de su propuesta, sin
considerar IVA; asi como copia
y acuse de la Gltima
declaracion provisional del
Impuesto sobre la Renta
presentada ante el SAT de
2017.

Si el Licitante omite
presentar las
declaraciones en
forma parcial o total.

[ li[Para_acreditar la_capacidad de los recursos da

[Si el equipo, materiai]| 2

1] {I Se otorga 5 puntos

| Se otorga 5 punlos debido a ]l

i



Subdireccion General de Administracion

Dictamen “SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y/O CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
SEPARACION, QUE SIRVA COMO HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSCEPTIBLES
DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADOS”

Direccidn de Recursos Humanos

Péagina 4 de 11

5 Equipamiento, el Licitante presentara lo siguiente:

Listado y fotografias del equipo informatico,
didactico y/o herramientas de las cuales se apoyara
para imparlir cada uno de los cursos y que avalen la
aplicacion de las metodologias Lego® Serious

ylo herramienta se
compone de 1 a 2
conceptos.

Si el equipo, material
yio herramienfa se

Se otorga 5 puntos
debido a que presenta
Listado y fotografias del
equipo informatico,
didactico yla
herramientas de las

debido a que presenta
Listado y fotografias del
equipo informatico,
didactico y/o
herramientas de las
cuales se apoyara para

que presenta Listado y
fotografias del equipo
informatico, didactico yio
herramientas de las cuales se
apoyara para impatlir cada uno
de fos cursos y que avalenla

Play®, estrategias de pensamiento lateral, Points of Compm:e de 3 a 4 . cuales se apoyara para [}l imparir cada uno de los ||| aplicacion de las metodologias
You y Coaching. (No se contabilizara por pieza del|]|SCMCeP10S. impartir cada uno de los || cursos y que avalen la Lego® Serious Play®,
mismo concepto, sino por-el conceplo en general) cursos y que avalen la aplicacion de las estrategias de pensamiento
aplicacion de las metodologias Lego® lateral, Points of You y
melodologias Lego® Serious Play®, Coaching.
Serious Play®, estrategias de
Si el equipo, material esirategias de pensamiento lateral,
y/fo herramienta se 5 pensamiento lateral, Paints of You y
compone de mas de 4 Points of You y Coaching.
conceptos, Coaching.
Nota: Si solo presenta |
¢l listado sin folografia B
y viceversa, se
otorgara la mitad del
{lpuntaje.
Para acreditar la participacion de trabajadores con l
;;?iaiecﬁ:_des diferentes, el Licitante presentaréd lo Al Ligitanta que
9 ’ presenie la
a) Carta en papel membretado, firmada por el ch:umemamon i g
o senalada en el inciso
representante legal de la empresa licitante, en el a), b)y o)
que manifiesta que es una empresa que cuenta L0y
gc;na;‘)%s;r;asl gf’,: g:?:iggizg deg:!;: g?{g;ﬁ;mg: No se oforgara el Nq se otorgan puntos, No se otorgan puntos, |{|No se otorgan punies, debido a
0.5 Shiioatas punlaje senalado en 05 debido a que no cuentan || debido a que no cuentan |{| que no cuentan con personal
b) P Reiéc%(‘)n del personal con capacidades este subrubro, cuando con personal con con personal con con discapacidad.
i ——— ;ﬂpresa Licitante, cuya el lictante  omita discapacidad. discapacidad.
T AR ! presentar de forma
anligiiedad no sea inferior a 6 meses. tal o parcial la

c) La antigliedad se comprobara anexando el
aviso de alla al régimen obligatorio del instituto
Mexicano del Seguro Social, computada hasta la
fecha de acto de presentacion y aperura de
proposiciones.

documentacion
senalada en el inciso
a), b)yc)
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Para acreditar gque el licitante es un empresa

MIPYMES que produce bienes con innovacion
tecnolégica, que se utilizarén en la prestacion del
servicio objeto del procedimiento de contratacion,
presentara lo siguiente

a) Documento en formato libre, en el cual
manifieste que ha preducido bienes con
innovacion tecnoldgica que se utilizaran en la
preslacion del servicio objeto de este
procedimiento de contralacion, explicando la
condicion de produccién de los bienes que se
utilizarén en la prestacion del servicio.

b}  Copia del Registro en el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMP1l) a nombre del
Licitante o empresa en participacion conjunta.

Al Licitante que
presente la
documentacion
sefialada en el inciso

a)yb).

No se olorgara el
puntaje sefalado en
este subrubro, cuando
el licitante omita
presentar de forma
total o parcial la
documentacion
sefalada en el inciso
ayy b).

No se otorga puntos,
debido a que no acredita
haber producido bienes
con innovacion
tecnoldgica que se
ulitizaran en la
prestacion del servicio

No se olorga puntos,
debido a que no acredita
haber producide bienes
con innovacién
tecnolégica que se
utilizaran en la
prestacion del servicio

No se otorga puntos, debido a
que no acredita haber
producido bienes con

innovacion tecnoldgica que se

utilizaran en la prestacion del
servicio

Los licitantes deberan presentar documentacion que
acredite que las personas que propone como
Insiructores y Coordinador Académico han recibido
yfo impartido al menos un curso en materia de
equidad de género.

Si el Licitante acredita
que las tres personas
han  recibido  y/o
imparlido capacitacion
en equidad de género

Se otorga 0.5 puntos
debido a que tres de las
4 personas propuestas

Se otorga 0.5 puntos
debido a que una de las
personas propuestas -

=

Se otorga 0.5 puntos debido a
que una de las personas

propuestas como instructores y
coordinador Académico han
recibido y/o impartido al menos.
un curso en materia de
equidad de género.

como instructores y como instructores y
coordinador Académico |}| coordinador Académico
han recibido yio han recibido y/o
impartido al menos un impartido al menos un
curso en materia de curso en materia de
equidad de género. equidad de género.

| | ]
— ]
PUNTOS g‘m

Carta, certificado o constancia de haber difundide v|j|Se  otorgara 0.5
aplicado politicas, programas o acciones|f|puntos si acredita que
enfocadas a promover la equidad de género vy lajjjuna o dos personas
igualdad entre mujeres y hombres en Ilajjfhan  recibido  vio
organizacion. imparlido capacilacion
en equidad de género

”16 puntos —l }

l Aggﬁ;%%SJ"ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENGIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE,

TOTAL/ ’ )
SUBTOTAL tDOCUMENTACION COMPROBATORIA

— | —

|
|

I PARAMETRO DE
EVALUACION

N

S
by U
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Para acreditar la experiencia, el Licitante presentara|j|Se otorgaran 4
lo siguiente: puntos al licitante que
acredite la” mayor
g) Copia simple de 1 a 5 contratos con sus|jicantidad de meses de
respectivos anexos, debidamente|jlexperiencia con un
formalizados, que acrediten de 12 a 36 meses|iiminimo  de 12 y

de experiencia, exhibiendo la informacién que|{lmaximo de 36.
permila validar como minimo el nimero de
contrato, en caso de que lo tenga; objeto;|jlA los licitantes que
vigencia, razon social de las parles que lol{|lacrediten un ndmero
suscriben, contactos y teléfonos; asimismojlimenor de meses de
que los contratlos hubiesen sido celebradosillexperiencia respeclo
dentro de los 5 afios previos a la fecha dejlidel licitante  que
presentacion y aperiura de proposiciones. acreditd el mayor
. Los servicios deberdn ser similares allllnimero de meses
objeto de este proceso de contratacion. |||experiencia (entre 12
Se entenderd por similar aquel contralo|lly 36 meses), se les
que provea los servicics de capacitacion|ilotorgard puntaje en
virtual o presencial. forma  proporcional,

; Se otorgan 4 puntos Mo se otor untos .
" Los contratos podran ser anuales offloperando para ello otorg P ) 018 pantos, No se otorga puntos, debido a
. debide a que presenta debido a que los

; plurianuales. una regla de fres cOMratas R Soranian contratos e sentats que los contratos presentados
4 % La experiencia sera  acumulable |}|simple calculada a 4 16 meses ge experiencia acreditan F;x eriencia acreditan experiencia menor a

" sumando los conltratos que presente elll|parir del nimero de P e sin?ilares al Hiihata 12pmeses 12 meses conforme a o

lici inil de experienci : i ici ;

rﬁ'é%:ir;t}? ;: gfaesiz (;ngcrniqrgg ;ny 'gz :g_zzia dose p o n ; objeto de este proceso confarme a lo soficitado solicitado er el ciso a)

! P de contratacion de en el inciso a).

meses de contratos con vigencia en eljf|licitante que obluvo la

acuerdo al inciso a).

mismo pericdo de tiempo. mayor cantidad de
puntos.
b) Relacion de contratos presentados de
acuerdo a lo siguiente: En caso de que algin
licitanle acredile mas
Objeto - . Parles de 36 meses de
No.de | (servicio | Vigencia que lo experiencia, el i
contrato e - ‘'suscribe ||llexcedente no sera
) it n considerado para
efecto de asignacion
No se otorgara

Q de puntuacion.
RY I puniaie  cuando el
| licitante omita
| presentar lo solicitado
|

en el inciso a)
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Para

acreditar la especialidad, el Licitante

presentard la documentacion:

a)

Copia simple de. 1 a 5 contratos con sus
respectivos anexos, debidamente
formalizados, exhibiendo la infermacion que
permita validar como minimo; numero de
contrato, en caso de que lo tenga; objeto;
vigencia; razon social de las pares que lo
suscriben; contactos y teléfonos.

" Los servicios deberan ser iguales o muy
similares al objeto de este proceso de
contratacion. Se entendera por similares
los  servicios de  Elaboracién e
Imparticidbn de Eventos Formativos
presenciales o virluales en iematicas
afines a las requeridas.

Se  olorgaran 12
puntos al licitante que
acredite su
especialidad conforme
a lo solicitado en el
inciso a) y b).

A los licitantes que
ofrezcan un numero
menor de conlratos
respecto del que haya
presentado el mayor
numero de contraios,
seran beneficiados
con una canlidad de
puntos proporcionales,
operando una regla de
tres tomando como
base el nimero de
contratos presentados
por el Licitante que
obtuvo el mayor
puntaje en este rubro.
No se consideraran
para la evaluacion
contrates  que o
contengan su objefo y
vigencia, ni aquellos
cuyo objeto no sea
igual o similar.

No se
puntaje
licitanie
presentar lo solicitado
en elinciso a).

olorgara
cuando el
omita

Se otorgan 12 puntos
debido a que presenta 4
contratos que acreditan
servicios que son
iguales o muy similares
al objeto de este
proceso de contratacion.

Se otorgan 3 punlos
debido a que presenta 1
contrato que acredita la
prestacion de un servicio
igual o muy similar al
objeto de este proceso
de conlratacion.

I |

T B Los contratos deberan eslar concluidos
a la fecha de presentacion y aperiura de
proposiciones.
b) Relacibn de contratos  presentados  de
acuerdo a lo siguiente:
2 Partes
Objeto
No. de b s ; que lo
contrato (ser\)ﬂuo - ¥igencla suscribe
n
'iliz puntos
PUNTO ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO
ASIGNADOS i :
TOTALI : t
, SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA

|

PARAMETRO DE
EVALUACION

PUNTOS v“"i_f

Se otorgan 3 punios debido a
que presenta 1 contrato que
acredita la prestacion de un
servicio igual o muy similar al
objeto de este proceso de
confratacion.
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Para acreditar la metodologia para la imparticion de
cursos vy talleres y enirega de servicios, el Licitante
presentara lo siguiente:

a}  Descripcion delallada de una metodologia de
aprendizaje experiencial para el desarrollo e
imparticion de los cursos y talleres, la cual
utilizara el Licitante con base a lo descrito en
el anexo técnico.

Al Licifante
presente

descripcion  detallada
de una metodologia
de

o

acuerdo a lo solicitado
en el inciso a).

Se otorgan 5 puntos,
debido a que presentan
una descripcion
detallada de una
melodologia de

aprendizaje experiencial,

de acuerdo alo
solicitado en el inciso a).

Se otorgan 5 puntos,
debide a que presentan
una descripcion
delallada de una
metodologia de

aprendizaje experiencial,

de acuerdo alo
solicitado en el inciso a).

Se otorgan 5 puntos, debido a
que presentan una descripcion
detallada de una metodologia
de aprendizaje experiencial, de
acuerdo a lo solicitado en el
inciso a).

Al . Licitanle  que ]
presente ifi

manifiesto
firmado por el
fepresentante  legal,
en el que se
compromete a cumplir
con la metodologia
solicitada en el inciso
a).

w

Se otorgan 3 puntos,
debido a que presentan
una descripcion
delallada de una
metodologia de
aprendizaje experiencial,
de acuerdo alo
solicitado en el inciso a).

Ne se  otorgaran
punics, cuando el
licitante omita
presentar de forma
total © parcial la 0

descripcion  detallada
que se solicita, o bien
que no cumpla los
requisitos senalados.

A fin de acreditar el Plan de Trabajo del Servicio, el
Licitante presentara lo siguiente:

Descripcion detaliada del Plan de Trabajo del
Servicio propuesto, considerando {a metodologia
para el desarrollo e impariicion de. los cursos y
falleres vy con base a lo descrito en el anexo
lécnico.

Al Licitante que
presente la
descripcion  detallada
del Plan de Trabajo
detl Servicio
propuesto,  solicitado
en el inciso a).

No  se  olorgardn 3
puntos, cuando el
licitante omita
presentar de forma
total o parcial fa
descripcion  detallada
del Plan de Trabajo de
Servicio que se
solicita, 0 bien que no

Se otorgan 3 puntos,
debido a presenta la
descripcion detallada del
Plan de Trabajo del
Servicio propuesto,
considerando la
metodologia para el
desarrollo e imparticion
de los cursos y talleres
y con base a o descrito
en el anexo técnico.

Se otorgan 3 puntos,
debido a que presentan
una descripcion
detallada de una
metodologia de

aprendizaje experiencial,

de acuerdo a lo
solicitado en el inciso a).

firmado por el representante
legal, en el que se compromete
a cumplir con la metodologia

Mo se otorga puntos, debido a
solicitada en el inciso a).

gue no presenta manifiesta

Se otorgan 3 puntos,
debido a presenta la
descripcion detallada del
Plan de Trabajo det
Servicio propuesto,
considerando la
metodologia para el
desarrollo e imparticién
de los cursos y talleres
y con base a lo descrito
en el anexo técnico..

Se oforgan 3 puntos, debido a
presenta la descripcion
detallada del Plan de Trabajo
del Servicio propuesto,
considerando la metodologia
para el desarrollo e imparticion
de los cursos y talleres y con
base a lo descrito en el anexo

técnico.

ey

S
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cumpla los requisitos]
senaiados

Para acreditar el esquema estructural de la
organizacion de los recursos humanos, eI Licitante
presentara lo siguiente:

'a} Organigrama en el que se identifique el
nombre y funcién de la (s) persona (s) que
proporcionaran el servicio, senalando en el

Concepto 1:
-Un {1} Lider del Proyecto

Al licitante

a lo solicitado en el

subrubro a los 1
licitantes que omitan

] Debe ser diferente a los Instruclores pr;zg;taro eﬁot;?rm;
requeridos para todos los conceptos. S';ganigrama o que no
-Un (1) Coordinador Académico: z‘ﬁg‘;" RS d‘z
. Debe ser diferente a los Insiructores especialistas
requeridos para todos los conceptos. requeridos

que
presente el
organigrama conforme

debido a que presenta
organigrama con la
informacion completa.

debido a que presenla
organigrama con la

informacion completa.

primer nivel al Lider del Proyeclo,

posteriormente al Coordinador Académico del Inciso &)

servicio y en el tercer nivel los Instructores No se olorgaran

que proporcionaran el servicio. shitoy. @ Bt Se otorga 1 punto Se otorga 1 punio Se oforga 1 punlo debido a que

presenta organigrama con la
inforrmacion completa.

-Un (1) Instructor / conferencista.
Debe ser minimo uno para cada curso o faller,

]

ademas de un conferencista para la Fase 1. _il |
8 puntos l "l l L
BN S ELEMENTOS A EVALUAR EL EN EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DEL LICITANTE ! |_
ASIGNADOS
TOTAL : PARAMETRO DE '
SRR | ‘ DOCUMENTACION COMPROBATORIA e ot lh PUNTOS | !
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Copia simple de 1 a 5 contratos con sus
respectivos anexos, que se hayan celebrado
dentro de los 5 afos previos a la fecha de la
preseniacion y aperiura de proposiciones,
debidamente formalizados, exhibiendo Ia
informacion que permita validar como minimo:
nimero de contrato; objeto; vigencia; razén
social de las parles que lo suscriben;
contactos y teléfonos.

Los servicios deberan ser similares al
objeto de este proceso de confratacion.
Se entendera por similar aquel contrato
que provea los servicios de Elaboracion
e Imparticion de Evenlos Formativos
presenciales o virtuales en temalicas
afines a las requeridas.

Los coniratos deberan estar concluidos
a la fecha de presentacion y apertura de
proposiciones.

Tratandose de contratos celebrados con

el Sector Publico, para acreditar el

cumplimiento, el licitante  podra
presentar cualquiera de los siguientes;

- Constancia de cancelacion de la
garantia de cumplimiento
respectiva.

- Carta membretada emitida por la
dependencia a la afianzadora
solicitando la liberacidon de la
fianza.

Traténdose de contralos celebrados con
el Seclor Privado, debera anexar copia
del documento expedido en papel
membretado y firmado por la persona
facultada en la empresa conlratante, en
el que manifieste el cumplimiento
salisfaclorio de las obligaciones. En
dichc documento se deberd especificar
el numero de conirato, o dalos de
referencia, que permitan su
identificacion.

Se otorgaran - 8 8

puntos al Licitante
que acredite el
cumplimiento de
contratos similares
conforme al inciso a) y
b).

En caso de que alglin
licitante presente mas
de 5 contratos, no
serdn  considerados
para  efectos de

puntuacion.
Los Licitantes que
presenten menor

canlidad de contratos,
en comparacion con el
o los Licitantes que
presenten la mayor
canlidad, se les
otorgara la puntuacion
en forma preporcional,
operando una regla de
tres simple, tornando
como referencia el
mayor namero
contratos ofrecido por
los licitantes en este
rubro, sin exceder de
5.

No se otorgara

puniaje cuando el
licitante omita
presentar lo solicitado
en los incisos a).

Se otorgan 8 puntos,
debido a que presenta 4
contratos concluidos
acompanados de carlas
de cumplimiento
satisfactorio y oportuno
del contrato, constancia
de cancelacién de la
garantia de
cumplimiento o carta
firmada por el cliente
solicitando la liberacién
de la fianza.

No se otorga puntos,
debido a que no
presenta cartas de
cumplimiento
satisfactorio y cportuno
del contrato, constancia
de cancelacion de la
garantia de
cumplimiento o caria
firmada por &l cliente
solicitando la liberacion
de la fianza. De acuerdo
a lo establecido en el
inciso a)

Se otorgan 3 punios, debido a
que presenta 1 contratos
concluidos acompaniado de su
carta de cumplimiento
salisfactorio y oportuno del
contrato,




K

Subdireccion General de Administracién
Direccion de Recursos Humanos
Dictamen “SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE TALLERES Y/O CURSOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
SEPARACION, QUE SIRVA COMO HERRAMIENTA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FONACOT SUSGEPTIBLES
DE INCORPORARSE AL RETIRO Y JUBILADQOS”
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]I b) Relacion de contratos presentados de
| acuerdo a lo siguiente:

< Partes
Objeto
No.de | orvicio | Vigencia | 9Uuel®
contrato suscribe

! n

“ 60 Puntos "}

54.5 puntos m 27 punios l 23 puntos ;

suestas técnicas, se desechan las propuestas de los licitantes E SIGLO T, S.A. DE C.V. y GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL, S.A. DE CV. por no alcanzar la puntuacién minima
75 respectivamente. La propuesta presentada por COl, Administracion Publica y Privada, $.C. obtuvo una puntuacion de 54.5 puntos por 1o que resulta técnicamente solvente.
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{NG/ Valido™ ™ Autorizo
EZ AHEDO ING. ERIKA PEREZ LIZ C.P. LEOPOLDO'RUBIO FERNANDEZ
RESPONSABILIDAD SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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