INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
NO. IA-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas, del 29 de agosto de 2017, en el Auditorio del 4° piso del
edificio ubicado en Avenida Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion Cuauhtémoc, se
reunieron los servidores publicos y licitante cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con
objeto de llevar a cabo el acto de fallo de la Convocatoria de |a Invitacién indicada al rubro, de conformidad con
el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, La Ley),
asi como lo previsto en el numeral lll.5. de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, servidor publico facultado por la Convocante de
conformidad con lo establecido en el punto 9. del numera VI. BASES Y LINEAMIENTOS de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de esta entidad, quien dio la
bienvenida a nombre del Institute del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a los servidores
publicos y licitantes presentes que asistieron a este acto.

La C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, fue asistida por los Representantes del Area Técnica y Requirente de la
Direccion de Recursos Humanos, cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta. Asi mismo,
dio lectura a los resultados de la evaluacion efectuada a las proposiciones, conforme a lo establecido en los
articulos 36, 36 BIS fraccion | de La Ley, 51, 52 y 54 del Reglamento.

Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley, se determiné lo siguiente:
EVALUACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

Del andlisis cuantitativo y cualitativo, elaborado por la Lic. Nancy Molina Rivera, Coordinadora Administrativa
de Alta Responsabilidad y la C. Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefe de Seguimiento de Contratos y
autorizado por la C.P. Beatriz Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, de la documentacion legal y
administrativa presentada por los licitantes: ESIS INTERACTIVE, S.A. DE C.V.; CIEN SUSTENTABLE, S.C.;
y AMADI COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C., se determind lo siguiente:

La propuesta del licitante: ESIS, INTERACTIVE, S.A DE C.V., No Cumple, de conformidad con lo siguiente:

La propuesta del licitante: ESIS INTERACTIVE, S.ADEC. V., No Cumple, con lo solicitado en los puntos 1, 2,
3,5y 15 del numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN
EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES de la Convocatoria, toda vez que no se
encuentra foliada su propuesta tal y como se establece en el articulo 50 del Reglamento de La Ley y en el
numeral V.2. PRESENTACION DE PROPOSICIONES A TRAVES DE COMPRANET cuarto parrafo de la
Convocatoria; el acta constitutiva e identificacion oficial que exhibe, no se encuentran certificadas como se
solicito en los puntos 2, 3 y 5 del numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE
PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES; tampoco
presenta opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positivo,
presentando unicamente carta en donde sefiala que no se encuentra registrado en el IMSS; lo anterior es
motivo de desechamiento de conformidad con lo dispuesto en los incisos j), k), y m) del numeral VII.5
DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, que a la letra dicen:

“V.2. PRESENTACION DE PROPOSICIONES A TRAVES DE COMPRANET

T.‘t.::'das las hojas que integren sus propuestas deberan presentarse debidamente foliadas, lo anterior en
terminos de lo establecido en el articulo 50 de El Reglamento.,
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
NO. |1A-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

“VI11.5.- DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES

Conforme a lo establecido en el articulo 29, fraccion XV de La Ley, serd causa de desechamiento las
proposiciones que incurran en una o varias de las siguientes situaciones:

j) La falta o error de algin documento solicitado en los numerales V.3 DOCUMENTACION LEGAL
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES, V.4.1 PROPOSICION TECNICA Y V.4.2 PROPOSICION ECONOMICA, asi como, cuando
se solicite informacion de algtun dato o datos en particular, en uno o mas documentos y este o estos sea(n)
omitido(s) y/o este o estos difieran uno del otro, sera causa de desechamiento de la proposicion del licitante.

k) Cuando el licitante no presente Acuse de Recepcion mediante el cual solicitd opinién del Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales en materia de Seguridad Social, sobre sus obligaciones fiscales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32-D del Cadigo Fiscal de la Federacion.

De conformidad con el articuio 50 de El Reglamento de La Ley, cuando de manera individual, la
documentacién solicitada en los numerales V.3, V.4.1 y V.4.2., carezcan absolutamente de numero de folio, o
bien, no exista continuidad en los mismos.

m

La propuesta del licitante: CIEN SUSTENTABLE, S.C., No Cumple, toda vez que el acta constitutiva y la
Identificacion oficial que presenta no se encuentran certificadas tal y como se solicité en los puntos 2, 3 y 5 del
numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES de la Convocatoria, lo anterior es motivo de
desechamiento de conformidad con el inciso b) del numeral VII.5 DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES,
que a continuacion se transcribe:

“VIl.5.- DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES

Conforme a lo establecido en el articulo 29, fraccion XV de La Ley, serd causa de
desechamiento las proposiciones que incurran en una o varias de las siguientes situaciones:

b) La falta o error de algin documento solicitado en los numerales V.3
DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN
EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPQOSICIONES, V.4.1
PROPOSICION TECNICA Y V.42 PROPOSICION ECONOMICA, asi como,
cuando se solicite informacion de algun dato o datos en particular, en uno o mas
documentos y este o estos sea(n) omitido(s) y/o este o estos difieran uno del otro,
sera causa de desechamiento de la proposicion del licitante.

La propuesta del licitante: AMADI, COACHING APRENDIZAJE ACELERADO, S.A. DE C. V., Cumple con
todos los requisitos y documentos solicitados en el numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES, de la Convocatoria, por lo que su propuesta es susceptible de evaluar técnicamente.

CONCLUSION:
El licitante: ESIS, INTERACTIVE, S.A DE C.V., No Cumple, con lo solicitado en los puntos 1, 2, 3, 5y 15 del

numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL
DE PRESENTACION Y APERTU DE PROPOSICIONES de la Convocateria, por lo que su propu no

se considera solvente Legal y AdmiRjistrativamente. K 7/
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
NO. IA-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

El licitante CIEN SUSTENTABLE S.C., No Cumple, con lo solicitado en los puntos 2, 3 y 5 del numeral V.3
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES de la Convocatoria, por lo que su propuesta no se
considera solvente Legal y Administrativamente.

El licitante: AMADI, COACHING APRENDIZAJE ACELERADO, S.A. DE C. V. Cumple con lo solicitado en el
Numeral V.3. DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, por lo que su propuesta se considera solvente
Legal y Administrativamente.

Lo anterior, de conformidad con lo expuesto en la Evaluacion Legal y Administrativa, |la cual forma parte de la
presente acta como Anexo 1.

EVALUACION TECNICA:

Con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de la Ley, el Lic. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de
Recursos Humanos, mediante oficio de referencia DRH/905/2017, presentd el analisis técnico realizado a las
propuestas presentadas por los licitantes: ESIS INTERACTIVE, S.A. DE C.V.; CIEN SUSTENTABLE, S.C. y
AMADI COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C., del cual se determind lo siguiente:

RESULTADO DE LA EVALUACION, DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE
SE APLICAN A LAS PROPOSICIONES.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: ESIS,
INTERACTIVE, S.A DE C.V., se determiné que su propuesta No Cumple técnicamente con lo solicitado en
los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN
A LAS PROPOSICIONES y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 43.2 puntos de los 45 puntos minimos solicitados en el numeral VII.2. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: CIEN
SUSTENTABLE, S.C., se determind que su propuesta No Cumple técnicamente con lo solicitado en los
numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE APLICARAN A
LAS PROPOSICIONES y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO”, ya que obtuvo
una puntuacion maxima de 38 puntos de los 45 puntos minimos solicitados en el numeral VII 2. PARA LA
EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: AMADI
COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADQ, S.C., se determind que su propuesta Cumple técnicamente
con lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VII.1. CRITERIOS DE EVALUACION
QUE SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES y el Anexo 13 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL
SERVICIO”, de la Convocatoria ya que obtuvo una puntuacion maxima de 58 puntos de los 60 puntos
solicitados en el numeral VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA de la Convocatoria.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
NO. I1A-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

CONCLUSION:

Los licitantes: ESIS INTERACTIVE, S.A. DE C.V. y CIEN SUSTENTABLE, S.C. No cumplen legal,
administrativa ni técnicamente, por lo que sus propuestas no son susceptibles de evaluar econdémicamente, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el numeral VII.2. PARA LA EVALUACION TECNICA, que a la
letra dice:

VIl.2.- PARA LA EVALUACION TECNICA

“...los licitantes deberan de reunir en su propuesta cuando menos 45 de 60 puntos maximos de
conformidad a lo establecido en los Criterios de evaluacién de puntos y porcentajes y al
ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras ptiblicas y servicios relacionados con las mismas, que
se pueden obtener en la evaluacion para que esta sea considerada solvente y no sea desechada...”

De la evaluacion por puntos y porcentajes realizada a la propuesta técnica presentada por el licitante: AMADI
COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C., se determint que su propuesta cumple técnicamente con
lo solicitado en los numerales V.4.1. PROPOSICION TECNICA, VIl.1. CRITERIOS DE EVALUACION QUE
SE APLICARAN A LAS PROPOSICIONES y el ANEXO 13 “Caracteristicas Técnicas del Servicio”, ya que
obtuvo una puntuacion maxima de 58 puntos de los 60 puntos maximos solicitados en el numeral Vil.2.
PARA LA EVALUACION TECNICA de la Convocatoria

La Evaluacion Técnica detallada, realizada a las propuestas presentadas por los licitantes se integra a la
presente Acta como Anexo 2.

EVALUACION ECONOMICA.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis de La Ley y conforme al resultado de la
evaluacion técnica efectuada por el Lic. Leopoldo Rubio Fernandez, Director de Recursos Humanos y
Representante del Area Técnica y Requirente, se procedid al anélisis econdmico conforme a lo establecido en
el numeral VII.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA de la presente convocatoria elaborado por la C.
Maria Esther Fuentes Varas de Valdés, Jefe de Seguimiento de Contratos y autorizada por la C.P. Beatriz
Fajardo Espinoza, Subdirectora de Adquisiciones, a la propuesta presentada por el licitante: AMADI
COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C., quien cumpli¢ legal, administrativa y técnicamente con
los requisitos y puntajes solicitados, conforme a lo establecido en el numeral VIL.3.- PARA LA EVALUACION
ECONOMICA, de la presente convocatoria, que establece:

“VII.3.- PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

La Convocante procedera a realizar la evaluacion econémica considerando el total de puntuacion o
unidades porcentuales de la propuesta economica, misma que deberd tener un valor numérico
maximo de 40, por lo que a la propuesta econémica que resulte ser la mas baja de las técnicamente
aceptadas, debera asignarsele la puntuacion o unidades porcentuales maxima. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de
proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de

Contratacion.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA

NO. 1A-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL

PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

Propuesta del licitante AMADI COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADOQ, S.C.,

Concepto Unidad de medida Cantidad Costo unitario Importe
. Archivo en formato
Modulo 1 SCORM 1 $150,000.00 $150,000.00
i Archivo en formato
Médulo 2 SCORM 1 $150,000.00 $150,000.00
. Archivo en formato
Maédulo 3 SCORM 1 $160,000.00 $160,000.00
, Archivo en formato
Médulo 4 SCORM 1 $160,000.00 $160,000.00
Maodulo 5 Grupo 35 $70,000.00 $2,450,000.00
Subtotal $3,070,000.00
IVA] $491,200.00
TOTAL $3,561,200.00

Se determind la puntuacién obtenida de la propuesta economica del licitante: AMADI COACHING Y
APRENDIZAJE ACELERADO, S.C.., siendo la siguiente:

PPE = MPemb X 40 / MPi Mpemb

Puntuacién o unidades
n porcentuales que

x40 /Mpl corresponden ala

propuesta econdmica

LICITANTE

PPE= $3,070,000.00

40 $3,070,000,00 40.00

AMADI, COACHING APRENDIZAJE
ACELERADQ, S.A DEC. V.

Donde:

PPE= Puntuacién o unidades
porcentuales que corresponden a la
Mpemb= Monto de la propuesta
econdmica mas baja, y

MPi= Monto de la -ésima propuesta
econémica.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TALLER “EXPERIENCIA DE
INTEGRIDAD”, PARA EL PERSONAL DEL

AMADI, COACHING APRENDIZAJE
ACELERADO, S. A DEC. V.

INSTITUTO FONACOT” IMPORTES
Un Pago
PUNTOS PROPUESTA TECNICA 58.00

PUNTOS PROPUESTA ECONOMICA

40

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

98.00

CONCLUSION:

S %4/05
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA

NO. IA-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL

PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

El resultado obtenido de la evaluacion economica del licitante: AMADI COACHING Y APRENDIZAJE
ACELERADO, S8.C., es que cumple con lo solicitado en la convocatoria ya que presenta una propuesta
economica solvente, la cual esta dentro de la suficiencia presupuestal autorizada y redine el mayor numero de

puntos.

FALLO:

Con base en los resultados obtenidos del analisis de la informacién legal, administrativa, técnica y econdmica
presentada por el licitante: AMADI COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C. y de conformidad con
lo sefialado en el Articulo 36 Bis de la Ley y numeral VI.4 CRITERIOS DE ADJUDICACION, de la
Convocatoria, se le adjudica la Contratacion del Servicio de Taller “Experiencia de Integridad”, para el
Personal del Instituto FONACOT por un importe de; $3,070,000.00 (Tres millones setenta mil pesos
00/100 M.N.), mas el impuesto al valor agregado (I.V.A.), ya que presentd una propuesta economica solvente
y cumple con los requisitos legales, administrativos y técnicos, establecidos en la Convocatoria.

La vigencia del servicio sera a partir del dia habil siguiente a la notificacion del fallo esto es a partir del 30 de
agosto y hasta el 30 de octubre de 2017.

Derivado de lo anterior, el licitante adjudicado debera entregar con escrilo a mas tardar el dia 30 de agosto
del afio en curso, la documentacion para formalizar el contrato correspondiente de acuerdo a lo establecido
en el numeral X.1.DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO que a la letra dice:

“X.1. DOCUMENTACION PARA FORMALIZAR EL CONTRATO.

1.

Exhibir para cotejo copia certificada y entregar copia simple del acta constitutiva conteniendo la
inscripcion Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, seglin corresponda, asi como
todas las modificaciones existentes.

Exhibir copia certificada del testimonio notarial con datos de inscripcion en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, del Poder General para actos de administracion y/o dominio de
quien suscribira el contrato y entregar copia simple.

Exhibir identificacion oficial vigente del representante legal o de quien suscriba el contrato
(Pasaporte, Cedula Profesional, Cartilla del servicio Militar Nacional o Credencial para votar) y
entregar copia simple.

Exhibir original de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, ademas el alta ante el
Servicio de Administracion Tributaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y entregar
copia simple.

Comprobante de domicilio (copia del tltimo recibo telefonico, recibo de luz, agua, etc.) :

Carta con datos bancarios (Nombre del banco, No. de plaza, No. de sucursal, No. de cuenta y el
No. de Clave.)

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales, prevista en la regla 2.1.31 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2016, o
aquella que en el futuro la sustituya.

T &[0y
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

8. Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido
positivo. Apéndice “E".

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de esta fecha se pone a
disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en el 1° piso del edificio
ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, en donde se encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias habiles, siendo de la
exclusiva responsabilidad de los interesados, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma.
Este procedimiento sustituye a la notificacién personal. La informacion también estara disponible en la
direccion electrénica: www.compranet.gob.mx.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de La Ley, a este acto no asistio ninguna persona que
haya manifestado su interés de estar presente en el mismo como observador.

En este acto se les preguntd a los licitantes, si deseaban manifestar alguna observacién u objecion al mismo,
a lo que respondieron no tener ninglin comentario.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminado este acto, siendo las 17:45 horas, del dia 29
de Agosto de 2017.

Esta acta consta de 17 hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad por los asistentes a este
evento, quienes reciben copia de la misma

POR LOS LICITANTES

NOMBRE, RAZON 0 REPRESENTANTE Y CORREO FIRMA
DENOMINACION SOCIAL ELECTRONICO

Maria de las Nieves Rion

AMADI COACHING ¥ APRENDIZAJE corporate@amadisolutions,com <

ACELERADO, S.C.

AMADI COACHING Y APRENDIZAJE - @’;‘"a E;:C"’)‘I’at’i“e -
ACELERADO, S.C. amadisoiutions.com

POR EL INSTITUTO FONACOT

NOMBRE AREA F\IRMA

C.P. Beatriz Fajardo Espinoza Subdirectora de Adquisiciones.

\ >
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

ACTA DE FALLO

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA

NO.

IA-014P7R001-E351-2017

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”, PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT.

Lic. Leopoldo Rubio Fernandez

Director de Recursos Humanos

| Ing. Erika Pérez Liz

Subdirectora de Administracion
.del Talento Humano.

Lic. Maria Cristina Alonso Valencia '

Jefa de Atraccion de Talento

Lic. Celia Najera Alarcon

Representante del Area Juridica.

C. Maria Esther Fuentes Varas de
Valdés

Jefa de Seguimiento de Contratos

Lic. Nancy Molina Rivera

Coordinadora Administrativa d
A.R./ Apoyo Logistico.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

C.P. Fernando Diaz Garcia

FONACOT.

Representante del Organo Interno de Control en el Instituto < |

FIN DEL ACTA
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SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
No. |A-014P7R001-E351-2017, RELATIVA A LA:

INSTITUTG

L

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD", PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT".

Ciudad de México, 28 de agosto de 2017

REQUISITO

DOCUMENTO

ESIS, INTERACTIVE, S.ADEC.V

AMADI, COACHING APRENDIZAJE
ACELERADO, S.A.DEC. V.

CIEN SUSTENTABLE, S.C.

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE |

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

DOCUMENTACION LEGAL Y ADMI

NISTRATIVA

- |cada una de sus hojas gue conforman su propuesta.

El licitante debera presentar su propuesta foliada de manera conseculiva en

NO CUMPLE

81

SIFALTAN LOS FOLIOS
DEL 34 AL 38

|porcentaje de padicipacién. En caso de participar a través del Sistema

El licitanle deberd presentar copia legible en todas sus fojas y original para
colejo de! acta de nacimiento para el caso de personas fisicas y para el caso
de personas morales acla constituliva, asi como su Gltima modificacion
donde se pueda conslalar su objelo social, relacién de accionistas y su

CompraNet, la copia debera ser certificada ante notario publico.

S1, ACTA NUMERO
272,310
PAG. 2 SIN FOLIO
OBJETO SOCIAL: PAG. 2
INCISO 7 Y 8 (NO
COINCIDE CON EL
OBJETO SENALA EN SU
ANEXO 5 B)
ACCIONISTAS: PAG. 8

SI. ACTA NUMERO
169,299
OBJETO SOCIAL:
FOLIO 01 INCISO &)
ACCIONISTAS FOLIO 14

SIACTA NUM. 41,110,
OBJETO: FOLIO 06
ACCIONISTAS: FOLIO 12

El licitanle debera presentar copia legible en todas sus fojas y original para
colejo del poder notarial donde se especifique que el apoderado goza de
poder para aclos de administracion. En caso de participar a través del
Sistema CompraNet, la copia deberd ser certificada ante notario
publico.

S1 ACTA NUM. 272,310
FACULTADES: PAG. 6
REPRESENTANTE: PAG.
8

SI. ACTA NUMERO
169,299
FACULTADES: FOLIO 8
INGISO B)
REPRESENTANTE:
FOLIO 14

S ACTA NUM, 41,110
FACULTADES: FOLIO 11
REPRESENTANTE:
FOLIO 13

Los licitanles que participen por si mismos o a lravés de un represenlante,
deberdn presenlar un escrito en el que su firmante manifieste que cuenta con|
facullades suficienles para comprometerse y responder por si 0 SU|
represenlada en la presenle Invilacién, asi como para suscribir las|
proposiciones técnicas y econdmicas, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 48 fraccidn V de El Reglamenlo de La Ley.

Para lal efecto, los licitanles deberdn requisilar el Anexo 5A 0 Anexo 5B e
invariablemente se deberd insertar la leyenda “Bajo prolesta de decir|
verdad®.

El domicilio que se mencione en los documentos antes citados, serd
consi por la C te como el indicado para que el licitanle recibal
toda clase de notificaciones que resullen de los aclos, conlralos y convenios|
derivados de este procedimiento. Asimismo deberan contar con una direccién
de correo electrdnico e indicarlo en el Anexo 5A o Anexo 5B segin sea el|
€aso.

Si

st

si

Identificacién oficial vigente del representante legal de la persona fisica o
moral, la que debera contener firna y folografia, debiendo ser alguno de los
siguientes documentos: pasaporte, carlilla, credencial para votar, cédula
profesional o los formularios FM2 Y FM3, (Eslos dos dltimos en caso de ser|
de nacionalidad exlranjera) original para cotejo y copia simple por ambos
lados para el expediente de la Invitacién. En caso de participar a través del
Sistema CompraNet, la copia deberd ser certificada ante notario
poblico.

st

Sl

£n caso de que se concurra a enlregar la proposicion técnica y econdmica en
representacion de una persona fisica o moral y no cuente con la
representacién legal para poder realizar aclaraciones durante el aclo de
enlrega y aperura de las proposiciones écnicas y econémicas se deberd
presentar carla poder simple en original. En caso de no conlar con carla
poder solo podra paricipar durante el desarrollo del aclo con el carécter de
observador. Anexo §

NO APLICA

Sl

NO APLICA

Escrilo del licilante en el que manifieste bajo prolesta de decir verdad, que ni
el suscrilo ni ninguno de los sacios integranles de la pérsona moral que
representa, se encuenlra en algunc de los supuestos eslablecidos en los|
articulos 50 y 60 pendllimo pérrafo de La Ley y segundo lransilorio del
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de La Ley Organica de la Adminislracion Pablica Federal. Anexo &

Si

S1

sl

Escrilo del licitante, en el que manifieste que ha leido la presente
convocatoria, que cuenta con la capacidad legal, técnica y financiera para la
prestacidn del servicio objeto de la presente Invilacion y estd conforme con
los crilerios de adjudicacién, asi como con lodos y cada uno de los puntos|
que en ésla se sefalan. La presentacidn de este escrito no lo exime de la
entrega de cualquier otro documento solicitado en la presente convocatoria.
Anexo 7

En el caso de los licitantes que participen en el procedimiento a través del
Sistema CompraNel, deberdan presenlar, declaracién en la que manifiesten
que aceplan lodas las cldusulas y condiciones de la convocaloria de
Invitacién, de conformidad a Iz novena disposicién del acuerdo por el que se
eslablecen las disposiciones para el uso de medios remolos de comunicacion,
electronica, en el envio de proposiciones denlro de las licitaciones piablicas)
que celebren las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Federal, asi como en la presentacién de las inconformidades por la misma
via. Anexo 1

St

s1

Escrito del licitante, en el que manifieste que acepta que en caso de que los|
archivos electrénicos de la documentacién legal y administrativa, propuestal
técnica y propuesla econémica, presentados mediante un dispositivo USB o
Convocante no se pudieran imprimir, la impresion sea incorreclta o no sea
posible bajar cualquier archivo del decumento que se lrale, se dard par no

sl

presentado.

Sl

&




NS TITUTO

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
" SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
INVITACION NACIONAL A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MIXTA
No. |A-014P7R001-E351-2017, RELATIVA A LA:

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD", PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO FONACOT",

Ciudad de México, 28 de agosto de 2017

lAMADI. COACHING APRENDIZAJE

ESIS, INTERACTIVE, S.A DEC.V ACELERADO, S.A. DE C. V.

CIEN SUSTENTABLE, S.C.

REQUISITO DOCUMENTO

CUMPLE CUMPLE |

NISTRATIVA

NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

DOCUMENTACION LEGAL Y ADM

Escrito del licilante en el que manifieste qué documentacidn de la contenida
en sus propueslas lécnica y econdmica considera clasificada como
confidencial, reservada y/o comercial reservada, explicando los molivos de|
10 clasificacion en términos de los adiculos 113 y 117 de la Ley Federal de sl SI
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y de la Ley General de
Proteccién de Dalos Personales en Posesidn de Sujelos Obligados, Anexo §
(Su no presentacion no serd motivo de desechamiento).

NO PRESENTA.
SU NO PRESENTACION
NO ES MOTIVO DE
DESECHAMIENTO.

Escrilo bajo prolesta de decir verdad en el que el licitante manifieste laj
1 declaracién de inlegridad, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 28, fraccién sl St St
IX de La Ley. Anexo 9

Escrilo en donde el licilante exprese bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra bajo el supuesto de la Ley General de R i
Administralivas, arliculo 49 fraccién IX en el que manifieste que no
{desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio piblico o, en su caso,
12 que a pesar de desempefarlo con la formalizacién del conlralo sl sl X st
comrespondiente no se actualiza un Confliclo de Interés. En caso de que el
contratisla sea persona moral, dichas manifestaciones deberdn presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan conlrol sobre la sociedad.
Anexo 10

Los licitantes deberdn requisitar el formato de estratificacién conforme al

81 S1
Anexo 12. sl

Los licitanles deberan presenlar documento aclualizado expedido por el SAT
en el que se emila opinién sobre el cumplimiente de sus obligaciones
14 fiscales en sentido positivo (para efeclos del art, 32-D del CFF). La fecha Sl sl st
de consulta deberd lener como maximo vigencia de un mes a la fecha de la
aperiura de proposiciones.

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
seguridad social en sentido positive. Apéndice "E". La fecha de consulta
deber4 lener como méximo vigencia de un mes a la fecha de la aperlura de
proposiciones.

NO PRESENTA si st

Todos los licitantes deberdn integrar como parie de su proposicién 1écnica, el
registro electrénico que genera el Sistema CompraNet, para la participacion
en la presenle Invitacién. (Su no presentacién no serd motivo de
desechamiento).

NO PRESENTA.
SU NO PRESENTACION
NO ES MOTIVO DE
DESECHAMIENTO.

81 s!

Los licitanles deberdn proporcionar el Registro Unico de Proveedores y

Contralistas (RUPC), en caso de no conlar con el deberén presentar un
escrito en el que manifieslen que concluirdn su lrdmile de registro antes de

NO PRESENTA.
SU NO PRESENTACION
NO ES MOTIVO DE

NO PRESENTA SUNO
PRESENTACION NO ES
MOTIVO DE

St

que finalice el procesa de Invitacion, (Su no presentacién no serd motivo

& DESECHAMIENTO.
de desechamiento).

DESECHAMIENTO.

Del analisis cuantitativo y cualitativo efectuado a la
determing lo siguiente:

legal y presentada por los licitantes, ESIS, INTERACTIVE. S.A DE C.V.; AMADI, COACHING APRENDIZAJE ACELERADC, S.A. DE C. V. y CIEN SUSTENTABLE, S.C., se

Del licitante: ESIS, INTERACTIVE, S.A DE C.V.. Su propuesta no cumple toda vez que no se presenté foliada tal y como se establece en el articulo 50 del Reglamento de la LAASSP y en el punto V.2. Cuarto péarralo de la convocatoria; El Acta constiluliva e
Identificacién oficial que exhibe, no se encuentran cerlificadas tal como se solicile en los puntos 2 y 5 del numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE OEBE PRESENTARSE EN EL ACTO OE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES de la Convocatoria; ni tampoco presenta opinién de! cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positive. Derivado de lo anterior se determing que no cumple con los requisites y documentos solicitados en los|
puntos 1, 2 y 15 del numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convocaloria, por lo que su propuesta no es susceplible de evaluar
técnicamente.

Del licitante: AMADI, COACHING APRENDIZAJE ACELERADO, 5.A. DE C. V., se determiné que cumple con todos los requisitos y documentos solicilados en el numeral V.3.- DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBE PRESENTARSE EN EL|
ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convecaloria, por lo que su propuesta es susceptible de evaluar lécnicamente,

Del licitante: CIEN SUSTENTABLE, S.C. El acta constitutiva y la Idenlificacion oficial que presenta no se encuentra certificada tal ¥y como se solicito en los puntos 2 ¥ 5 del numeral V.3 DOCUMENTACION LEGAL ¥ ADMINISTRATIVA

i M iy QUE DEBE PRESENTARSE,
EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPEJSICIONES de la Convocatoria. Derivado de o anterior se delerming que no cumple con los requisi ¥ icif en el numeral V.3.- DOCUMENTACIGN LEGAL Y ADMINISTRATIVA|
QUE DEBE PRESENTARSE EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, de la Convocatoria, por lo que su de evaluar i ’

P 1/
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Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
Dictamen del servicio de Taller “"EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD"

REQUISITOS

RUBRO/ SUB RUBRO

A.- Capacidad del licitante

puNtOs || AMADI ESIS CIEN
ATINTOS | |[|ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD cOnpiBiGY NTER AGTIE SHETE B
APRENDIZAJE S.A. DEC.V. .C.
DOCUMENTACION COMPROBATORIA J PE?,QLMSXS%SE:I |: PUNTOS “ ACE';SE.E.ADO'

24 puntos "
a).- Capacidad de los Recursos m
Hiivaios 12 puntos .

a.1) Experiencia en asunlos
relacionados con la materia del
servicio.

a.2) Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo a conccimientos
académicos o profesionales.

Los licitantes deberan acredilar que dispone de personal preparado suficiente para,
en caso de resultar adjudicados, brindar el servicio. Para ello deberan enlregar el
listado del personal que propone, de acuerdo a lo siguiente:

[ Nombre completo | Funcién
[ |

Cinco 0 mas personas

Se olorgan 3 puntos

Se olorgan 3 punlos Se otorgan 3 puntos

Presenta 5 personas,
indica lider,
coordinador y fres
instruclores con
experiencia en lemas

relacionados

El listado deberd incluir por lo menos un Lider de Proyecto, un Coordinador de

Presenta 5 personas,
Proyecto y lres instructores quienes proparcionaran el servicio al Instituto Fonacol.

indica lider, coordinador
y tres instruclores con
experiencia en temas
relacionados

Presenla 5 personas,
indica lider, coordinador
y tres instruclores con
experiencia en temas

relacionados

El listado sera validado por la convocanle mediante Curriculum Vitae (CV) de las Cualro/personas

personas que se incluyan en Ia tabla, los cuales deberan presentarse en el Formato
de Curriculum Vilae que se proporcione mediante el sistema CompraNet.

La Curricula de las personas que se propenen como Instruclores debera acreditar
experiencia minima de Ires afios en la imparticion de cursos, lalleres y/o conferencias
en materia de desarrollo personal.

Tres personas o

menos
Titulado 4 Se olorgan 4 puntos
La persona que

I Pasants P J proponen como lider de
proyeclo acredita grado

académico a nivel
licenciatura.

como Lider de Proyecto. Para ello, deberan presentar documento que acredile
contar con estudios de nivel licencialura en areas administrativas o humanas-sociales

Se otorgan 4 puntos

Se otorgan 4 puntos

La persona que
proponen como lider de
proyecto acredita grado

académico a nivel
licenciatura,

La persona que
propenen como lider de
proyeclo acredita grado
académico a nivel
licenciatura.

Los licitantes deberan acreditar la preparacion profesional de la persona que propanﬁl

[ Trunco
Los licitantes deberan acreditar la preparacion profesional de las personas que
propone como instructores. Para ello, deberan presentar documento que acredite
contar con estudios de nivel licencialura en &reas administralivas o humanas-

Tilulado
sociales.

Se otorgard un tercio de la calificacion total por cada persona que cumpla lo

solicitado. Trunco
2 Los licitanles deberan acreditar que las personas que proponen como Instructores

cuentan con el dominio de las metodologias y herramientas necesarias para brindar Tres carlas

el servicio. Para ello, deberan presentar por lo menos ltres cartas de recomendacion o

e

Se olorgan 3 puntos. Se otorgan 3 puntos Se otorgan 3 puntos.

Acredita el grado

académico a novel

licencialura de las
personas que propone
como instructores.

Acredila el grado
académico a novel
licenciatura de las
personas que propone
como inslructores.

Acredila el grado

académico a novel

licenciatura de las
personas que propone
como instructores.

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Se otorgan 2 puntos. Se otorga 1 punto. Se olorgan 2 puntos.

Presenta Ires cartas por ||| Presenta dos cartas por ||| Presenta ires cartas por
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Subdireccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanaos

Dictamen del servicio de Taller "EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD"

constancias que acredilen haber impartido cursos de capacilacion en materia de
desarrollo personal

Se otorgard un tercio de la calificacion total por cada persona que cumpla lo
solicitado.

Dos cartas

instructor que acreditan
haber impartido curses
de capacitacion en
maleria de desarrollo
personal

inslructor que acreditan
haber impartido cursos
de capacilacion en
maleria de desarrollo
personal.

instructor que acredilan
haber impartido cursos
de capacilacion en
maleria de desarrollo
personal

b) Capacidad de los Recursos
Economicos y equipamiento.

L

b.1) Capacidad Economica Los licitantes deberan acreditar su capacidad economica mediante la presentacion de
copia de la declaracién fiscal anual del ejercicio fiscal 2016 ante el SAT, con la cual
acrediten ingresos anuales de por lo menos el 10% del monto de la propuesla
4 economica antes de IVA.

Acredila

ingresos
anuales en el ejercicio
2016 de por lo menos
el 10% del monto de la
propuesta econdmica
antes de IVA.

s

Se otorgan 4 puntos.

Acredila ingresos
anuales en el ejercicio
2016 de por lo menos el
10% del monto de la
propuesta econémica

antes de IVA.

Se olorgan 4 puntos.

Acredita ingresos
anuales en el ejercicio

2016 de por lo menos el

10% del monto de la
propuesia economica
antes de IVA.

Se otorgan 4 puntos.

Acredila ingresos
anuales en el gjercicio
2016 de por lo menos el
10% del monto de la
propuesla econdmica

antes de IVA.

b.2) Equipamiento Los licitantes deberan acredilar que cuenlan con el equipo necesario para la
imparticion de los cursos. Para ello, se requiere que presenten escrito firmado por el
representante legal mediante el cual manifiesten que cuentan con por lo menos lres
computadoras porlaliles o labletas electronicas disponibles para ulilizar durante la
imparticion de los cursos. Dicho escrilo debera detallar la marca, modelo y nimero
de serie del equipo, asi como acompanarse de fotografias del mismo.

Tres

elect

porldliles o

computadoras

ranica.

lableta

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el material necesario para
realizar la dinamica que se requiere en la sesion presencial del Médulo 5. Para

d) Parlicipacion de MIPYMES que
produzcan bienes con innovacion
lecnalégica relacionados directamenle
con la prestacion del servicio de que
se lrate,

Escrito firmado por el Reprasenlante Legal, en el que manifieste que cuenta con al
menos cinco por ciento (5%) de trabajadores con discapacidad de la lotalidad de su
plantilla de empleados cuya antigiedad no sea inferior a seis meses. Adjunio al
escrito debera incluir:

= Carla en papel membrelado, firmada por el representante legal de la empresa
Licitanle, en el que manifiesla bajo protesta de decir verdad que es una empresa
que cuenta con personal con discapacidad en una proporcion de al menos 5% de
la lolalidad de la plantilla de empleados, en dicha carla debera indicar el nimero
de empleados tolales de su empresa.
= Relacion del personal con capacidades diferentes en la empresa Licitante, cuya
anligiiedad no sea inferior a 6 meses.
Aviso de alta al régimen obligatorio del Institulo Mexicano del Seguro Social,
compulada hasla la fecha de aclo de presentacion y apertura de proposiciones, co
la cual se medird la anligiiedad del empleado. N

Acredila conlar  con

ello, debera presentar evidencia folografica de cursos y/o lalleres similares que||imaterial necesario
haya impartido previamente. para realizar la
dinamica.

Se otorgan 3 puntos.

Presenta escrilo firmado
por el representante
legal mediante el cual
manifiesta conlar con
por lo menos tres
computadoras portatiles
o tabletas electronicas
disponibles

Presenta escrito firmado

Se otorgan 3 puntos,

por el representante
legal mediante el cual
manifiesta conlar con
por lo menos lres
compuladoras portatiles
o labletas eleclronicas
disponibles

Demuestra

cumplimiento del
requisito a lravés de la
entrega de la totalidad
de la documentacién

especificada.

Seolorgan 3 puntos.

Presenta evidencia
acreditando contar con
malerial necesario para
realizar |a dinamica.

Se otorgan 3 punlos.

Presenta evidencia
acreditando contar con
malerial necesario para

realizar la dinamica.

No se otorgan puntos.

cinco por ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
lotalidad de su plantilia
de empleados

No cuenla con al menos [||No cuenta con al menos

No se olorgan puntos.

cinco por ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
totalidad de su plantilla
de empleados

Se otorgan 3 punlos.

Presenta escrito firmado
por el representante
Ilegal mediante el cual
manifiesla contar con
por lo menos tres

compuladoras portatiles
o tabletas electronicas

disponibles

Se otorgan 3 puntos.

Presenla evidencia
acreditando conlar con
malerial necesario para
realizar la dindmica.

No se otorgan puntos.

No cuenta con al menos
cinco por ciento (5%) de
trabajadores con
discapacidad de la
lotalidad de su plantilia
de empleados
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Subdireccion General de Administracion
Direccién de Recursos Humanos
Dictamen del servicio de Taller “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD"

d) Participacion de MIPYMES que
produzcan bienes con innovacion
tecnologica relacionados
directamente con la prestacion del
servicio

Los licitantes deberan presentar:

* Documenlo en formalo libre, en el cual manifieste que ha producido bienes con
innovacion lecnoldgica que se utilizaran en la prestacion del servicio objeto de
este procedimiento de conlratacion, explicando la condicion de produccion de los
bienes que se ulilizaran en la prestacion del servicio.

= Copia del Registro en el Instiluto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) a

nombre del Licitante.

Presenta escritc v
constancias requeridas

E

No se olorgan punios. No se olorgan puntos. No se olorgan puntos.
No ha producido bienes
con innovacion

tecnolégica

No ha producido bienes
con innovacién
tecnologica

No ha producido bienes
con innovacion
tecnolégica

Los licitantes deberan presentar documentacion que acredite haber aplicado palilicas
y practicas de igualdad de género, conforme a la cerlificacién correspondiente
emilida por las autoridades y organismos facultados para lal efecto.

Acredita

haber
aplicado  polilicas
praclicas de igualdad
de género, conforme a
la cerlificacion
correspondiente

emitida per las
autoridades y
organismos facultados
para lal efeclo.

<

No se olorgan punios No se otorgan puntos No se otorgan puntos

No acredila haber
aplicado politicas y
praclicas de igualdad de
género

No acredita haber
aplicado politicas y
practicas de igualdad de
género

No acredita haber
aplicado politicas y
praclicas de igualdad de
género

ii. Experiencia y Especialidad del
lucname—l 16 puntos

REQUISITOS | | A;g:}\%‘%s | ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
TOTAL/ A PARAMETRO DE
RUBRO / SUB RUBRO | SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA l EVALUACION

a) Experiencia, Los licitanles deberan presentar copia simple de un (1) conlralo, convenio ylo
acuerdo de colaboracion debidamenle formalizado, por cada afo cumplido, en el que
acredite su antigledad en el diseno e imparlicion de cursos de capacilacion
presencial o en linea, con un maximo de 3 anos cumplides al Acto de Presentacion y
Aperiura de Proposiciones. Los contratos deberan estar a favor de la empresa o de
sus socios o asociados y haber concluido a la fecha de la presentacion de
proposiciones,

Los contralos presentados deberdn contener, por lo menos, la siguiente informacidn:

Numero de contrato (si aplica)
- Razon social de las parles
- Objeto del contrato, convenio o acuerdo
igencia de la contratacion
Firma de las partes

Les licitantes deberan enlistar la relacidn de contralos que presentan para acreditar el
presenle rubro, en el siguiente formato:

ID de contrato, convenio o

acuerdo Objeto Vigencia Partes

o

Se asignara la
punluaciéon maxima al
licitante que acredite el
mayor liempo de
experiencia con un
maximo de 3 afos.

efectuard un
proporcional
puntuacién entre el
resto de los licitantes,

acreditados.

PUNTOS

Se otorgan 4 puntos.

Se olorgan 6 puntos.

Se otorgan & punlos.

Presenla contratos que
acreditan experiencia
mayor a lres anos en el
disefio e imparliciéon de
cursos de capacitacion
presencial o en linea

Presenta contralos que
acredilan experiencia de
dos afios en el disefic e
imparticion de cursos de
capacilacion presencial
oen linea

Presenta contratos que
acredilan experiencia
mayor a tres afos en el
disefio e imparticion de
cursos de capacilacion
presencial o en linea
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Subdireccion General de Administracion

Dictamen del se

de desarrollo personal u organizacional;
Se requiere que los licilantes presenten minimo 1 y maximo

presentacion y apertura de proposiciones

presente rubro, en el siguiente formato:

Los licitantes deberan preseniar Copia simple de conlratos, convenios y/o acuerdos
de colaboracion debidamente formalizados, que acrediten haber prestado servicios
de disefo e imparticion de cursos de capacitacion presenciales o en linea en temas

eslado vigentes en los Olimos tres afios y se encuentren concluidos a la fecha de

Los licitantes deberan enlistar la relacion de conlratos que presentan para acreditar el

Direccion de Recursos Humanos
rvicio de Taller “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD"

Se asignara el maximo

de  puntuacion  al
parlicipante que
acredite el  mayor!

5 conlralos que hayan|||con un maximo de 5.

A parlir de esle
maximo asignado, se
efecluard un
proporcional
puntuacion entre el

10

ID de contrato, convenio o

acuerdo Objato

Vigencia

reslo de los
participantes, en razén
del nimero de

Partes

conltralos presentados.

C.- Propuesta de Trabajo I12 puntos
REQUISITOS |

PUNTOS
ASIGNADOS ELEMENTOS A EVALUAR PARA DETERMINAR LA PROPUESTA DE TRABAJO.

Se otorgan 10 puntos.

Presenta mas de 5
contratos que acredilan
haber prestado servicios
de disefio e imparticion

de cursos de
capacitacion
presenciales o en linea
en temas de desarrollo
personal u
organizacional

Se otorgan 4 puntos.

Presenta 2 contralos
que acreditan haber
prestado servicios de
disefo e imparlicién de
cursos de capacitacion
presenciales o en linea
en lemas de desarrollo
personal u
organizacional

Se otorgan 8 punios.

Presenla 4 conlralos que
acreditan haber prestado
servicios de disefio e
imparticién de cursos de
capacitacion
presenciales o en linea
en temas de desarrollo
personal u
organizacional

a) Melodologia para la prestacion

del servicio

Los licitantes deberan entregar su propuesta técnica incl

final' que se requiere en la sesion presencial del Modul0 5..

Plan de trabajo para la preslacion

TOTAL/ - PARAMETRO DE
RUBRO / SUB RUBRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA EVALUACION
)

detallada de la metodologia que utilizara para el desarrollo de la dinamica “Veredicto

Los licitantes deberan presenlar el Plan de Trabajo que proponen para la prestacion

del servicio. del servicio, en la que detallen las fechas en las que hara enlrega del malerial de los P:esepla
. 2 35 2 5 5 Trabajo conforme al
4 madulos que se impartiran en modalidad en linea, considerando el formato Plan de tormato
Trabajo disponible en el sistema Compraiet. _J proporcionado.

PUNTOS

uyendo la descripcion||[Presenta  descripcion

detallada de la
melodologia que
utilizara para el
desarrollo de la
dindmica  “Veredicto

final’.

Plan d;

Esquema eslruclural de Ia
organizacion de los Recursos
Humangos para la prestacion del
servicio solicitado

Los licitanles deberan preseniar el esquema estructural de
Recursos Humanos que eslara direclamentie
implementacion de los cursos solicitados. Dicho organigrama

Proyecto y del Coordinador de Proyecto que proponen,

( 2

involucrado en el

completo y datos de contaclo (Teléfono celular y correo electronico) del Lider del

Se otorgan 6 puntos.

Presenla descripcion
detallada de la
metodologia que
utilizara para el
desarrollo de la dinamica

“Verediclo final’.

Se otorgan 6 puntos.

Presenla descripcion
detallada de la
melodologia que
ulilizara para el

desarrollo de la dinamica

“Veredicto final’.

Se otorgan 4 puntos.

Presenta Plan de

Se olorgan 4 puntos.

Presenta Plan de

Trabajo conforme al
formalo proporcionado.

Trabajo conforme al
formato proporcionado.

No se otorgan punlos.

No presenta descripcidn
detallada de la
melodologia que utilizara
para el desarrollo de la
dinamica “Veredicto
final”.

Se otorgan 4 puntos.

Presenta Plan de
Trabajo conforme al
formalo proporcionado.

la organizacion de los
diseio e
debe incluir el nombre

Presenta organigrama
con informacion
complela.

{ | ]
I
|

D.- Cumplimiento de Contratos 8 puntos

N

Se otorgan 2 punlos.

Presenta organigrama
con informacion
complela,

Se otorgan 2 puntos.

con informacion
completa.

ELEMENTOS A EVALUAR EL EN E

H

PUNTOS
REQUISITOS —‘ ASIGNADOS ||

L Cl !‘\AFLIMIENTU DE CONTRATOS DEL LICITANTE

Presenla organigrama

No se olorgan punlos.

El organigrama que
presenta no conliene
numeros de celular ni
correos eleclronicos

= !
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Subdireccion General de Administracion
— § Direccion de Recursos Humanos
STPS Dictamen del servicio de Taller “EXPERIENCIA DE INTEGRIDAD”

TOTAL/ - PARAMETRO DE |
RUBRO / SUB RU
BRO SUBTOTAL DOCUMENTACION COMPROBATORIA l EVALUACION PUNTOS “
Cumplimiento de Contratos. 8 Copia simple de minimo 1 y maximo & conlralos, convenios y/o acuerdos def||Se asignara el maximo 8
colaboracion debidamente formalizados, con una anligledad maxima de 3 afosf||[de  punluacion  al
cumplidos al Acto de Presenlacion y Aperlura de Proposiciones, en los que sell/licilante que acredite el
acredite la prestacion de servicios de disefio e implementacion de curses def||lcumplimiento del
capacilacion presenciales y/o en linea. mayor numero  de
B 5 ¥ con,;ralos. il 2 No se olorgan puntos.
Los conlralos deberan estar concluidos a la fecha de presentacion y apertura de|||maximo de 5. A partit Se olorgan & puntos. Se.olbrgan 3.2 puntos: T caniaes
proposiciones y venir acompanados de carlas de cumplimiento satisfactorio y||lde  este  maximo ;
oportuno del contralo, constancia de cancelacion de la garantia de cumplimiento of||asignado, se efecluara P‘reel‘.enla m:s;’:ai & aicr;?:e;g;i:so:gzgﬁa preii'l‘:::;an: 28
carla firmada por el cliente solicitando la liberacion de la fianza. un reparto aaialos acompanddy P: v o
roporcional de carta de cumplimiento _de cumplimiento acumpanadn_s :!e carlas
Puntuaci()n enire satisfactorio y oporiuno ||| satisfactorio y oportuno de cumplimienlo
Eeslo de T del contrato ~ del contrato satisfactorio y oporuno
participantes, en razon del contralo
del numero de
conlratos presentados.

58 punlos 43.2 puntos | 38 puntos

}
= [RCETS — —

De acuerdo a la revisién realizada de las propuestas técnicas, sé desechan las propuestas de los licitantes ESIS INTERACTIVE S.A. DE C.V. y CIEN SUSTENTABLE S.C. por no alcanzar la puntuacion minima
de 45 puntos, al haber obtenido 43.2 y 38 puntos respeclivamente. La propuesta presentada por AMADI COACHING Y APRENDIZAJE ACELERADO, S.C. obtuvo una puntuacion de 58 puntos por lo que resulta técnicamente solver

A

A Elabors —ARTag ) = Autgrz6—
LIC. MARIA CRISTINA ALONSO VALENCIA ING. ERTKA PEREZ LIZ C.P. LEOPOLDO KUBIO FERNANDEZ
JEFA DE ATRACCION DE TALENTO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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