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JUSTIFICACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALES DE DESPENSA PARA
TRABAJADORES DEL INSTITUTO FONACOT A TRAVES DE TARJETAS ELECTRONICAS

Hace 40 afios se constituyé el contrato fiduciario que dio principio a las labores del Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, actualmente denominado INFONACOT.

Se creé por decreto presidencial publicado el 2 de mayo de 1974, como respuesta del Gobierno
Federal a las demandas de los trabajadores a través del Congreso del Trabajo, en el sentido de
apoyar a la clase trabajadora con financiamiento para la adquisicién de bienes y servicios.

Esta institucion inicié desde entonces su importante labor de otorgar créditos para adquisicion de
bienes y servicios que contribuyan a elevar el nivel de vida de los trabajadores, incrementando su
bienestar y el de sus familias.

Posteriormente, el 24 de abril de 2006 abandoné su figura de fideicomiso al expedirse la Ley del
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

De conformidad con el Articulo 1 de dicha Ley, el INFONACOT, es un organismo publico
descentralizado de interés social sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con
personalidad juridica y patrimonio propio y autosuficiencia presupuestal.

Hoy en dia el INFONACOT es una organizacion que fomenta el desarrollo integral de los
trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar, promoviendo el acceso al mejor crédito
del mercado y otros servicios financieros, para la obtencién de bienes y servicios de alta calidad a
precios competitivos. ‘

Una de estas unidades administrativas, es la Subdireccién General de Administracién de la cual
depende la Direccién de Recursos Humanos la cual tiene la facultad de proporcionar al personal y
a sus familiares las prestaciones y servicios correspondientes que otorga la institucion.

Con fundamento en la Cladusula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como en el Reglamento
que regula las condiciones de trabajo entre el Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y su personal de confianza los cuales establecen proporcionar a los trabajadores,

vales de despensa de manera mensual.

De conformidad con lo previsto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 17 parrafo segundo, 25, 26 fraccion lll, 40, 41 fraccion XX, de la ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 14 de su Reglamento , me permito
solicitar amablemente, se instruya lo conducente a fin llevar a cabo el procedimiento de
adjudicacién directa, para la contratacién de la prestacién del servicio de vales de despensa a
través de tarjetas electrénicas al amparo de la Fraccion XX del articulo 41 de la Ley de
Adquisiciones , Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; lo anterior, por considerarse
conveniente la adhesién al contrato marco celebrado por la Secretaria de la Funcion Publica en
cha dos de diciembre de dos mil catorce para la adquisicion de bienes de esa naturaleza.
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los riesgos contra pérdida total y/o parcial hasta su entrega y aceptacion por parte del
administrador del Icontrato.

[l INVESTIGACION DE MERCADO

Adhesion al Contrato Marco celebrado por la Secretaria de la Funcion Publica el dia 02 de
diciembre del 2014.

V. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PROPUESTO

El dia 04 de noviembre de 2014, la Secretaria de la Funcion Publica, realizé una invitacién a los
proveedores de vales de despensa a efecto de que participardn para la contratacion del servicio
de vales de despensa a través de un contrato marco y el dia 14 de noviembre de 2014 da a
conocer los requisitos que deberan cumplir para la prestacion del servicio de vales de despensa
2014-2015.

Con fecha 02 de diciembre de 2014, la Secretaria de la Funcién  Publica suscribid el
Contrato Marco para establecer las especificaciones técnicas y de calidad de la prestacién del
servicio de vales de despensa y las condiciones generales para su contratacidn, descritas en
su Anexo Técnico, con la participacion de las empresas TOKA INVESTMENT, S.A.P.I, DE C.V,,
SOFOM ENR, EDENRED MEXICO, S.A. DE C.V. SODEXO MOTIVATION SOLUTIONS MEXICO, S.A. DE
C.V., OPERADORA DE PROGRAMAS DE ABASTO MULTIPLE, S.A. DEC.V., Si VALE MEXICO, S.A. DE
C.V.Y EFECTIVALE, S. DER.L. DE C.V.

Por lo antes expuesto, y a fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Clausula 68 del
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como en el Reglamento que regula las condiciones de trabajo
entre el Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y su personal de confianza los
cuales establecen proporcionar a los trabajadores, vales de despensa de manera mensual asi
como del analisis efectuado al Contrato Marco, se considera que la adhesion a éste otorga
condiciones favorables para el Instituto FONACOT, determinando asi que la institucion
obtendrd un acortamiento de tiempos significativos para el inicio del servicio.

De conformidad con lo previsto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 17 parrafo segun.do, 25, 26 fraccién lll, 40, 41 fraccion XX, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 14 de su Reglamento , se solicita
llevar a cabo el procedimiento de adjudicacidn directa, para la contratacion de la prestacion del
servicio de vales de despensa a través de tarjetas electrénicas a la empresa que presente la
propuesta con el porcentaje de comision mas bajo, con base en el criterio de economia.

La prestacién Servicio de Vales de Despensa a través de Tarjetas Electronicas se considera como
un gasto de previsién social en el marco de la relacion laboral de cardcter social, con el fin de
apoyar en los gastos que se realizan con de manera mensual en la compra de despensa, que
permitan en lo posible coadyuvar al bienestar integral del trabajador a través del mejoramiento
en su calidad de vida y de su familia, toda vez que constituye un ahorro para los empleados que lo

ciben, dado que no tendran que utilizar la parte correspondiente de su sueldo para adquirir
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habiles para la revisién y autorizacién de la misma por parte del Responsable de Verificar y
Aceptar los Servicios.

En caso de que la factura entregada por el prestador del servicio para su pago presente errores o
deficiencias, el Instituto FONACOT dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcion,
indicara por escrito las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la
entrega del citado escrito y hasta que el prestador del servicio presente las correcciones no se
computara para efectos del articulo 51 de LAASSP.

El proveedor adjudicado debera presentar toda la documentacién justificatoria y comprobatoria,
Contrato, Carta Certificada expedida por la Institucién Bancaria en la que acredite la existencia de
cuenta bancaria a su nombre, para efectuar los depdsitos correspondientes al pago de los
productos.

El procedimiento de pago se efectuara a través de transferencia electronica a la cuenta bancaria
del proveedor adjudicado, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 10 y 68 de su Reglamento.

VII. NOMBRE DE LA PERSONA MORAL PROPUESTA

De conformidad al Articulo 40, parrafo quinto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, el Contrato Marco emitido por la Secretaria de la Funcidn
Publica, detalla los datos generales de los proveedores suscritos: TOKA INVESTMENT, S.A.P.L,
DE C.V., SOFOM ENR, EDENRED MEXICO, S.A. DE C.V., SODEXO MOTIVATION SOLUTIONS
MEXICO, S.A. DE C.V., OPERADORA DE PROGRAMAS DE ABASTO MULTIPLE, S.A. DE C.V., Si
VALE MEXICO, S.A. DE C.V. Y EFECTIVALE, S. DE R.L. DE C.V., considerandose la omisién del
resultado de la investigacién de mercado y se adjudicard al proveedor que oferte las mejores
condiciones.

La contratacion de la prestacién del servicio de vales de despensa a través de tarjeta electronica
se adjudicara a la empresa que presente la comision del servicio mds baja y las condiciones mds
favorables para el Instituto FONACOT.

VI ACREDITAMIENTO DE LOS CRITERIOS EN QUE SE FUNDA LA EXCEPCION Y JUSTIFICACION
DE LAS RAZONES PARA LA ADJUDICACION DIRECTA

De conformidad al Articulo 40, Parrafo Segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, se acreditan los criterios de:

Economia: Considerando la investigacion de mercado realizada por la Secretaria de la Funcion
Publica para efectos del Contrato Marco celebrado, en la medida que la adjudicacion directa se
realice por debajo de la comisiéon del costo por el servicio del 1%, al resultar adjudicado un
prestador de servicios por debajo de ese porcentaje, estariamos actualizando este criterio.
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JUSTIFICACION DEL TIPO DE EVALUACION TECNICA

México, D.F. a 25 de Febrero de 2015

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INSTITUTO FONACOT) requiere
llevar a cabo la contratacion del “Servicio de Vales de Despensa para Trabajadores del Instituto
FONACOT a través de Tarjetas Electrénicas”, para el ejercicio fiscal 2015 a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el Con fundamento en la Clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como en el
Reglamento que regula las condiciones de trabajo entre el Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores y su personal de confianza los cuales establecen proporcionar a los trabajadores, vales de
despensa de manera mensual que a la letra dice:

CLAUSULA 68.- DESPENSA MENSUAL.

El INSTITUTO FONACOT otorgard mensualmente a sus trabajadores sindicalizados mediante
vales de despensa, el importe de la lista de articulos que se adjunta, aplicando retroactividad al
mes de enero del afio correspondiente y que serd revisable por las partes, dentro de los primeros
quince dias del mes de febrero de cada afio.

En este sentido, y con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), en conjunto con el Articulo 51
de su Reglamento respecto a los criterios para evaluar la solvencia de las proposiciones, para el caso de
las Propuestas Técnicas para la contratacion del “Servicio de Vales de Despensa para Trabajadores
del Instituto FONACOT a través de Tarjetas Electrénicas”, que presenten los licitantes, el criterio de
evaluacion técnica que se utilizara sera Binario.

Lo anterior ya que el servicio que se requiere contratar se encuentra estandarizado en el mercado y no

implica uso de caracteristicas de alta especialidad técnica o de innovacion tecnolégica por lo que es
procedente utilizar el criterio de evaluacion citado, tal y como se sefala en los articulos mencionados.
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