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CONTRATO ESPECIFICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN
LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES
METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JOSE ZE GERARDO CORNEJO NINO, EN SU CARACTER DE
SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y APODERADO LEGAL, EN ADELANTE EL
“INSTITUTO FONACOT" Y, POR LA OTRA, ASBIIN, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO EL
“PROVEEDOR”, REPRESENTADA POR LA C. ADRIANA MENDEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17, segundo péarrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en adelante "LAASSP", y 14, tercer parrafo de su
Reglamento, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, con fecha 26 de julio de 2019, suscribié
el Contrato Marco para la prestacién del Servicio Integral de Limpieza, en lo sucesivo
"CONTRATO MARCO", con el objeto de establecer, entre otros, las caracteristicas técnicas y de
calidad para la prestacion del "SERVICIO".

DECLARACIONES

I. DECLARA EL APODERADO LEGAL DEL “INSTITUTO FONACOT":

I.1. Que su representado, es un organismo publico descentralizado de interés social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal
y sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en virtud a lo establecido
en la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, %
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 24 de abril del 2006.

1.2. Que su representado se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la clave IFNO60425C53.

1.3. Que cuenta con facultades legales suficientes para obligar a su representado en los A /
términos y condiciones de este contrato como se desprende de la escritura publica \\\\ \
ndmero 220, 592 de fecha 9 de agosto de 2019, otorgada ante la fe del Lic. Eutiquio " \
Lépez Herndndez, notario publico numero 35 del entonces Distrito Federal, hoy \
Ciudad de México, instrumento que quedd debidamente inscrito en el Registro \
Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio niimero 82-7-26082019-142538, .
el dia 26 de agosto del 2019, con fundamento en los articulos 24 y 25 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales y 40, 41, 45 y 46 de su Reglamento.

l.4. Que no tiene ningun conflicto de interés con el “PROVEEDOR”, en términos de la
fraccion IX del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Que para el cumplimiento de sus funciones requiere la prestacién de diversos
servicios, entre los cuales se encuentra el servicio integral de limpieza en las oficinas
del edificio sede, sede alterna Plaza de la Republica, direcciones metropolitanas y
almacen del “INSTITUTO FONACOT".

Que en atencién a lo anterior, el presente contrato se adjudicé al “PROVEEDOR”
mediante el procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Electronica
Nacional nimero IA-014P7R001-E20-2020, con fundamento en el articulo 41 fraccién
XX (Contrato Marco), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 134
Constitucional; 17, 26 fraccién 1l, 26 bis fraccion I, 27, 28 fraccién |, 29, 36 segundo
parrafo, 41 fraccién XX, 43, 47 de la "LAASSP", 39, 51,77, 78 y 85 de su Reglamento, asi
como a lo dispuesto en el acta de fallo de fecha 13 de febrero del 2020, emitido a
favor del “PROVEEDOR”".

Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con
recursos disponibles suficientes ho comprometidos en la partida persupuestal 35801
denominada “Servicio de lavanderia, limpieza e higiene”, segun oficio ndmero DICP-
SP-2020-005, de fecha 22 de enero de 2020, emitida por la Direccién de Integracion
y Control Presupuestal del “INSTITUTO FONACOT".

Que, para los fines y efectos legales del presente contrato, sefiala como domicilio de
su representada el ubicado en Avenida Insurgentes Sur ndmero 452, Colonia Roma
Sur, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06760, Ciudad de México.

Il. DECLARA LA REPRESENTANTE LEGAL DEL “PROVEEDOR™:

IL1.

1.2.

IL.3.

I.4.

Que su representada se constituyé como una Sociedad Anénima de Capital Variable,
conforme a las leyes mexicanas, tal y como consta en la escritura publica namero
8,293, de fecha 26 de mayo de 1999, otorgada ante la fe del Lic. Carlos Fernandez
Flores, titular de la notaria publica nimero 176 del entonces Distrito Federal, hoy
Ciudad de México, cuyo primer testimonio quedd inscrito en el Registro Publico de
Comercio del entonces Distrito Federal, el dia 10 de septiembre de 1999, bajo el folio
mercantil niumero 254289.

Que, de acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste entre otras actividades,
en la limpieza y mantenimiento de casas, hospitales, centros comerciales, edificios
para habitacién, oficinas, bodegas, usos industriales y turisticos.

Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, bajo la clave ASB990604G63.

Que cuenta con poder suficiente para suscribir el presente contrato, de conformidad
con lo establecido en la escritura publica nimero 12,862, de fecha 23 de febrero de
2018, otorgada ante la fe del Lic. Octavio Eduardo Soto Hernandez, titular de la notaria
publica nimero 6 de Tizayuca, Estado de Hidalgo, facultades que bajo protesta de
decir verdad, no le han sido revocadas ni modificadas a la presente fecha y en este
acto se identifica con credencial para votar nimero I <xpedida por el
-Insituto Nacional Electoral.
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IL5. Que cuenta con los recursos humanos especializados y con la experiencia técnica
necesaria, asi como con recursos financieros, tecnoldgicos, materiales y técnicos
suficientes para proporcionar el servicio materia de este contrato.

I.6. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales de
conformidad con las disposiciones fiscales, en especial con el Articulo 32-D del Cédigo
Fiscal de la Federacién. Asi mismo que presentd su solicitud de opinién de fecha 27
de enero de 2020, a través de la pagina de Internet del SAT, sobre el cumplimiento de
obligaciones fiscales como lo establece la Regla 2.1.31 de la Resoluciéon Misceldnea
Fiscal para 2020, en sentido positivo.

II.7. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones laborales en
observancia a lo dispuesto por la regla Quinta del “Acuerdo ACDO.
SAILHCT.101214/281.P.DIR y su Anexo Unico, dictado por el H. Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social, relativo a las Reglas para la obtencién de la
opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de febrero de 2015, de
conformidad con el documento de fecha 7 de febrero de 2020, emitido por Instituto
Mexicano del Seguro Social en el que se emite la opinién del cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social en sentido positivo.

I1.8. Que su representada se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, en
observancia a lo dispuesto por el “Acuerdo del H. Consejo de Administracién del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten
las Reglas para la obtenciéon de la constancia de situacién fiscal en materia de
aportaciones patronales y entero de descuentos”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de junio de 2017, de conformidad con el documento emitido por el

/1} Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de fecha 27 de

" enero de 2020, en el que se emite la opinién del cumplimiento de obligaciones
fiscales en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos en sentido
positivo.

IL9. Que su representada no se encuentra en ninguno de los supuestos establecidos en
las fracciones IXy X del articulo 49, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como que la empresa y nhinguno de sus socios se encuentran en
alguno de los supuestos de los articulos 50 y 60 antepenultimo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En caso de que alguna de las personas fisicas que forman parte del “PROVEEDOR"
se encuentre en los supuestos sefialados anteriormente, el contrato sera nulo previa
determinacién de la autoridad competente de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

II.10. Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que su representada se encuentra
clasificada como pequefa empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo
3, fracciéon Ill de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa y en el articulo 34 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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II.1.  Que su representada tiene su domicilio en Jacobo Callot ndmero 22, Santa Maria
Nonoalco, Demarcacion Territorial Alvaro Obregdn, C.P. 01420, mismo que sefiala
para los fines y efectos legales del presente contrato.

lll. “LAS PARTES” DECLARAN:

lII.1. Que essuvoluntad celebrar el presente contrato especifico y sujetarse a sus términos
y condiciones, para lo cual se reconocen ampliamente las facultades y capacidades
necesarias, mismas que no les han sido revocadas o limitadas en forma alguna, por lo
que de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| “PROVEEDOR" aceptay se obliga a prestar el servicio integral de limpieza
en las oficinas del edificio sede, sede alterna Plaza de la Republica, direcciones metropolitanasy
almacen del “INSTITUTO FONACOT”, en adelante "EL SERVICIO".

SEGUNDA. ALCANCES. El objeto del presente contrato especifico se realizard de conformidad
con las Caracteristicas Técnicas del Servicio (Anexo |) y de acuerdo a lo sefalado en la propuesta
econdmica del “PROVEEDOR", en concordancia con lo establecido en el "CONTRATO MARCO",
por lo que las "PARTES" se obligan a cumplirlos en todos sus términos.

TERCERA. MONTO Y PRECIO. En términos de los articulos 47 de la "LAASSP" y 85 de su
Reglamento, el importe minimo de este instrumento juridico asciende a la cantidad de
$2,319,351.89 (dos millones trescientos diecinueve mil trescientos cincuenta y un pesos 89/100
M.N.) mas $371,096.30 (trescientos setenta y un mil noventa y seis pesos 30/100)
correspondientes al 16% de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A), resultando la cantidad total de
$2,690,448.19 (dos millones seiscientos noventa mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
19/100 M.N.) y el importe maximo de este instrumento juridico asciende a la cantidad de hasta
$5,798,379.72 (cinco millones setecientos noventa y ocho mil trescientos setenta y nueve
pesos 72/100 M.N.) méas $927,740.75 (novecientos veintsiete mil setescientos cuarenta pesos
75/100 M.N) correspondientes al 16% de |.V.A, resultando la cantidad total de $6,726,120.47 (seis
millones setescientos veintiséis mil ciento veinte pesos 47/100 M.N).

Ambas partes manifiestan de comun acuerdo que los precios amparados en este contrato
especifico son cotizados en pesos mexicanos, fijos e incondicionales, por lo que bajo ninguna
circunstancia podran aumentar durante la vigencia del presente instrumento juridico.

El pago del "SERVICIO" objeto de este contrato especifico quedard condicionado,
proporcionalmente, al pago que el “PROVEEDOR” deba efectuar en su caso por concepto de

penas convencionales y deducciones.

El “PROVEEDOR" debera sostener los precios pactados en el presente contrato especifico, sin
modificacién alguna durante su vigencia y hasta su vencimiento; dicho precio incluye todos los
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conceptos que el "SERVICIO" requiere, por lo que el “PROVEEDOR” no podré agregar ningin
costo extra, siendo inalterable durante la vigencia del contrato.

CUARTA. FORMA DE PAGO. En términos del articulo 51 de la "LAASSP", los pagos se realizaran
de conformidad con el "SERVICIO" efectivamente prestado, previa comprobacion, verificacion y
aceptacion del mismo, por el “ADMINISTRADOR DEL CONTRATO”, y conforme a lo sefialado en
el Anexo Técnico.

Los pagos se realizardan de manera mensual, en moneda nacional una vez aceptado de
conformidad el "SERVICIO" proporcionado, mediante depésito interbancario a la cuenta nimero
[ [eWNE]S que el PRESTADOR tiene a su favor en BBVA BANCOMER
sucursal 3620-Santa Mdnica, dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la presentacion
del comprobante fiscal digital respectivo, el cual deberd cumplir con los requisitos fiscales
conforme a lo establecido en los articulos 51 de la "LAASSP", 89 y 90 de su Reglamento. El
computo del plazo para realizar el pago se contabilizard a partir del dia habil siguiente de la
recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) que ampare el "SERVICIO" proporcionado. Los
pagos, se efectuaran mediante transferencia electrénica, por lo que el “PROVEEDOR?” debera
presentar documento expedido por institucién bancaria.

En caso de que el CFDI entregado por el “PROVEEDOR” para su pago presente errores o
deficiencias, el "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO", dentro de los tres dias habiles siguientes al
de su recepcion, indicaréd por escrito al “PROVEEDOR?” las deficiencias que debera corregir. El
periodo que transcurre a partir de la entrega del citado escrito y hasta que el “PROVEEDOR"
presente las correcciones no se computara para efectos del articulo 51 de la "LAASSP”.

Para efectos de lo anterior, el "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO" debera remitir a la Direccidn
de Recursos Materiales y Servicios Generales del “INSTITUTO FONACOT", la documentacién en
original que compruebe la prestacién del "SERVICIO" junto con el CFDI correspondiente en el
gque manifieste su entera satisfaccion respecto a la prestacién del "SERVICIO", en tiempo y forma,
solicitando por escrito que se tramite el pago. En su caso, cuando el "SERVICIO" sea
proporcionado de forma parcial o deficiente o exista algln atraso, serd responsabilidad del
"ADMINISTRADOR DEL CONTRATO" determinar el importe que se aplicaréd por concepto de
penas convencionalesy deducciones, documentarlas, asi como notificar por escrito a la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales del “INSTITUTO FONACOT", el importe de las
mismas.

Los tramites de pago correspondientes, se efectuaran con los siguientes datos fiscales, a nombre
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, con el domicilio fiscal en

Avenida Insurgentes Sur nimero 452, Colonia Roma Sur, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, \a

C.P. 06760, Ciudad de México, con el Registro Federal de Contribuyentes IFN0O60425C53, ambos
indicados en las declaraciones del presente instrumento y debera ser enviado el comprobante
fiscal digital por via electrénica para su validacién, al correo electrénico de
bernardo.alcantara@fonacot.gob.mx y carlos.vazquez@foncato.gob.mx.

El pago del "SERVICIO", quedard condicionado al pago que el “PROVEEDOR"” deba efectuar por
concepto de penas convencionales y/o dedu'cciones que se determinen conforme a lo que
establecen las cladusulas DECIMA QUINTA y DECIMA SEXTA del presente contrato especifico.
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En el supuesto de que sea rescindido el contrato especifico, no procedera el cobro de dichas
penas, ni la contabilizacién de las mismas, al hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Lo
anterior, de conformidad con el contenido del segundo parrafo del articulo 95 del Reglamento
de la "LAASSP".

El pago correspondiente quedara sujeto a que el “PROVEEDOR"” entregue en tiempo y forma la
garantia de cumplimiento a mas tardar dentro de los diez dias naturales posteriores a la firma
del presente contrato especifico y el "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO" serd el responsable de
verificar que el “PROVEEDOR” haya entregado la garantia de cumplimiento correspondiente
gue sera procedente de pago.

El “INSTITUTO FONACOT" ho otorgara ninguna clase de anticipo.

En virtud de que el “INSTITUTO FONACOT"” estd incorporado al programa de cadenas
productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, el “PROVEEDOR"
podra transferir sus derechos de cobro a favor de un intermediario financiero que esté
incorporado a la cadena productiva de el “INSTITUTO FONACOT” mediante operaciones de
factoraje o descuento electrénico.

QUINTA. VIGENCIA. La vigencia del presente contrato especifico serd a partir de 16 de febrero de
2020 y hasta el 31 de diciembre de 2020.
SEXTA. OBLIGACIONES DE EL “PROVEEDOR”".

1. Prestar el "SERVICIO" objeto del presente contrato especifico, de conformidad con las
especificaciones, requerimientos, alcances y caracteristicas citadas dentro de los

?’/ mismos, que debidamente firmados por las "PARTES" formaran parte integrante de
//{/..-/-/ este instrumento.

2. Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y en general, con
todas las que sean aplicables, y responder ante el “INSTITUTO FONACOT" por cualquier
dafo o perjuicio que resultare por el incumplimiento de las mismas.

3. Responder respecto de la calidad del "SERVICIO" en los términos establecidos en el
presente contrato especifico, en las Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio, en
el Contrato Marcoy en la legislacién aplicable.

4. Informar oportunamente al “INSTITUTO FONACOT"” de los hechos y razones
debidamente justificados que lo imposibiliten para cumplir, en su caso, con las
obligaciones que le sefala el presente contrato especifico y las Especificaciones
Técnicas y Alcances del Servicio, a efecto de que determine lo conducente conforme a
lo previsto en el contrato especifico y las disposiciones aplicables.

5. Ser el Unico responsable cuando el "SERVICIO" objeto del presente contrato especifico,
no se haya realizado de acuerdo a lo estipulado en el mismo, por lo que el “INSTITUTO
FONACOT” podra ordenar la correccion del mismo, sin que el “PROVEEDOR"” tenga
derecho a retribucién adicional alguna por ello, ya que ésta se hara por cuenta del
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“PROVEEDOR” en el plazo que para tal efecto se sefiale. Lo anterior, sin perjuicio de las
sanciones que en su caso correspondan, en términos de las cldusulas DECIMA
QUINTA y DECIMA SEXTA de este contrato especifico.

En caso de realizar servicios excedentes o por mayor valor de lo establecido en este
contrato especifico, sin que para tales efectos se hubiera obtenido la autorizacion del
“INSTITUTO FONACOT” y sin que se hubiere celebrado el convenio modificatorio
respectivo, independientemente de la responsabilidad en que incurra por la ejecucidn
del "SERVICIO", no tendra derecho a reclamar pago adicional alguno por ello.

Contar con todas las autorizaciones requeridas por las instituciones gubernamentales
competentes, para la adecuada ejecucién del contrato especifico, por lo que también
se obliga a cumplir y realizar el “SERVICIO” en estricto apego con todas las leyes,
reglamentos y normas aplicables, sean éstas municipales, estatales o federales.

Entregar la garantia de cumplimiento solicitada, de conformidad con los términos,
plazos y formas establecidos en el presente contrato especifico.

Entregar la pdliza de responsabilidad civil solicitada, de conformidad con los términos,
plazos y formas establecidos en el prsesente contrato especifico.

Ser responsable de cualquier dafio o afectacién que, por negligencia, error o dolo,
pudiera causar a terceros en su persona o bienes, con motivo de la prestacién del
“SERVICIO”.

Presentar al Organo Interno de Control del “INSTITUTO FONACOT", con motivo de las
auditorias, visitas o inspecciones que practiquen, la informacién y documentacién
relacionada con el objeto del presente contrato especifico, de conformidad con los
articulos 57 de la "LAASSP" y 107 de su Reglamento.

Presentar al "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO", en forma bimestral y/o cuando se le
requiera, toda la informacion relativa a movimientos de afiliacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social Social del personal contratado para la prestacién del “SERVICIO", asi como
la documentacién comprobatoria sobre sus obligaciones obrero patronales.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO FONACOT".

1.

Cubrir el pago del “SERVICIO" efectivamente prestado de acuerdo a las condiciones y
téminos estipulados en las cldusula PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA del

presente contrato especifico.

Proporcionar al “PROVEEDOR”, las facilidades necesarias para la prestacion del
“SERVICIO" objeto del presente contrato especifico.

Que a través del "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO", o quien lo sustituya o suplaoel/la
servidor/a publico/a que éste designe, quienes serdn responsables de administrar,
supervisar, validar y vigilar el cumplimiento del “SERVICIO” en los términos, solicitados
en el presente contrato especifico y las especificaciones, requerimientos, alcances y
caracteristicas citadas en el Anexo.
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OCTAVA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. E| “PROVEEDOR" garantizara el
cumplimiento del presente contrato especifico, entregando al “INSTITUTO FONACOT"” dentro
de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente contrato especifico, tal
como se refiere en la fraccién Il del articulo 48 de la "LAASSP", pdliza de fianza en moneda
nacional, expedida por institucién legalmente autorizada para operar en el ramo, conforme a la
legislacién mexicana, en favor del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (INSTITUTO FONACOT), por un importe equivalente al 10% (Diez por ciento) del
monto total maximo del presente contrato, sin incluir el 16% (dieciséis por ciento) del Impuesto
al Valor Agregado y deber3 estar vigente hasta la total aceptacion del “INSTITUTO FONACOT”
respecto de la prestacién de los servicios, debiéndose obtener la cancelacién correspondiente,
segun lo previsto en la fraccidon lll, del articulo 85 del Reglamento de dicha Ley.

Las obligaciones contenidas en el presente contrato, que se garantizan con la fianza que
obtenga el “PROVEEDOR?”, son divisibles y en caso de que el “PROVEEDOR” incumpla con
alguna de sus obligaciones, el “INSTITUTO FONACOT" procedera a hacer efectiva la fianza por
el monto total de las obligaciones garantizadas, de acuerdo a las cldusulas del presente contrato
y a la normatividad que le sean aplicables. En caso de que, por las caracteristicas de los servicios
prestados, éstos no puedan funcionar o ser utilizados por el “INSTITUTO FONACOT” por estar
incompletos; la garantia siempre se hara efectiva por el monto total de las obligaciones
garantizadas. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5, inciso i), de la fraccién
I, del articulo 39 y fraccidn Il del articulo 81 del Reglamento de la Ley anteriormente descrita.

Esta garantia permanecerd bajo custodia del “INSTITUTO FONACOT” y su devolucién se hara
a través de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante autorizacién por
escrito, una vez que se hayan satisfecho las obligaciones materia de contratacién a cargo del
“PROVEEDOR”", en los términos y condiciones establecidos.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 103 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico, cuando la forma de garantia sea mediante fianza,
la pdliza de fianza correspondiente deberd contener en su texto, como minimo, las siguientes
previsiones:

a) Que la fianza se otorga atendiendo a las estipulaciones contenidas en el contrato
celebrado entre ASBIIIN, S.A. de C.V., y el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, derivado del procedimiento de Invitacién a Cuando Menos Tres
Personas Electrénica Nacional numero IA-014P7R001-E20-2020.

b) Que, para cancelar la fianza, serd requisito contar con la constancia de cumplimiento
total de las obligaciones contractuales, para lo cual se requerird la respectiva
manifestacién expresa y por escrito del “INSTITUTO FONACOT".

c) Que la fianza permanecerd vigente durante el cumplimiento de la obligacion que
garantice y continuara vigente en caso de que se otorgue proérroga al cumplimiento del
contrato, asi como durante la substanciacién de todos los recursos legales o de los
juicios gue se interpongan y hasta que se dicte resolucién definitiva que quede firme.

d) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucion

previstos en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, para la efectividad de las
fianzas, aun para el caso de que proceda el cobro de indemnizacién por mora, con
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motivo del pago extempordneo del importe de la pdliza de fianza requerida, quedando
a eleccion del “INSTITUTO FONACOT” poder reclamar el pago de la fianza por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 282 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, debiéndose atender para el cobro de
indemnizacién por mora lo dispuesto en el articulo 283 de dicha Ley.

Que la institucion afianzadora otorga expresamente y en forma automatica, sin necesidad de
gue medie aviso, su consentimiento en términos del articulo 179 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, en caso de que el “INSTITUTO FONACOT” decida otorgar prérrogas y/o
esperas al “PROVEEDOR”.

En el supuesto de rescisién de este contrato por causas imputables al “PROVEEDOR?”, la fianza
se hara exigible de inmediato sin necesidad de juicio previo ni declaracién judicial alguna, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiese fincarle el “INSTITUTO FONACOT” al
“PROVEEDOR"” ante autoridad competente.

NOVENA. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La fianza a que se refiere la
clausula que antecede, serd cancelada por el “INSTITUTO FONACOT?" a través de la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales, una vez que el “PROVEEDOR” demuestre haber
cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas en el presente contrato; para cancelar
la fianza serd indispensable la constancia de cumplimiento total de las obligaciones, donde
conste la manifestacion expresa y por escrito del “INSTITUTO FONACOT” en ese sentido, con
fundamento en el articulo 103, fraccién |, inciso b, del Reglamento de la "LAASSP".

“DECIMA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. E| “PROVEEDOR" garantizaré durante la

vigencia del “SERVICIO” el pago de los dafios que por causas imputables a la mano de obra de
su personal pueda causar a las instalaciones en general y los problemas de cualquier naturaleza
que puedan derivar durante la prestacion del “SERVICIO” contratado mediante una pdliza de
responsabilidad civil a favor del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores cuyo monto serd de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.). El plazo de
la entrega de dicha pdliza serd de 10 dias naturales después de emitido el fallo, y debera ser
entregada al "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO", en el Edificio Sede del “INSTITUTO
FONACOT?”, ubicado en Av. Insurgentes Sur No 452, primer piso, Col. Roma Sur, Demarcacidn
Territorial, Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06760.

DECIMA PRIMERA. LUGAR Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL "SERVICIO". EL
“PROVEEDOR"” deberd prestar el "SERVICIO" objeto del presente contrato especifico,
considerando las ubicaciones y especificaciones sefaladas en el Anexo | del presente
instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, COMPROBACION Y
SUPERVISION. E| “INSTITUTO FONACOT"” designa al Mtro. José Ze Gerardo Cornejo Nifo,
Subdirector General de Administracién, a través del Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en su caracter de Director de Recursos Materiales y Servicios Generales o quien en su
caso ocupe dicho cargo como "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO" quien tendrd la

/

9/20 [

\



TRABAJO | fopacol

¥ PREVISION SOCIA

FNCOT/ITP/MARCO/001/2020

facultad para administrar, supervisar, validar y vigilar, por lo que podra revisar e inspeccionar las
actividades que desempefie el “PROVEEDOR” y girar las instrucciones que considere
oportunas, y podra designar al servidor/a publico/a que considere oportuno para los mismos
fines los cuales estaran facultados para recibir el "SERVICIO",y seré o serdn responsables de su
aceptaciéon a satisfaccion y de determinar los incumplimientos, comunicando por escrito al
“PROVEEDOR”, las observaciones que estime o estimen pertinentes en relacién con su
ejecucién, lo que tendra que realizar de acuerdo a lo establecido en las Especificaciones Técnicas
y Alcances del Servicio.

Asimismo deberd generar las constancias de recepciéon de la prestacién de los servicios y el
documento que contenga el resultado de la inspeccién de éstos (actas de entrega recepcion), acorde
con el numeral 4.3]. y siguientes del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Una vez cumplidas todas las obligaciones por parte del “PROVEEDOR” a satisfaccion del
“INSTITUTO FONACOT”, procederd inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento
total y a satisfaccién de las obligaciones para que se dé inicio a los tramites en su caso para la
cancelacién de la garantia de cumplimiento del contrato especifico.

La verificacidon del " SERVICIO" que realice el “INSTITUTO FONACOT”, no libera al “PROVEEDOR”
del cumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato especifico, asi como de las
deficiencias que aparezcan posteriormente una vez concluido el mismo. Lo anterior, en el
entendido de que el ejercicio de esta facultad, no serd considerada como aceptacion tacita o
expresa del "SERVICIO".

El “INSTITUTO FONACOT", quedard facultada para realizar visitas fisicas a las instalaciones del
“PROVEEDOR" durante la vigencia del contrato especifico, para lo cual deberd brindar al
personal del “INSTITUTO FONACOT”, previa identificacidén del mismo, las facilidades necesarias.

De conformidad con el articulo 57 de la "LAASSP", |la Secretaria de la Funcién Publica, podra
realizar las visitas e inspecciones que estime necesarias, asi como verificar la calidad de "EL
SERVICIO" establecido en el presente contrato especifico, pudiendo solicitar a el “INSTITUTO
FONACOT" y al “PROVEEDOR" todos los datos e informes relacionados con los actos de que se
trate.

DECIMA TERCERA. PROCEDIMIENTOS PARA LA VERIFICACION, ACEPTACION O
CORRECCION DEL SERVICIO". En términos de lo dispuesto por los articulos 84, penultimo y
Gltimo parrafos y 108 del Reglamento de la"LAASSP", la verificacion, aceptacion o correccion
de"EL SERVICIO" se realizarad por el "ADMINISTRADOR DEL CONTRATO" o quien lo/la
sustituya o supla, y que hasta en tanto ello no se cumpla, el "SERVICIO" no se tendra por
recibido o aceptado.

El cémputo del plazo entre el momento en el que se proporciona el "SERVICIO" y el momento
en que éste es recibido a satisfaccién, se interrumpira cuando el “INSTITUTO FONACOT"
acredite haber comunicado al “PROVEEDOR”, en los términos previstos en el anexo de este
contrato especifico el incumplimiento en la prestacién del "SERVICIO".
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Los dias que transcurran entre la fecha en que el “INSTITUTO FONACOT” notifica al
“PROVEEDOR" el incumplimiento en la prestacién del "SERVICIO" y aquélla en que el
“PROVEEDOR" realice la correccién del mismo se aplazard, asi como la fecha para la recepcién
a satisfaccion.

DECIMA CUARTA. MODIFICACION DEL CONTRATO ESPECIFICO. Las "PARTES" estin de
acuerdo en que por necesidades del “INSTITUTO FONACOT” podrd modificarse el contrato
especifico, de conformidad con el articulo 52 de la "LAASSP", siempre y cuando las
modificaciones no rebasen en conjunto el 20% (veinte por ciento) del monto o cantidad del
"SERVICIO" establecido originalmente. Lo anterior, se formalizard mediante la celebracién de
un convenio modificatorio.

Por lo que se refiere a la vigencia, ésta podra ser ampliada, en términos del primer péarrafo del
articulo 91 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.

Cualquier modificacién al contrato especifico deberd formalizarse por escrito por parte del
“INSTITUTO FONACOT", el instrumento legal respectivo sera suscrito por el servidor publico
que lo haya hecho en el contrato especifico o por quien lo/a sustituya o esté facultado/a para ello.

De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la "LAASSP", no procedera cambio
alguno que implique otorgar condiciones mas ventajosas al “PROVEEDOR"” respecto de las
establecidas originalmente.

Con fundamento en el articulo 91 del Reglamento de la "LAASSP", por caso fortuito o fuerza
mayor o por causas atribuibles al “INSTITUTO FONACOT”, este ultimo podra modificar el
presente contrato especifico a efecto de prorrogar el plazo de prestaciéon del "SERVICIO". En
este supuesto debera formalizarse el convenio modificatorio respectivo, sin que proceda la

" aplicacién de penas convencionales por atraso.

La modificacidn del plazo por caso fortuito o fuerza mayor, podra ser solicitada por el
“PROVEEDOR"”0 por el “INSTITUTO FONACOT".

El escrito en el que se senale el caso fortuito o fuerza mayor, debera ser presentado ante el
Administradore del Contrato, debidamente firmado por el “PROVEEDOR”, dentro de los 5 dias
naturales posteriores al evento que le impida el cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi
como anexar la constancia de dichos hechos.

En caso de que d“PROVEEDOR"” no obtenga la prérroga de referencia por ser causa
imputable a éste elatraso,se hard acreedor a la aplicacidén de penasconvencionales.

DECIMA QUINTA. ENTREGABLES. E| “PROVEEDOR" deberd entregar al “ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO", a través de quien éste desighe en el domicilio ubicado en Av. Insurgentes Sur No
452, primer piso, Col. Roma Sur, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP.
06760 dentro de los plazos establecidos en el Anexo Técnico, los siguientes documentos:

v Listas de asistencia de los elementos durante los primeros tres dias habiles de cada mes.
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v Hoja de reporte de bafios durante los primeros tres dias habiles de cada mes.

v Listado de entrega de material inicial, mensual, bimestral y trimestral durante los
primeros cinco dias de periodo correspondiente firmado y sellado.

v Reporte de Incidencias, durante los primeros 3 dias habiles de cada mes.
v Formatos de verificacién del servicio.

v Reporte del SUA bimestralmente dentro de los primeros 3 dias habiles del mes que
corresponda.

DECIMA SEXTA. PENAS CONVENCIONALES. Con base en los articulos 53 de la"LAASSP",95y
96del Reglamento de la"LAASSP", asi como de las Politicas, Basesy Lineamientos vigentes en
el “INSTITUTO FONACOT"”, sid“PROVEEDOR" incurriera en algun atraso en los plazos
establecidos para la prestacién de "EL SERVICIO" objeto de las Especificaciones Técnicas y
Alcances del Servicio, la pena convencional se deducird del Comprobante Fiscal Digital, de
acuerdo con lo siguiente:

v Inicio en la prestacién del servicio. La cantidad equivalente al 1% (uno por ciento) del
importe total del contrato, por cada dia natural de atraso en el inicio de la prestacion del
servicio.

v Falta de entrega de insumos y materiales: Cuando no se entreguen los materiales e
insumos en tiempo y forma se aplicard una penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre la
facturacion mensual por cada de dia natural de atraso en la entrega de los mismos.

v Falta de equipo y herramientas: Cuando al inicio del servicio no cuenten con los equipos
y herramientas en tiempo y forma se aplicard una penalizacién del 1% (Uno por ciento)
sobre la facturacién mensual por cada de dia de atraso en la entrega de los mismos.

v Falta de reposicién de equipo y herramientas. Cuando no se repongan en tiempo y
forma los equipos o herramientas dafiados o que no sirvan, se aplicard una penalizacidn
del 1% (Uno por ciento) sobre la facturacién mensual por cada de dia de atraso en la
entrega de los mismos.

v Falta de entrega del equipo mévil. Cuando no se entreguen a los supervisores los
equipos moviles al dia siguiente del fallo se aplicard una penalizaciéon del 1% (Uno por
ciento) sobre la facturacién mensual por cada de dia de atraso en la entrega del mismo.

v Falta de personal. Cuando no se presente el personal a laborar, se aplicara una
penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre el monto total de la facturacién mensual del
contrato.

Para el pago de las penas convencionales, el “INSTITUTO FONACOT"” informara por
escrito al “PROVEEDOR?”, el calculo de la pena a la que se hizo acreedor, indicando el
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ndmero de dias de atraso, asi como la base para su calculoy el monto a que se hizo
acreedor.

Para efectuar este pago, el “PROVEEDOR” contara con un plazo que no excedera de
5 (cinco) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la notificacion; a
través de referencia bancaria que se genera el mismo dia en el que efectuara el pago
la cual serd proporcionada por la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

En el supuesto de que el calculo de la penalizacion contenga centavos, el monto se
ajustard a pesos, de tal suerte que las que contengan cantidades que incluyan de 1
hasta 50 centavos, el importe de la penalizacion se ajustara a pesos a la unidad
inmediata inferior y las que contengan de 51 a 99 centavos, el importe de la
penalizacién se ajustara a pesos a la unidad inmediata superior.

La acumulacion de dichas penas no excederda del importe de la garantia del
cumplimiento del contrato, es decir del 10% (diez por ciento) antes de L.V.A. del
monto total del contrato, de conformidad con el Articulo 53dela"LAASSP" y 96 del
Reglamentodela"LAASSP".

DECIMA SEPTIMA. DEDUCCIONES. Las deducciones por incumplimiento parcial o
deficiente en la prestacion del "SERVICIO" que se aplicardan a al “PROVEEDOR?”,
seran de acuerdo con lo establecidoen elarticulo 53 Bisde la "LAASSP" y97 de su
Reglamento y conforme a lo estipulado en el presente Contrato, en los términos

siguientes:

v" Retardos: Para la prestacién de los servicios, el “INSTITUTO FONACOT” permitird 15

///,.// minutos después del horario establecido como tolerancia, de no cumplir con esta

Z

disposiciéon se aplicard una deductiva del 2% al pago la cual se determinara conforme al
costo mensual por trabajador de limpieza y al nimero de inasistencias.

v Abandono del servicio: Cuando el personal abandone el servicio sin motivo o causa
justificada, se descontara el 100% (cien por ciento) del importe del turno no laborado,
tomando como base el precio unitario integrado diario de conformidad con la propuesta
econdémica del “PROVEEDOR”.

v Falta de probidad y honradez: En caso de que el personal ingiera bebidas alcohdlicas, se
presente en un estado inconveniente y/o sea sorprendido consumiendo sustancias
toxicas durante el turno, el tomar objetos o dinero de las oficinas del Instituto, asi como
las faltas de respeto al personal, se descontara el 100% (cien por ciento) del importe del
turno correspondiente, tomando como base el precio unitario integrado diario de
conformidad con la propuesta del “PROVEEDOR”.

v Uniforme: E| personal que no se presente uniformado al 100% (camisola, pantalén y

zapatos reglamentarios), de no cumplir con esta disposicion se aplicard una deductiva
equivalente a una inasistencia.
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v Inasistencias: Se aplicard una deductiva del 1% (uno por ciento) sobre el monto mensual
del contrato, antes del Impuesto al Valor Agregado, en el caso de que el personal no se
presente a laborar con la tolerancia en la entrada de quince minutos y el PRESTADOR no
sustituya al personal en los sesenta minutos posteriores al tiempo de tolerancia.

v Tareas mal realizadas: Cuando los procedimientos para la prestacién de los servicios no
sean congruentes con lo solicitado en el numeral denominado “"Condiciones del Servicio”,
del Anexo Técnico, serd motivo para aplicar una deductiva equivalente al 10% (diez por
ciento) del salario diario de un operador por la prestacion deficiente del servicio. Para
llevar a cabo esta deductiva se tomara como base los reportes generados por los usuarios
a través de la mesa de servicios *111 del “INSTITUTO FONACOT”, considerando tareas mal
realizadas a partir de 5 quejas reportadas mensuales.

v Equipos y herramientas: Cuando se compruebe que los equipos y herramienta no son
los adecuados, o no se cuente con las cantidades solicitadas en el inmueble
correspondiente, serd considerado como incumplimiento, aplicando una deductiva del
5% (cinco por ciento) sobre la facturacién mensual.

v Insumos y materiales: Cuando se entreguen los materiales de manera parcial o
deficiente se aplicard una deductiva del 2% (dos por ciento) por dia natural sobre el precio
unitario de los insumos o materiales entregados de manera parcial o deficiente, hasta
que se cumpla con el total de la obligacién a satisfaccion del administrador del contrato.

v" Falta de reposicion de equipo y herramientas. Cuando no se repongan en tiempo y
forma los equipos o herramientas dafiados o que no sirvan, se aplicard una penalizacion
del 1% (Uno por ciento) sobre la facturaciéon mensual por cada de dia de atraso en la
entrega de los mismos.

v Falta de entrega del equipo moévil. Cuando no se entreguen a los supervisores los
equipos moaviles al dia siguiente del fallo se aplicard una penalizacién del 1% (Uno por
ciento) sobre la facturacién mensual por cada de dia de atraso en la entrega del mismo.

Para el pago de las deductivas, el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO informara por
escrito al “PROVEEDOR?” el cadlculo de la deductiva a la que cada uno se hizo
acreedor, por el incumplimiento parcial o deficiente en que haya incurrido al
“PROVEEDOR".

La acumulacion de dichas deducciones no excedera del importe de la garantia del
cumplimiento del contrato, es decir del 10% (diez por ciento) antes de L.V.A. del
importe total del contrato.

El limite de incumplimiento por la aplicacién de deductivas, a partir del cual se podra proceder
a rescindir el contrato sera del 10% (diez por ciento) del importe total del contrato, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado.

DECIMA OCTAVA. CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO ESPECIFICO. De conformidad
con el punto 17 inciso b) de las POBALINES del “INSTITUTO FONACOT"y, cuando el
“PROVEEDOR"” incumpla con las obligaciones pactadas en el anexo y en el presente

14/20

DN
N



§ TRABAIO | fonagat

Y PREVISION SOCIA

FNCOT/ITP/MARCO/001/2020

instrumento juridico, se procederd a la rescision administrativa del mismo sin
necesidad de Declaracién Judicial previa, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la "LAASSP" y el apartado 435. del Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, si el “PROVEEDOR” incurriera, ademds, en cualquiera de los
siguientescasos,de maneraenunciativa:

a) Por contravenir los términos y condiciones de este contrato especifico y/o las
disposiciones de la "LAASSP", su Reglamento y/o los demas ordenamientos
legalesqueresultenaplicables.

b) Porimpedireldesemperno normal de laboresdel“INSTITUTO FONACOT"durante la
vigencia deeste contrato especifico.

c) Por presentar unafianza y/o pdéliza de responsabilidad civil apdcrifas.

d) Cuando autoridad competente lo declare en concurso mercantil o alguna figura
analoga, o biense encuentre en cualquier otra situacidén que afecte su patrimonio,
en tal forma que leimpida cumplir con lasobligaciones asumidas en este contrato
especifico.

e)Si se comprueba que la manifestacién a que se refiere la declaracién 1.9 de este
contrato especifico se realizé con falsedad.

f) Cuando el importe que se haya calculado por concepto de penas convencionales o
deductivas, sea igual o superior al10% (diez por ciento) del monto total/maximo del
7 contrato especifico.

A
/ g)Si el “INSTITUTO FONACOT” o cualquier otra autoridad detecta que el

> {4
“PROVEEDOR?” proporcioné informaciéon odocumentacion falsa o alterada en el

procedimiento de contratacion, para la elaboracién del presente instrumento
juridico o en la gecucién delmismo.

h) No inicia la prestacién de los servicios objeto de este contrato en la fecha pactada.

i) No ejecuta los servicios de conformidad a lo establecido en el presente contrato, o sin motivo
justificado no acata las indicaciones del INSTITUTO FONACOT.

j)  Suspende injustificadamente los servicios materia del presente contrato.

é k) Cede en forma parcial o total a terceras personas los derechos u obligaciones derivados del
presente contrato.

) Sedeclara en concurso mercantil o le sobreviene una huelga o por cualquier causa analoga.

El “INSTITUTO FONACOT"” llevard a cabo dicho procedimiento de rescisién, de
conformidad con los articulos 54 de la "LAASSP" y 98 de su Reglamento.
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De conformidad con el articulo 99 del Reglamento de la “LAASSP”, concluido el
procedimiento de rescision, se formulara y notificara el finiquito correspondiente,
dentro de los 20 dias naturales siguientes a la fecha en que se comunique la
rescision, debiéndose indicar los pagos que deban efectuarse y demas
circunstancias del caso.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION. El “INSTITUTO FONACOT” de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la "LAASSP", podra en cualquier
momento rescindir administrativamente el presente contrato especifico, bastando
para ello la comunicacién por escrito en ese sentido, sin necesidad de declaracion
judicial, otorgadndole al “PROVEEDOR"” un plazo improrrogable de 5 (cinco) dias habiles
contados a partir de que éste reciba la comunicacidn respectiva, para que manifieste
logue a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes,
de omitir respuesta o si después de analizar las razones aducidas por éste el
“INSTITUTO FONACOT”, estima que no son satisfactorias, dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes, dictard la resolucidn que proceda debidamente fundada y
motivada, la que comunicara al “PROVEEDOR"” y a lasautoridades competentes.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato, se prestare el
"SERVICIO", el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacién y
verificacidon de la dependencia o entidad de que continla vigente la necesidad del
mismo,aplicando,ensucaso,laspenasconvencionales correspondientes.

El “INSTITUTO FONACOT” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando
durante el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar
algun dano o afectacién a lasfunciones que tiene encomendadas. En este supuesto,
debera elaborar un dictamen en el cualjustifique que los impactos econémicos o de
operacidn que se ocasionarian con la rescisidn del contrato resultarian mas
inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, el “INSTITUTO FONACOT” establecera con el
proveedor otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere
motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se
celebre deberd atender a las condiciones previstas por los dos ultimos parrafos del
articulo52de la "LAASSP".

El “PROVEEDOR"” serd responsable por los dafos y perjuicios que le cause al
“INSTITUTO FONACOT".

VIGESIMA. TRANSFERENCIA DE DERECHOS. E| “PROVEEDOR"” no podra transferir total o
parcialmente losderechosy obligaciones derivados del presente contrato especifico,
a favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcién de los derechos de
cobro, en cuyo caso se debera contar con la conformidad previay por escrito de EL
“INSTITUTO FONACOT” deslindando a este detoda responsabilidad.
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VIGESIMA PRIMERA. INFORMACION CONFIDENCIAL. Las "PARTES" estidn conformes en
quelainformacién quesederivedelacelebracion del presente instrumento juridico,
asi como toda aquella informacién que el “INSTITUTO FONACOT"” entregue al
“PROVEEDOR” tendra el caracter de confidencial, por lo que el “PROVEEDOR" se
compromete a no proporcionarla a terceros, inclusive después de laterminacién de
este contrato especifico.

VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. El “INSTITUTO FONACOT"” podra dar
porterminado anticipadamente el presente contrato especifico, cuando concurran
razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidadderequerirel “SERVICIO” originalmente contratados,y se demuestre que
de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria
algun dafio o perjuicio al Estado, o se determine la nulidad de los actos que dieron
origen al presente instrumento, con motivo de la resolucién de una inconformidad
o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién PuUblica. En estos
supuestos el “INSTITUTO FONACOT” reembolsard al “PROVEEDOR?" los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con el presente contrato
especifico de conformidad con lo previsto en los articulos 54 BIS de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 102 de su
Reglamento. Para los efectos anteriores, bastard la notificacidon por escrito al
“PROVEEDOR" de la determinacion de dar porterminado de manera anticipada el
contratoespecifico.

VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO. En términos de lo establecido en el
articulo 55 Bis de la "LAASSP" y 102 de su Reglamento, cuando en la entrega de el
"SERVICIO" se presente caso fortuito o de fuerza mayor, el “INSTITUTO FONACOT",
bajo su responsabilidad, podra suspender la entrega del "SERVICIO", en cuyo caso
Unicamente se pagara aquélque hubiese sido efectivamente proporcionado, debiendo
celebrar las partes, el convenio respectivo.

La suspension del "SERVICIO" se sustentard mediante dictamen que precise las
razoneso lascausasjustificadasqueden origen a la misma.

Cuando la suspensidon obedezca a causas imputables al “INSTITUTO FONACOT”,
previa peticion y justificacion del “PROVEEDOR"”, aguélla le reembolsarad los gastos
no recuperables que se originen durante el tiempo que dure la suspension.

Dicho pago sera procedente, cuando los mencionados gastos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con el presente contrato
especifico, los cuales estaran limitados, segln corresponda, a los conceptos previstos en
el articulo 102 del Reglamento de la"LAASSP".

Las "PARTES" pactaran el plazo de suspensién; si al término del mismo, no puede

reiniciar "EL SERVICIO" podra iniciarse la terminacién anticipada a que se hace
referencia en la cldusula que antecede.
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EL “PROVEEDOR" podra solicitar al “INSTITUTO FONACOT”, elpagode gastos no
recuperables en un plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la
suspension del contrato especifico.

Los gastos no recuperables, serdn pagados dentro de un término gque no podra
exceder de 45 dias naturales posteriores a la solicitud por escrito, mediante la cual el
“PROVEEDOR", fundamente y motive el pago de dichos gastos no recuperables.

VIGESIMA CUARTA. PATENTES, MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR. EL “PROVEEDOR" sera
responsable por el uso de patentes, licencias, derechos de autor y marcas que
pudieran corresponder a terceros sobre los procedimientos que utilice y que
proporcione para cumplir con el objeto del presente Contrato. En caso de infringir
dichos conceptos o incurrir en violaciones legales, el “PROVEEDOR” se obliga a
resarcir al “UINSTITUTO FONACOT” cualquier gasto comprobable que ésta erogue por
dichos conceptos o derivado de cualquier responsabilidad que ke haya sido imputada
por autoridad competente.

VIGESIMA QUINTA. RELACIONES LABORALES. El “INSTITUTO FONACOT” y el
“pROVEEDOR" aceptan y reconocen expresamente que no son aplicables a este
Contrato, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. El “INSTITUTO FONACOT” no
adquiere, ni reconoce obligacién alguna de caracter laboral, a favor del
“PROVEEDOR", nidesu personal.

El personal gue se ocuparg, con motivo de la prestacion del "SERVICIO" materia de
este contrato especifico, estara bajo la responsabilidad directa del “PROVEEDOR" v,
como consecuencia, en ningln momento se considerara al “INSTITUTO FONACOT”
como patrén sustituto o solidario, ni al “PROVEEDOR” como intermediario sino
como patrénentérminos de lo previsto en el articuloB-Ade la Ley del Seguro Social.

Por lo anterior, el “INSTITUTO FONACOT” no tendrd relacién alguna de caracter
laboral con dicho personal y, consecuentemente, queda liberada de cualquier
responsabilidad, obligandose el “PROVEEDOR” a responder a todas las
reclamaciones que sus trabajadores presenten en su contra o en contra del
“INSTITUTO FONACOT", con relacion a los ordenamientos en materia de trabajo,
higieneyseguridad social.

VIGESIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD OBIJETIVA. E| “PROVEEDOR” responderd de los
dafios y perjuicios que por inobservancia y negligencia de su parte llegue a causar al
“INSTITUTO FONACOT" y/o a terceros, asi como de cualquier otra responsabilidad en
gue hubiera incurrido durante la entrega del "SERVICIO" con excepcién de los que
hayan acontecido por caso fortuito o fuerza mayor, por lo que se obliga a responder
por dichos conceptos quedando obligado a resarcir al “INSTITUTO FONACOT"”, de
cualquier gasto o costo que ésta erogue por dichos supuestos o pérdida causada.
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VIGESIMA SEPTIMA. PAGOS EN EXCESO. En caso de que e | ”"PROVEEDOR” haya
recibido pagos en exceso del “INSTITUTO FONACOT"”, deberd reintegrarle las
cantidades mas los intereses correspondientes de conformidad con el parrafo
tercero del articulo 51 de la "LAASSP".

VIGESIMA OCTAVA. NULIDAD PARCIAL. Las "PARTES" acuerdan que si por
cualquier motivo. o circunstancia, parte del presente contrato especifico es
declarado nulo porvirtud desentencia firme o por asi establecerlo alguna disposiciéon
legal presente ofutura, tal situacion noinvalidara en forma alguna la parte restante
del mismo, debiendo entonces ser aplicada la "LAASSP", y de manera supletoria,
el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, elCédigo
Federalde ProcedimientosCiviles,asicomo los Tratados y Convenios Internacionales
de los cuales México sea parte,y demas normatividad que resulte aplicable del
derecho comun, esto en concordancia y sin menoscabo deltexto contractual cuya
validez nofuere afectada.

No obstante, lo anterior, para cualquier aspecto presupuestal que se derive del
presente instrumento juridico, debera aplicarse la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,su Reglamentoy normatividad conexa en la materia.

VIGESIMA NOVENA. CONCILIACION, ARBITRAJE Y OTROS MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y COMPETENCIA JUDICIAL. Previamente al inicio de
la rescisiéon del contrato, en cualquier momento, las "PARTES" podran recurrir
al procedimiento de conciliacién, establecido en el Titulo Sexto, en los capitulos
SegundoyTercerode la"LAASSP".

TRIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos de interpretacién y cumplimiento
del presente contrato, las partes se someten a las leyes, particularmente a la de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico su Reglamento, en lo no previsto por esta Ley,
seran aplicables de manera supletoria el Cédigo Civil Federal, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, la Ley FederaldeTransparenciayAccesoala
Informacion Publica, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los
Sujetos Obligados, asi como todas aquellas que por el carécter de entidad paraestatal del
INSTITUTO FONACOT le resulten aplicables, asi como a la jurisdiccidn de los tribunales federales
competentes de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero que por razén de sus
domicilios presentes y futuros les correspondan o les llegaren a corresponder.

TRIGESIMA PRIMERA.CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. Para la interpretacion y
debido cumplimiento del presente contrato especifico, "LAS PARTES" se someten a
lajurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad
de México, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles por razén
de sus domicilios presentes o futuros o alguna otracausa.
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LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN, LO RATIFICAN
Y LO FIRMAN POR TRIPLICADO, EXPRESANDO SU CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EL DIA 14 DE FEBRERO DEL 2020, QUEDANDO DOS EJEMPLARES EN PODER DEL
INSTITUTO FONACOT Y UNO EN PODER DEL PROVEEDOR.

POR EL INSTITUTO FONACOT POR EL PF orsEDon
4// /- 7 P \
-
MTRO.\JOSE ZE‘GERAL‘QDO Cc RNEJO NINO C. ADRIANA MENDEZ LOPEZ

SUBDIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION Y APODERADO LEGAL

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO Y
AREA CONTRATANTE

LIC. BERNA@)O NETZAHUALCOYOTL
_AECANTARA GARCIA
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Contrato FNCOT/ITP/MARCO/001/2020

Visto Bueno del area administrativa: ///
Elaboré: Lic. Sofia Alejandra Solis Cobos / %ﬂ /
¥\

- /// f '/ s "

Supervisé: Lic. Ricardo Alfredo Peralta Martinez ) / bt/
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\ \/‘ N /xif" /
X Ll /

Revision del Lic. Carlos Alberto Vazquez Gémez Jefe de Departamento del area técnica/requirente al contrato y anexo:
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LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION ® JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

ANEXO 13
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

ANEXO TECNICO DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT

Estado de México, a 11 de febrero de 2020

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
PRESENTE.

I. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS QUE SE REQUIERE CONTRATAR

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), requiere la prestacion del
servicio integral de limpieza, a fin de mantener y conservar limpios y en condiciones éptimas de salubridad e
higiene, las instalaciones de los inmuebles que ocupan las Oficinas del Edificio Sede de Insurgentes Sur No.
452, Plaza de la Republica No. 32, Direcciones Metropolitanas y Aimacén, del Instituto FONACOT.

Se entendera por limpieza a toda labor de asepsia y desinfeccion para cuyo propésito se utilizan sustancias
quimicas biodegradables, detergentes y otros implementos de higiene y que tienden a eliminar organismos y
microorganismos patdgenos de dreas especificas de un inmueble y/o de los muebles que se encuentren
dentro de él, con el propdsito de que los bienes y espacios del presente contrato conserven su funcionalidad
y optimo estado, asi como proteger la salud humana.

La ejecucion del servicio de limpieza incluye:

e  Supervisor (es)

e Operadores (Afanadores)

e Operador (Pulidor)

e Equipo, maquinaria, insumos y materiales de consumo diario tales como productos de limpieza y

jarcieria, para garantizar el cumplimiento del servicio y equipo de comunicacion.
e Recoleccién de Basura

Il. LINEAMIENTOS GENERALES

Los trabajos de limpieza los realizaremos en el inmueble que determine la convocante en el contrato
especifico y los anexos correspondientes.

La ejecucion del servicio previsto por el contrato se sujetara a los siguientes lineamientos:

e Laoferta que presenta ASBIIN, S.A DE C.V. es por el inmueble que solicita la convocante, conforme a
sus necesidades especificas y a lo sefialado en el presente ane
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LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION® JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTiICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:

CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

ASBIIN, S.A DE C.V. tramitaremos los permisos y/o autorizaciones necesarias, para la prestacion del
servicio integral de limpieza a que se refiere el presente contrato marco y contaremos con ellas previo
al inicio de la prestacién del servicio integral de limpieza del contrato especifico.

ASBIIN, S.A. DE C.V. seremos responsables de realizar el servicio integral de limpieza de acuerdo a las
caracteristicas del inmueble y de lo establecido en el contrato especifico.

ASBIIN, S.A DE C.V. contamos con recursos financieros, humanos y materiales suficientes para el
cumplimiento del servicio integral de limpieza, objeto del contrato especifico.

El traslado de los residuos sélidos al sitio final de disposicidn, los realizaremos de conformidad con lo
que disponga la normatividad aplicable a la convocante y a la normatividad en la materia.

ASBIIN, S.A DE C.V. proporcionaremos el servicio integral de limpieza de acuerdo a su naturaleza en
actividades unicas, diarias, semanales, quincenales, mensuales y semestrales, las cuales seran
detalladas en los contratos especificos y sus respectivos anexos.

La convocante dard a conocer los turnos de servicio integral de limpieza requeridos en los contratos
especificos y sus respectivos anexos.

ASBIIN, S.A DE C.V. cumpliremos como minimo en los materiales e insumos que se utilicen para la
prestacién del servicio integral de limpieza, con las siguientes normas:

NUMERO DE NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA

NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo
que se utilice en los centros de trabajo.

NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de
trabajo.

NOM-009-STPS-2011 Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura (NO APLICA) * Este

servicio que regula esta NOM, no lo requiere la Convocante.

NMX-Q-002-SCFI-2007 Productos de aseo-detergentes domésticos en polvo para uso general —

especificaciones y métodos de prueba.

NOM-050-SCFI-2004 Informacion comercial- etiquetado general de productos.

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo — Funciones y
actividades.

NMX-N-092-SCFI-2015

Industrias de celulosa y papel —papeles creados (tissue) para mercado
institucional (higiénico, pafiuelo facial, servilleta y toalla)- especificaciones y
método de prueba.

NMX-N-096-SCFI-2014

Industrias de celulosa y papel — papeles semikraft: toallas para manos -
especificaciones.




7

\/ 033

“ASBIIN

LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION * JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

ASBIIN, S.A DE C.V. nos obligamos a cumplir las demas normas que resulten aplicables a la prestacion del
servicio integral de limpieza.

La convocante no podrd establecer Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas seguin proceda y a falta
de éstas las Normas Internacionales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 53 y 55 de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; en su caso, las Normas de Referencia o Especificaciones a que se
refiere el articulo 67 de dicha Ley, que limiten la participacidn de ASBIIN, S.A. DE C.V.

El servicio serd supervisado por el personal que designe la convocante.

La convocante establecera en los contratos especificos y sus respectivos anexos las actividades y frecuencias,
en funcidn a las necesidades de operacion del inmueble.

Las reuniones formales de seguimiento seran acordadas de forma oficial entre la convocante y ASBIIN, S.A DE
C.V. en caso de resultar ganador, convocdndose con al menos una semana de anticipacion.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, quedamos obligados durante la vigencia del servicio
integral de limpieza, a cumplir con la inscripcién y pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) del personal que brinde el servicio en el inmueble. Para verificar el cumplimiento deberemos entregar
bimestralmente a la convocante, el comprobante de las cuotas obrero patronales, en caso de no presentar el
documento, nos aplicardn las penas establecidas en los contratos especificos.

lll.- PARTIDA PRESUPUESTAL

Partida 35801

PP O1

Concepto: Servicios de lavanderia, limpieza e higiene.

IV.- VIGENCIA DEL SERVICIO

La vigencia del contrato del servicio sera del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2020.
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

V.- LUGAR, HORARIO, DIiAS Y NUMERO DE ELEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

El servicio se llevarad a cabo de acuerdo con el listado que incluye los domicilios de los inmuebles que de
manera (enunciativa mas no limitativa) se indican, horarios, nimeros de elementos y dias para la prestacién
del mismo, los cuales podran ser modificados de acuerdo con las necesidades del servicio.

El ndmero de inmuebles se podrd aumentar o disminuir de acuerdo a las necesidades del Instituto, por lo que
en caso de actualizarse dicho supuesto sera necesario la celebracién de un convenio modificatorio.

Ubicacién SuneHicie Poblacion | Localizacion | Horario Ele’m.entos — Dias
M2 Méximo | Minimo
Sétano 6:30-14:30 1 1 lunes - sabado
12:00-20:00 1 1 lunes —viernes
PB 6:30-14:30 2 1 lunes - sabado
o 12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
Exterior 6:30-14:30 1 1 lunes — sédbado
Piso 1 6:30-14:30 2 1 lunes - sébado
12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
Piso 2 6:30-14:30 2 1 lunes - sébado
Edificio Sede 12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
Piso 3 6:30-14:30 2 1 lunes - sabado
Av. de los Insurgentes 12:00-20:00 1 1 lunes —viernes
Sur Ndmero 452 Col. . 6:30-14:30 2 1 lunes - sébado
Roma Sur C.p.06760 | 2288 L 12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
Demarcacion . 6:30-14:30 2 1 lunes - sdbado
Territorial da 12:00-20:00 2 1 | lunes—viernes
Caitesmae e 6:30-14:30 2 1 lunes - sabado
e 12:00-20:00 2 1 lunes — viernes
Supervisor
(Recorridos 5
de Tspectitn 6:30-14:30 1 1 lunes — s:cxbado
12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
en todo el
inmueble)
Todos los
pIsos 6.30-14:30 1 1 Sabado
Operador
(Pulidor)
Total operadores (afanadores) 26 17
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
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Total supervisores 2 2
Total operadores (pulidores) 1 1
Ubicacion LGB Poblaciéon | Localizaciéon | Horario Ele'm.entos == Dias
M2 Maximo Minimo
Pisoly 06:30-14:30 1 1 lunes — sabado
mezanine 12:00-20:00 2 1 lunes —viernes
Piso 2 06:30-14:30 1 1 lunes — sdbado
12:00-20:00 1 1 lunes —viernes
Piso 3 06:30-14:30 | 1 lunes - sdbado
12:00-20:00 1 1 lunes — viernes
Piso 4 6:30-14:30 1 1 lunes - sdbado
12:00-20:00 1 I lunes — viernes
Piso 5 6:30-14:30 1 1 lunes - sabado
12:00-20:00 1 1 lunes —viernes
Piso Sede Alterna Piso 6 6:30-14:30 1 1 lunes — sdbado
Plaza de la Republica 12:00-20:00 1 1 lunes - viernes
' Piso 7 6.30-14.30 il il lunes — sdbado
Plaza de la Republica 12:00-20:00 1 1 lunes - viernes
4,948 250
32 Col. Tabacalera, ) 6.30- 14:30 1 1 lunes — sabado
Demarcacion i’ 12:00-20:00 ik il lunes - viernes
Terrritorial ; 6:30-14:30 1 1 lunes — sdbado
Cuauhtémoc ke 12:00-20:00 1 1 lunes -viernes
Supervisor
(Recorridos ¥
de iFsmEEtn 6:30-14:30 1 1 lunes - sa'bado
12:00-20:00 1 1 lunes —viernes
en todo el
inmueble)
Sétanoy 6:30 - 14:30 1 1 lunes - sdbado
Planta Baja 12:00 - 20:00 1 1 lunes —viernes
Estagionanmie 06:30 - 14:30 1 i lunes - sdbado
nto
Total operadores (afanadores) 22 21
Total supervisores 2 2
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036

Direcciones Metropolitanas y Almacén

Ubicacién

Superficie M2

Poblacion

Horario

Elementos

Maximo

Minimo

Dias

Vallejo

Norte 45 No. 853-B, Col. Industrial
Vallejo, Demarcacién Gustavo A.
Madero, C.P. 02300, México,
Ciudad de México.

382.18

31

8:00-16.00
11:00- 19:00

lunes - sébados
lunes - viernes

San Antonio Abad

San Antonio Abad No. 150, Col.
Transito, Demarcacion
Cuauhtémoc, C.P. 06820, México,
Ciudad de México.

401.05

34

8:00- 16:00
11:00- 19:00

lunes — sébado
lunes — viernes

Anil

Av. Ail No 57, Planta Baja entre
Rio Churubusco y Resina Col.
Granjas México C. P. 08400
Alcaldia Iztacalco, Ciudad de
México.

185.14

27

8:00- 16:00

lunes — sabado

Tlalnepantla

Av. Sor Juana Inés de Cruz, No 22
Despacho106-4, Col. Centro de
Tlalnepantla de Baz, Estado de
México

500

35

8:00- 14:00
11:00- 19:00

lunes — sébado
lunes — viernes

Congreso del Trabajo

Av. Ricardo Flores Magén No. 44
Col. Guerrero, Demarcacion
Cuauhtémoc, C.P. 06300, México,
Ciudad de México.

176

09::00- 17:00

lunes — sédbado

Almacén de Mar Adriatico
Avenida Mar Adridtico # 46
Colonia Popotla Demarcacién
Miguel Hidalgo, ciudad de México
C.P. 11400

829

13

09:00-17:00
8:00 - 16:00

lunes — viernes
sabado

Chalco

Boulevard Cuauhtémoc, Mz 53 Lt
6, Local 2, Col. Emiliano Zapata,
Chalco de Covarrubias, Estado de
México, C.P. 56608.

80

08:00- 16:00

lunes — sébado

h\\,
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Ecatepec

Av. Insurgentes No 102, Planta
Baja, locales 8, 9, 10, y 11 (Gran
Plaza) entre Encino y 3a. Cerrada
de Isabel la Catdlica Col. El
Calvario, San Cristobal Centro,
Ecatepec de Morelos Estado de
México.

67.69

08:00- 16:00

lunes — sdbado

Insurgentes

Insurgentes Sur 452, Planta Baja,
Col. Roma Sur, Demarcacion
Cuauhtémoc, C.P. 06760, Ciudad
de México

250

11

08:00- 16:00

lunes —viernes

Coapa

Av. Canal de Miramontes 3280,
Locales 27, 28, 29, 30, Coaplaza,
Col. Villacoapa, Demarcacion
Tlalpan, C.P. 14390, Ciudad de
México.

246.32

14

08:00- 16:00

lunes — sabado

Molinos

Rebull Numero 61, Local 3 entre
Av. Molinos y Leonardo Da Vinci
Col. Mixcoac CP. 03910 Delegacién
Benito Judrez Ciudad de México.

252.55

28

08:00- 16:00
11:00 a 19:00

lunes — sdbado
lunes — viernes

Texcoco

Prolongacién 16 de Septiembre
No. 310, Loc. 30, Col. Barrio de San
Pablo Centro, C.P. 56116, Texcoco,
Estado de México.

119.00

08:00- 16:00

lunes — sdbado

Cuautitlan lzcalli

Av. Huehuetoca s/n, SORIANA,
Loc. 6, Col. Claustro de San Miguel
, Cuautitlan lzcalli, Estado de
Meéxico, C.P. 54719

68.55

09:00- 17:00

lunes —sabado

Total operadores (afanadores)

18

18

Maximo

Minimo

Total operador (Afanador)

66

56

Total Supervisor

4

4

Total operador (Pulidor)

1

1

TOTAL DE PERSONAL

71

61
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Horario de alimentos: Los elementos de limpieza tendran 30 minutos de descanso por turno para consumo
de alimentos, a partir de las 11.00 a.m. y para el vespertino a partir de las 05:00 p.m., debiendo el horario
acordarse con el Administrador del Contrato, conforme a sus necesidades. El horario se organizara de manera
que no afecte la operacidn, la logistica y las actividades de limpieza del inmueble.

Las direcciones de las sucursales metropolitanas son enunciativas, mas no limitativas. Lo cual se nos notificara
en caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador mediante oficio de acuerdo a las necesidades del Instituto
FONACOT.

VI. PLAZOS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

V1.1 Plazo de Inicio para la prestacidn del servicio

El servicio iniciara al dia habil siguiente del fallo, debiéndonos presentar en caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V.
resultare ganador con el administrador del contrato para definir y presentar al personal que llevara a cabo el

servicio.

El servicio de limpieza general de inmuebles, deberemos realizarlo todos los dias del afio, excepto domingos
y dias de descanso obligatorios, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

V1.2 Plazo para entrega de material
Material Inicial:

e Los materiales iniciales que se indican en el cuadro de materiales los entregaremos en su totalidad
en las cantidades y calidad pactadas al dia siguiente del fallo.

Material a suministrar durante la vigencia del servicio.
e Encasode que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador tendremos un plazo maximo de cinco dias habiles
contados a partir del inicio de cada mes que corresponda, para entregar los materiales sefialados en
el cuerpo del presente anexo técnico, en las cantidades, periodicidad y calidad pactadas.

V1.3 Plazo para la reposicion del equipo o herramientas en caso de falla.

En el caso de que el equipo o alguna herramienta, se descompongan o fallen nos obligamos a reponer el
mismo en un plazo de 5 dias habiles.

T A
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V1.4 Plazo para entrega del equipo movil

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, entregaremos a nuestro personal (supervisores) al dia
siguiente del fallo, los equipos méviles necesarios, para su comunicacion con el administrador del contrato.

VL.5 Plazo para la suspension del servicio

El plazo para la suspensidn del servicio sera de 2 (dos) dias habiles. Asimismo, la suspensién de la prestacion
de los servicios, se ajustara a lo dispuesto por los articulos 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y 102 fraccidn Il de su Reglamento.

VIl. CONDICIONES DEL SERVICIO
VIL. 1 Servicio de integral de limpieza.
El servicio de limpieza se divide en:

A. Aseo menor
B. Aseo mayor incluye pulido de pisos
C. Recoleccién de basura

La limpieza diaria y programada de las oficinas, dareas comunes y demas areas de trabajo, de manera general
es:

e Limpieza de suelos (barrer, fregar, aspirar, entre otros).

e Limpieza de mobiliario (sacudir en seco o en humedo, persianas, entre otros).

e Limpieza de cristales y ventanas interiores.

e lavar trastes y utensilios de servicio de cocina

e Vaciado de papeleras.

e Reposicién de insumos para los bafios (papel higiénico, jabon para manos, toalla en rollo, entre
otros).

e Recoleccidn de Basura

e Cualquier otra actividad relacionada con el servicio.

A) Actividades de Aseo Menor
Retiro de basura: Retiraremos toda la basura que se encuentre en los cestos de oficinas, médulos y bafios. ;(

Puertas: Limpiaremos con franela himeda y limpia la perilla, el mango metdlico y la parte superior de la
misma, asi como quitaremos las manchas que se encuentren a simple vista.

=9
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Objetos sobre escritorios: Limpiaremos con una franela limpia semi-himeda, todos los objetos que sobre la
superficie se encuentren como son: calendarios, tarjeteros, lapiceros, etc. La limpieza del escritorio consistird
en limpiar en su totalidad la cubierta (retiraremos todo lo que obstruya su limpieza y volveremos a colocar
todo en su sitio original, asi como los costados en general, incluyendo agarraderas de cajones y las patas del
escritorio, utilizando para ello un lustrador en spray).

Médulos en areas generales y objetos: Limpiaremos con una franela limpia semi-hiimeda, todos los objetos
que sobre la superficie se encuentren como: calendarios, tarjeteros, lapiceros, etc. Limpiaremos en su
totalidad la cubierta, asi como los costados de las mamparas y las divisiones de aluminio, incluyendo los

archiveros que se encuentran en cada maédulo.

Sillas y sillones: Limpiaremos el asiento, respaldo, las patas fijas o giratorias y estructura metaélica o de
madera, seguin sea el caso, con franela limpia semi-himeda.

Teléfonos: Limpiaremos con franela limpia semi-hdmeda en la totalidad de su superficie, quitando manchas
de grasa, papel carbén y otros.

Archiveros: Limpiaremos con franela limpia semi-htimeda en la totalidad de su superficie.

Equipo de computo: Retiraremos el polvo con una franela limpia practicamente seca, de las computadoras,
Laptops, mouse, impresoras y reguladores.

Ventiladores: Los limpiaremos en su totalidad con franela limpia semi-himeda y retirando las manchas de
mugre que se acumulan.

Jardineras exteriores: Retiraremos las hojas secas y basura en general.

Banqueta: Realizaremos el barrido de la banqueta en |la zona perimetral de los edificios indicados donde se
realizara la prestacion del servicio, recolectando la basura en bolsas de plastico compostable.

Cuadros: Los marcos de los cuadros decorativos los limpiaremos cuidadosamente cada tercer dia con franela
limpia practicamente seca.

Ventanas: Los marcos de todas las ventanas los limpiaremos con franela limpia semi-himeda, tanto en el
interior de las oficinas como en los pasillos.

Pisos, azotea y terrazas: Una vez barrido el piso trapearemos con la jerga limpia y himeda, aplicaremos
aromatizantes liquidos para pisos, y verificaremos que los pisos no queden mojados o himedos, para evitar

accidentes.

Piso de madera: Unicamente utilizaremos mop, aplicando liquido especial para ello.
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Escaleras: Las limpiaremos al final del aseo de las oficinas privadas, mddulos y bafios, con una franela limpia
himeda y a mano. Su limpieza incluye el barandal, pasamanos, los descansos y los rieles que soportan los
peldafios.

Escaleras de emergencia: Las limpiaremos al final del aseo de las oficinas, médulos y bafios, con franela limpia
himeda, incluye el barandal, pasamanos, descansos, rieles que soportan los peldafios y ceniceros, en
temporada de lluvia las mantendremos secas hasta lo mas posible.

Enfriadores y calentadores de agua: Limpiaremos exteriormente los garrafones y los enfriadores y
calentadores de agua, con una franela limpia y humeda, asi como el escurridero de los mismos.

Bafios privados: Lavaremos y desinfectaremos diariamente los muebles y accesorios de los bafios privados,
ademads trapearemos el piso verificando que no queden himedos o mojados para evitar accidentes,
posteriormente aplicaremos aromatizante.

Cristales interiores: El lavado de cristales interiores de oficinas y de los pasillos, lo realizaremos en dia sdbado,
cada quince dias, utilizando un jalador y liquido especial para cristales, limpiando perfectamente las orillas del
cristal con una franela seca.

Percheros: Aquellos que sean metalicos, los limpiaremos con una jerga limpia y semi-hiumeda y los que son
de madera, utilizaremos lustrador en spray y una franela limpia y seca.

Elevadores: Limpiaremos diariamente los espejos y las paredes con franela limpia y himeda, los frentes de
botoneras y los rieles de los sensores los limpiaremos con trapo seco y el piso aplicaremos liquido especial
para madera.

Estacionamiento: De lunes a viernes barreremos y trapearemos por las mafianas, y los sdbados lavaremos con
aguay jabon, secando perfectamente al final.

Baiios del Personal y Cocinetas
Colocaremos en cada uno de los bafios una hoja de reporte en donde se validara por parte de la supervision
de ASBIIN, S.A. DE C.V. (en caso de resultar ganador) y la supervision del Instituto FONACOT, que se haya

realizado el aseo conforme a las actividades sefialadas y en los periodos establecidos en este anexo técnico.

Este aseo menor de bafios del personal, consiste en el retiro de basura, colocacién de papel higiénico en cada
bafio, jabén liquido y toallas para manos, asi como el lavado de:

Taza, mingitorios y lavabos: Los lavaremos y enjuagaremos perfectamente utilizando un liquido sarricida para
desinfectar, y evitar la acumulacién de sarro.

Espejos: Realizaremos la limpieza utilizando un jalador y liquido especial para cristales, verificando que estén
perfectamente secos al final.

1
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Llaves: Las lavaremos con esponja, jabén y agua, utilizando productos que no dafien el cromo ni el esmalte,
secando perfectamente al final.

Jaboneras: Las lavaremos con esponja, jabén y agua, utilizando productos que no dafien el cromo ni el
esmalte, secando perfectamente al final.

Mamparas: Las limpiaremos con los productos adecuados para retirar las manchas y letreros indebidos que
puedan existir.

Piso: Los pisos los barreremos y trapearemos con la jerga limpia y himeda, aplicaremos aromatizantes
liquidos para pisos, y verificaremos que los pisos no queden mojados o hiumedos, para evitar accidentes.

Tarjas en cocinetas: Las tarjas las limpiaremos utilizando polvo para trastes, liquido anti-sarro tallando con
fibra suave para eliminar acumulacién de sarro, dejando seca la tarja al final de su limpieza.

Utensilios de cocina en cocinetas: A solicitud del Instituto, esta actividad es aplicable en eventos
extraordinarios del Instituto FONACOT como lo son cursos, conferencias, licitaciones, reuniones de la
Direccién General y de las Subdirecciones Generales. Lavaremos los utensilios de vajilla como lo son juegos
de té, estaciones de café, etc... No aplica para las actividades rutinarias de la operacién del comedor
institucional, ni de las dreas operativas.

Programa de trabajo de aseo menor aplicables a los dos turnos en oficinas del edificio Sede, Sede Alterna
Plaza de la Republica, Direcciones Metropolitanas y Almacén del Instituto FONACOT

PERIODO
CONCEPTO DIARIO OBSERVACIONES

LIMPIEZA DE:

RETIRO DE BASURA, DE CESTO DE OFICINA Y BANOS
PUERTAS

OBJETOS DE ESCRITORIOS

MODULOS Y OBJETOS EN AREAS COMUNES
SILLAS Y SILLONES

TELEFONOS

ARCHIVEROS

EQUIPO DE COMPUTO

VENTILADORES

PLANTAS EN MACETAS INTERIORES
JARDINERAS EXTERIORES

BANQUETA (BARRIDO)

2 veces al dia

Cada tercer dia

AN AN ANIEN AN AN AN AN AN AN AN AN

2 veces por turno

=
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PERCHEROS v

CUADROS f

VENTANAS v

PISOS v

ESCALERAS v

ESCALERAS DE EMERGENCIA v

CRISTALES INTERIORES v Sabado
ELEVADORES o

ESTACIOMAMIENTO W/

LIMPIEZA DE AZOTEAS Y /TECHOS v

TELEFONOS v

ENFRIADORES CALENTADORES DE AGUA v

BANOS DE OFICINAS PRIVADAS v

TARJAS EN COCINETAS J

UTENSILIOS DE COCINA v

BANOS

TAZAS, MINGITORIOS Y LAVABOS v 2 veces al dia
PAREDES v

B) Aseo mayor

Actividades de limpieza profunda obligadas a ejecutar en el servicio en oficinas del edificio Sede, Sede
Alterna Plaza de la Republica, Direcciones Metropolitanas y Almacén del Instituto FONACOT.

a) Aseo Mayor en Oficinas
Cestos de basura: Los lavaremos con liquido multiusos y una fibra suave para evitar que se raye el esmalte en
el caso de que estos sean metalicos con aplicacién de pintura, si su fabricacion es de plastico los lavaremos

con zacate y jabdn eliminando los sedimentos que pudieran estar pegados, utilizaremos bolsas de plastico
compostable y las reemplazaremos cuando sea necesario.

Enfriadores y calentadores de agua: Los lavaremos con una fibra suave en su estructura exterior y la parte
posterior la sacudiremos con trapo seco previamente desenergizando el equipo y retirando el garrafén.

Cortinas: Las cortinas de tela las lavaremos cada 4 meses en los casos de las oficinas donde aplique.
Persianas: Las lavaremos utilizando una franela limpia semi-hiumeda.

Pulido de pisos: En oficinas realizaremos el pulido interno en pasillos y areas comunes, ocupando los discos
de fibra que son especificos para cada uso.

a
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Pulido piso de madera: Realizaremos el pulido aplicando ceras especiales para madera.

Lavado de sillas: Lavaremos con jabén o shampoo, procurando no mojar demasiado la tela para los casos que
sean tapiceria de este material.

b) Aseo mayor en baiios

En el mayor realizaremos las actividades descritas en el inciso B de Actividades de Aseo Menor, intensificando
el tallado y desinfectado de los elementos que componen los bafios.

Lavado de tazas, mingitorios y lavabos: Utilizaremos para la limpieza cepillo, evitando que se rayen y un
sarricida de calidad para evitar la acumulacién del sarro, utilizaremos productos que no dafien el cromo ni el
esmalte.

Lavado de puertas y mamparas: Utilizaremos liquido multiusos, cepillos de cerda y jalador para cristales.

Lavado de pisos y escaleras: Lavaremos con una fibra y multiusos retirando toda la cera acumulada.

Durante las limpiezas generales de pisos, se prohibe el uso mangueras a presién para limpiar directamente la
superficie.

Lavado de paredes y muros: La realizaremos con liquido multiusos, cepillo de cerdas, con una frecuencia
mensual.

c) Otros
Banqueta: Lavaremos con aspersor a presion, ocupando maquina hidrolavadora alrededor del edificio.

Lavado de cortinas de acero de la fachada en oficinas del edificio Sede, Sede Alterna Plaza de la Republica,
Oficinas Metropolitanas y Almacenes del Instituto FONACOT:

Lavaremos las cortinas de la fachada, utilizando la mezcla de agua y jabdn a presién, empleando equipo
hidrolavadora, al terminar, re engrasaremos los engranes, cadenas y guias de sistema de transmisién.

Escalera de emergencia:

Trapearemos con jerga, eliminando manchas de grasa, no aplicaremos jabén para evitar escurrimientos que
dejen sedimentos blancos de jabén.

Estacionamiento:

Lavaremos las manchas de grasa, aceite y refrigerante con solvente y/o equivalente.
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Calendario de Limpieza Profunda
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En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, entregaremos el calendario de limpieza profunda que se
realizaré en Oficinas del Edificio Sede, Sede Alterna Plaza de la Republica, Direcciones Metropolitanas y
Almacén del Instituto FONACOT, de acuerdo a la solicitud del Instituto a través del responsable asignado por
el administrador del contrato.

Programa de trabajo de limpieza profunda aplicables a los dos turnos

PERIODO

CONCEPTO

SEMANAL

QUINCENAL

MENSUAL

BIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

OTROS

LIMPIEZA DE:

CESTOS DE BASURA

v

ENFRIADORES Y
CALENTADORES DE
AGUA

v

CORTINAS

PERSIANAS

PULIDO DE PISOS

PISOS DE MADERA

AN

LAVADO DE SILLAS

LAVADO DE TAZAS,
MIGITORIOS Y
LAVABOS

Endia
sabado

LAVADO DE
PUERTAS Y
MAMPARAS

LAVADO DE PISOS Y
ESCALERAS

LAVADO DE
PAREDES Y MUROS

BANQUETA

LAVADO DE
FACHADA CELOSIA
DE ALUMINIO

Aplica
calendario
solicitado

4

CORTINAS DE
ACERO DE LA
FACHADA

ESCALERA DE
EMERGENCIA
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ESTACONAMIENTO | v | | ] |

C) Recoleccidn de basura, para oficinas del Edificio Sede, Sede Alterna Plaza de la Republica y
Almacén del Instituto FONACOT.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, suministraremos las bolsas de pldstico compostables
necesarias, para llevar a cabo la recoleccion y separacion de residuos en el inmueble, conforme a la frecuencia
que se determine en los contratos especificos y sus respectivos anexos, adoptando las medidas necesarias
para dar cumplimiento a la Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos, y las normas de
manejo de residuos de cardcter Federal y Local aplicables.

En cada inmueble depositaremos las bolsas acordes a su separacion, en los contenedores designados para la
concentracion, a efecto de mantener limpios en todo momento los cestos de basura.

e Recoleccidn constante, separacidn orgdanica e inorganica, acarreo horizontal y vertical hasta los
contenedores de basura.
e Contenedores de basura: lavado semanal

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, seremos responsables de retirar la basura de cada uno
de los inmuebles los dias lunes, miércoles y viernes, el costo del servicio correrd por nuestra cuenta, para lo
cual deberd cumplir con los requisitos administrativos de la autoridad local para el retiro de basura con
camiones recolectores.

VII.2 Suministro de materiales y equipo para la prestacion del servicio de limpieza.

Los materiales e insumos los entregaremos en el domicilio de las Oficinas del Edificio Sede del Instituto
Fonacot de la siguiente manera:

e Al dia siguiente del fallo la totalidad de materiales e insumos requeridos para el inicio del servicio
considerando las cantidades que se detallan en el presente anexo técnico

e Dentro de los primeros cinco dias habiles del inicio de cada mes que corresponda, atendiendo en su
totalidad las cantidades y periodicidades programadas, para los inmuebles que se detallan en el
presente el Anexo Técnico.

La recepcidn de los materiales para las Oficinas del Edificio Sede, Sede Plaza de la Republica, Direcciones
Metropolitanas y Almacén del Instituto FONACOT, la llevaremos a cabo en el area de limpieza del sétano del
edificio Sede ubicado en Av. de los Insurgentes Sur # 452 Col. Roma Sur, con la presencia del Jefe de
Departamento de Servicios Terciarizados y/o la persona autorizada para tal efecto. Validaremos la entrega de
los materiales mediante el listado de entrega el cual debera ser firmado por las personas que entregaron y
recibieron dichos materiales. Los materiales los suministraremos en un horario de 9:00 a 15:00 horas,
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garantizando que en la entrega de estos no exista retraso alguno por ningtin motivo, al responsable asignado
por el administrador del contrato, a través de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.

En el caso de que las cantidades de insumos y materiales entregados a cualquiera de los inmuebles sefalados
en el presente Anexo Técnico no fueran suficientes para concluir el mes en curso, ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso
de resultar ganador, nos obligamos a proporcionar, sin costo para el Instituto, en un plazo maximo de tres
dias habiles una vez que se hubiera hecho la solicitud via correo electrénico, las cantidades faltantes
necesarias, las cuales no podran exceder el diez por ciento del total mensual de la cantidad entregada en el
inmueble que mencione la solicitud.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, entregaremos el programa de entrega de materiales al
responsable asignado por el administrador del contrato, a través de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, dos dias habiles previos a que concluya el mes inmediato anterior, por inmueble,
indicando caracteristicas del vehiculo (marca, submarca, color y placas), asi como el nombre del operario que
realizara la entrega, con la finalidad de que la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, coordine
al servidor publico que verificara la entrega de dichos materiales.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, proporcionaremos el listado de los materiales que seran
entregados en el domicilio indicado del Edificio Sede del Instituto FONACOT. Las entregas se validaran
sefialando en el mismo documento, los materiales no entregados, incompletos, distintos o que no cumplen
con lo solicitado en el contrato y requisitando, el nombre, firma del servidor publico responsable de cada
inmueble que recibe, y en su caso, sello.

No serén recibidos aquellos materiales e insumos de limpieza caducos, que hubieren sido violentados, cuyos
sellos hubieren sido alterados, o por cualquier otra circunstancia que ponga en duda la calidad y cantidad de
los materiales entregados y/o que no cumplan con lo especificado en el Anexo Técnico. Estos los restituiremos
al Instituto en un término no mayor a tres dias hdbiles, cumpliendo con las caracteristicas solicitadas.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, nos obligamos a cumplir desde el inicio de la prestacion
del servicio, con las entregas de los materiales e insumos de limpieza, asi como de la maquinaria y equipo de
limpieza, conforme a la cantidad, periodicidad y horario, establecidos en el Anexo Técnico.

En el presente cuadro se enlistan de manera enunciativa mdas no limitativa los principales materiales
periodicidad y cantidad requeridos para la prestacién del servicio.

N
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MATERIALES PARA OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE Y SEDE ALTERNA PLAZA DE LA REPUBLICA

CANTIDAD A
A UNIDAD MATERIAL | DISTRIBUIR DE MARCA
N RRopUCTO DE MEDIDA oI DAD INICIAL | ACUERDO CON LA | PROPUESTA
PERIODICIDAD
1 | ATOMIZADOR DE % LITRO PIEZA MENSUAL 67 3 PLASTIPOP
FABULOSO LAVANDA ECO FRESH AZUL, DE
2 CALIDAD IGUAL O SIMILAR LITRO MENSUAL 80 80 FABULOSO
AROMATIZANTE DE AMBIENTE EN SPRAY GLADE
. 229 ML C/12 MARCA SUGERIDA Eas . 4 > GLADE
4 | BOLSA COMPOSTABLE NEGRA 90x1.20. CM KILO MENSUAL 90 90 PABERO
5 |BOLSA COMPOSTABLE NEGRA 60x90. CM KILO MENSUAL 90 90 PABERO
GLERIS
6 |CLORO LITRO MENSUAL 90 90 MAYO
E
7 SPATULA METALICA, CON MANGO DE MADERA PIEZA BIMESTRAL 32 5 SANTUL
DE10CM
8 | DISCO BLANCO 19" 3M, MARCA SUGERIDA PIEZA BIMESTRAL 3 3 3M
9 | DISCO CANELA 19" 3M, MARCA SUGERIDA PIEZA BIMESTRAL 3 3 3M
10 | DISCO NEGRO 19" 3M, MARCA SUGERIDA PIEZA BIMESTRAL 3 3 3M
11 | DISCO VERDE 19" 3M , MARCA SUGERIDA PIEZA BIMESTRAL 3 3 3M
12 | FIBRA VERDE 3M, DE CALIDAD IGUAL O SIMILAR PIEZA MENSUAL 24 24 SCOTCH
13 | FRANELA BLANCA 60 CM x 1 METRO PIEZA MENSUAL 67 32 CARPE
14 | PAR DE GUANTES DE HULE ROJO MEDIANO PIEZA MENSUAL 67 50 ALTEX
15 | JABON P/MANOS C/AROMA GOLD A GRANEL LITRO MENSUAL 100 100 MI BRILLO
JABON AXION EN PASTA BARRA DE 425
= GRAMOS, DE CALIDAD IGUAL O SIMILAR PIECH MENSUAL 30 i ARION
17 JK;TE(;)SN EN POLVO, BOLSA COMPOSTABLE 10 PIEZA MENSUAL 3 3 ROMA
18 | JALADOR PISO 40 CM. CRUCETA C/CABO PIEZA BIMESTRAL 20 10 ARELLANO
19 | JERGA DE 20 X 50 CM. PIEZA BIMESTRAL 40 40 CARPE
20 | LUA DELGADA DE AGUA PIEZA MENSUAL 20 20 TRUPPER
21 MECHUDO DE PABILO 400 GRAMOS CABO PIEZA MENSUAL 40 40 SAN JOSE
NATURAL
22 | MOP DE PABILO COMPLETO 60 CM. PIEZA TRIMESTRAL 10 10 IDEAL
23 | MULTIUSOS EKD, DE CALIDAD IGUAL O SIMILAR LITRO MENSUAL 100 100 &fs(ljs
24 | BOMBA MEDIANA PARA SANITARIO PIEZA TRIMESTRAL 4 8 CHARLY
25 PASTILLA DESODORANTE DE 70 GRAMOS FIJA PIEZA MENSUAL 60 60 WIESE

CON GANCHO

a
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26 | PINO LIQUIDO LIMPIADOR LITRO MENSUAL 80 80 PINO
AJAX BICLORO POLVO 388 GRAMOS, DE
27 CALIDAD IGUAL O SIMILAR PIEZA. MENSUAL 24 24 AJAX
BLEM PLEDGE PARA MUEBLES SPRAY 350
d GRAMOS, DE CALIDAD IGUAL O SIMILAR i MERaMAL 1 iy VIIERE
29 | CEPILLO PARA VIDRIO CERDA SUAVE PIEZA TRIMESTRAL 10 10 BONITA
30 | CEPILLO TIPO PLANCHA PIEZA TRIMESTRAL 12 12 PERICO
31 [ CERA SELLADOR LITRO TRIMESTRAL 15 15 ALEX
CUBETAS DE PLASTICO DURO, CAPACIDAD 8
32 LITROS, NUMERO 10 PIEZA TRIMESTRAL 20 12 CUPRAZA
33 | FIBRA NEGRA PIEZA BIMESTRAL 10 10 SCOTCH
34 | REMOVEDOR DE CERA LITRO BIMESTRAL 10 10 ALEX
PAPEL SANITARIO JUMBO JUNIOR 200 MTRS EN
35 ROLLO CON 12 PIEZAS CAJA MENSUAL 90 90 FAPSA
TOALLA PARA MANOS BLANCA DE PRIMERA
36 CALIDAD, 20 CM DE ANCHO CAJA CON 6 PIEZAS s el 90 0 Pk
37 | ESCOBA DE PLASTICO, TIPO CEPILLO PIEZA TRIMESTRAL 30 30 PERICO
38 | RECOGEDOR METALICO CON MANGO PIEZA TRIMESTRAL 4 4 CHARLY
MATERIALES PARA CADA UNA DE LAS DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN
CANTIDAD A
5 UNIDAD DE MATERIAL DISTRIBUIR DE MARCA
N SMINITROS MEDIDA PERIODICIDAD INICIAL ACUERDO CON LA | PROPUESTA
PERIODICIDAD
FABULOSO LAVANDA ECO FRESH AZUL, DE
1 CALIDAD IGUAL O SIMILAR LITRO MENSUAL 4 4 FABULOSO
AROMATIZANTE DE AMBIENTE EN SPRAY
2 | GLADE 229 ML, CAJA CON 12 MARCA CAJA MENSUAL 2 2 GLADE
SUGERIDA
3 583\2 COMPOSTABLE PARA BASURA 120 X PIEZA MENSUAL 30 30 PABERO
4 gl(\)/ILSA COMPOSTABLE PARA BASURA 60 X 90 PIEZA MENSUAL 60 60 PABERO
5 | BOMBA MEDIANA PARA SANITARIO PIEZA TRIMESTRAL 1 2 CHARLY
6 | CEPILLO PARA VIDRIO CERDA SUAVE PIEZA TRIMESTRAL 2 1 BONITA
7 | CEPILLO DURO TIPO PLANCHA PIEZA BIMESTRAL 2 1 PERICO
8 | CERA PARA MUEBLES, 350 GRAMOS SPRAY PIEZA MENSUAL 1 1 WIESE
GLERIS
9 | CLORO LITROl MENSUAL 10 10 MAYO
CUBETAS DE PLASTICO DURO, CAPACIDAD 8 '
10 LITROS, NUMERO 10 PIEZA TRIMESTRAL 2 2 PLASTIPOP

g
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ESPATULA METALICA CON MANGO DE
11 MADERA DE 10 CM PIEZA TRIMESTRAL 1 1 SANTUL
12 | ESCOBA DE PLASTICO, TIPO CEPILLO PIEZA BIMESTRAL 1 1 PERICO
13 | FIBRA NEGRA PIEZA MENSUAL 2 2 SCOTCH
14 FIBRA VERDE 3M, DE CALDIAD IGUAL O PIEZA MENSUAL 2 2 SCOTCH
SIMILAR
15 [ FRANELA BLANCA 60 CM X 1 METRO METRO MENSUAL 2 2 CARPE
16 | PAR DE GUANTES DE HULE ROJOS MEDIANO PIEZA MENSUAL 2 2 ALTEX
17 | JABON P/MANQOS C/AROMA GOLD AGRANEL LITRO MENSUAL 3 3 MI BRILLO
JABON AXION EN PASTA BDE 425 GRAMOS,
- DE CALIDAD IGUAL O SIMILAR PIEZA S 1 ! AXION
19 | JABON EN POLVO, BOLSA DE 5 KILOS PIEZA MENSUAL 1 1 ROMA
20 | JALADOR PISO 40 CM. CRUCETA C/CABO PIEZA BIMESTRAL 1 1 ARELLANO
21 | JERGA DE 20 X 50 CM. PIEZA BIMESTRAL 2 1 CARPE
22 | LIJA DELGADA DE AGUA PIEZA MENSUAL 1 1 TRUPPER
23 | MASTER PIEZA TRIMESTRAL 1 1 ARELLANO
MECHUDO DE PABILO 400 GRAMOS CABO
24 NATURAL PIEZA MENSUAL 1 1 SAN JOSE
25 | MOP DE PABILO COMPLETO 60 CM. PIEZA BIMESTRAL 1 1 IDEAL
MULTIUSOS EKD, DE CALIDAD IGUAL O GLERIS
26 SIMILAR LITRO MENSUAL 4 4 MAYO
PASTILLA DESODORANTE DE 70 GRAMOS FUIA
27 CON GANCHO PIEZA MENSUAL 8 16 WIESE
GLERIS
28 | PINO LIQUIDO LIMPIADOR LITRO MENSUAL 4 4
MAYO
AJAX BICLORO POLVO 388 GRAMOS,DE
= CALIDAD IGUAL O SIMILAR e MERTAL g ! AIAX
30 | RECOGEDOR METALICO CON MANGO PIEZA TRIMESTRAL 1 1 CHARLY

A

El Instituto FONACOT, podra solicitar a ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de que resulte ganador, que surta algunos
productos menos de manera mensual, bimestral o trimestralmente dependiendo las necesidades del

Instituto.

Las tablas de materiales indican las marcas de los servicios que proponemos.

Para el caso de las Direcciones Metropolitanas y Almacenes, todo el material ird en paquete de bolsas

compostable o caja por sucursal.

i
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VIl.3 Equipo y herramienta.

051

Contamos con el equipo y herramientas necesarias para la prestacion del servicio, a partir de la vigencia del
mismo y nos obligamos a utilizar el siguiente:

UNIDAD
N° DESCRIPCION MEDID:E CANTIDAD PRI\OAI’:SICE?TA
EQUIPO
Pulidoras de discos nuevos para pisos EQUIPO 3 KOBLENZ
Pulidora escalonera EQUIPO KOBLENZ
Mdquinas hidrolavadoras EQUIPO 2 KARCHER
HERRAMIENTA

1 | Escaleras de tres peldafios PIEZA TRUPER

2 | Escalera de seis peldafios PIEZA TRUPER
Rollo de manguera para riego de uso rudo calibre

3 | % con conector para llave de agua roscado con PIEZA 1 TRUPER
longitud de 100 mts.

En el caso de que el equipo o alguna herramienta fallen, nos obligamos a reponer el mismo en un plazo de 5
dias habiles.

Otros (equipos de comunicacion movil)

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, nos obligamos a dotar a los supervisores de los inmuebles
de un equipo de comunicacién movil a cada uno (dando un total de 4 equipos), a fin de tener comunicacion
estrecha y permanente durante Ia vigencia del servicio con el administrador del contrato, entregaremos los

equipos el dia que inicia el servicio.

VIII. PERSONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, EQUIPO DE TRABAJO, PERFILES, CONDICIONES
SOCIALES Y PRINCIPALES FUNCIONES REQUERIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Supervisor de limpieza por inmueble

Perfil:

Escolaridad: Secundaria, con un afio de experiencia en el manejo de personal de limpieza, con edad minima
de 25 y mdxima de 50 afos.

Principales funciones

Supervisar la correcta ejecucién de las actividades.
Reportar las incidencias del personal.

7
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e  Sustituir al personal, cuando no satisfaga el rendimiento de su jornal.

e Vigilar que los operadores (afanadores y el pulidor) usen el uniforme limpio y completo.

e  Verificar que los operadores (afanadores y el pulidor) porten en lugar visible el gafete de
identificacion.

e  Suministrar el material de limpieza a los operadores (afanadores y pulidor).

e Verificar que se coloque la toalla, el papel y el shampoo para manos.

e  Verificar que la maquinaria y equipo funcione correctamente.

e Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipos.

e Recibiry distribuir el material de limpieza.

e Atender las solicitudes formuladas por personal autorizado del Instituto.

e Capacitar al personal en trabajos especificos para los requerimientos del Instituto.

e  Supervisar y verificar el cumplimiento de los programas de trabajo.

e Verificar el rendimiento del personal.

e  Sustituir o reparar los equipos, herramientas y enseres del personal cada que sean requeridos.

e Coordinar el suministro puntual y correcto de los materiales de limpieza.

e  Supervisar la distribucion de los operarios en las areas del inmueble.

e Supervisar que se cumpla con los turnos requeridos en el presente anexo técnico.

e Llevara listas de asistencia, mismas que contendran espacios para el nombre del elemento, actividad,
ubicacion, horario, turno, asi como espacio para firma alcance de supervisor de ASBIIN, S.A. DE C.V.
en caso de resultar ganador y firma del Jefe de Servicios Generales Terciarizados del Instituto
FONACOT. Elaboraremos una lista por cada uno de los inmuebles en que se prestard el servicio para
el caso del Edificio Sede y Sede Alterna Plaza de la Republica, Direcciones Metropolitas y Alimacenes
del Instituto FONACOT, estas las entregaremos los primeros 3 dias habiles de cada mes.

e Verificar que los operarios se apeguen al programa en materia de proteccidn civil, correspondiente
a cada inmueble.

e Verificar que el personal de limpieza abandone las instalaciones al término del turno asignado.

Designaremos a los responsables de la supervisién conforme a la plantilla solicitada, quienes proporcionarén
toda la informacién requerida al administrador del contrato, a través del Subdirector de Servicios Generales
o quien el designe, incluyendo las relacionadas con las técnicas y calidad de los materiales utilizados, también
tendremos la obligacién de asistir a las juntas de trabajo que convoque el Instituto FONACOT para tratar
asuntos relacionados con la optimizacidn del Servicio, organizacién de eventos y evaluacién de la calidad del
servicio prestado.

Su funcién principal serd la de verificar y corregir las deficiencias que se detecten durante la prestacién del
servicio.

Verificard que la plantilla de los elementos asignado a las instalaciones que le correspondan se encuentre
completa al inicio de la jornada de trabajo; asimismo verificara que estén debidamente uniformados, porten
credencial con fotografia expedida por ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de resultar ganador y cuenten con los
utensilios y herramientas de trabajo que requieran para la ejecucion de sus labores, los cuales deberéan estar
en perfectas condiciones, en caso contrario solicitara a ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de resultar ganador, el
suministro correspondiente o la sustitucion del equipo.

—
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LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION* JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

Comprobard que el material necesario para la prestacién del servicio se encuentre en el inmueble de su
responsabilidad, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del inicio de cada mes que
corresponda segun la periodicidad, en las cantidades y la calidad pactadas. De no ser el caso, deberd hacer del
conocimiento al encargado del inmueble para la solicitud correspondiente, asi como de las fallas que presente
la maquinaria y equipo para su sustitucion.

Confirmara que en el inmueble bajo su responsabilidad se cumpla con las actividades programadas, en la
periodicidad requerida y con la calidad establecida. Deberd, ademas, estar en comunicacién constante con el
responsable que asigne el Subdirector de Servicios Generales de su inmueble, a fin de corregir las fallas y
atender las posibles deficiencias detectadas en la prestacion del servicio.

Nos obligamos a que nuestro supervisor designado sea el responsable directo de que se dé cumplimiento a
las rutinas de limpieza en las instalaciones del INSTITUTO FONACOT, a cumplir y hacer cumplir las reglas de
buena conducta de sus elementos y dirigirse con respeto hacia los trabajadores y visitantes de la Institucion,
con acreditacion para recibir comunicados, firmar los documentos de validacion de asistencias a efecto de
aplicar penalizacidn en casos procedentes.

Operador (Pulidor)

Perfil:

Escolaridad primaria terminada o trunca, con edad minima de 18 y maxima de 60 afios; experiencia minima
de un afio en el desempefio de actividades de limpieza.

Principales funciones:
Serd aquel personal responsable de desmanchar, limpiar, pulir, abrillantar, lavar y/o aspirar, pisos de loseta,

marmol, madera martelinado o parquet, alfombra, escaleras y/o pasillos de acceso, utilizando los productos
quimicos apropiados para cada tipo de piso y la maquinaria necesaria para realizar los trabajos de pulido, con

la periodicidad y calidad requerida.

Operadores (Afanadores)

Perfil:

Escolaridad primaria terminada o trunca, con edad minima de 18 y maxima de 60 afios; experiencia minima
de un afio en el desempefio de actividades de limpieza.

N

ya



v

\/ 054

“ASBIIN

S.A de CV.
LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION® JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

Principales Funciones

Realizar las actividades de aseo menor, aseo mayory recoleccién de basura que le sean encomendadas por el
supervisor.

Los perfiles los acreditamos mediante curriculum de minimo 15 elementos, los cuales incluimos en la
presente propuesta técnica, anexando identificacion oficial de cada uno de ellos.

Los curriculum que se anexan a continuacién, contienen los siguientes datos:

Nombre

Edad

Escolaridad

Experiencia en el Servicio



Himinade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fracdion |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, Articule 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 3 fraccion IX, 6, 18

Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

primer parrafo y articulo 31 de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligades; asi como el lineamiento O 5 5
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificadion y Desclasificadon de la Informacion. Motivacion: El nombre y

firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razon gue por s{ misma permite identificar a una persona fisica.

o, I

Eliminado EDAD.

Fundamento Legal:

Articulos 113 fraccion L de la

Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la

Informacion Piblica, 1et3
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18 ObJ etlvos
primer parrafo y articulo 31

de la Ley General de . M . ) : o X
Il Desarrollar mi talento en un medio vivencial y profesional propicio para el
Personales en Posesidn de

Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informacidn  natural  del
tiempo que ha vivido uma
Persona, gque por su propia % %
naturaleza incide en la EXPel‘len(ﬂa
esfera privada la misma; si

hatagiiedl A F'ANADOR = 15/06/2013 — 23/11/2017

afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
Dsienelcas:),atra\rér.desu SAE INSURGENTES

05icio la . . . . e &
Pk Bg | i pieza general de pasillos, patios y oficinas
ocurrié el nacimiento, o
meramente el afio de

el AFANADOR 28/11/2017-26/01/2020
ser un dato personal CONACYT
EMPRESA ASBIIN S.A. DE C.V.

Limpieza general en oficinas para directores

intercambio, el debate y la realizacién de las ideas complejas y novedosas

Aptitudes
Trabajo en Equipo
Valores

Disciplina

Educacion

PRIMARIA

JOSE MIRLO

COL. CIELITO LINDO 23
1999-2005

SECUNDARIA

JOSE VASCONSELOS

COL. DEL VALLE, ENRRAMDA 14
2005-2008

PREPARATORIA

COLEGIO COMUNIDAD

COL. NEZA, AV. VICENTE VILLADA 23
2008-2011 b

Eliminado nimero
telefénico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la

Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica; y 113
fraccidn |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Pratection
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Pratection
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacion confidendial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una  persona  fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon 1y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la  Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.




Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparenda y Acceso a la Informacion Piblica; y 113
fraccion I, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fracdidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparenda y
Acceso a la Informacion Plblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccidn de Datos

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

Rershnaics ?n PDS?SICIH de: Sujetas 0bl|gadps_ Mutreacion: £5 el Rt Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento Informacion Publica; y 113
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus Trigésimo Octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de fraccién |, de Ia Ley General
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede Clasificacién y Desclasificadén de la Informacién. Motivacion: El nombre y de Transparencia y Acceso

& & " - la Infor cion  Publi
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad firma es un atributo de Ia personalidad, esto es la manifestacidn del derecho bl i)

competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidendial. alaidentidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica. Ley General de Proteccin

de Datos Personales en
Posesi de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto  Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién

Personales;

considera
informacion confidencial la
que «ontiene datos
personales concerientes a

una persona fisica
identificada o identificable

Eliminado EDAD. EDAD:

|
Fundamento Legal: _ S
Ley Federal de MACIMIENTO. Fundamento

Transparencia y Acceso a la Legal: Articulos 113
Informacion Piblica, fraccon |y segundo
phiablisoid g Objetivos ) blouicto i i
de la ley General de CUENTO CON GRANDES HABILIDADES LAS CUALES HE ADQUIRIDO EN EL TRANSCURSO DE ESTOS ANOS LAS la Informacion Piblica,
isalbolibbd  CUALES USO PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE LA EMPRESA DONDE ESTOY, SIEMPRE PENDIENTE DE Aricio 116 de a_Ley
Suetos  Obigados. CUALQUIER FALENCIA PARA SOLVENTARLA Y ASi MINIMIZAR EN LO MAS MINIMO LOS ERRORES Y CRECER prababiil G didiines
: Sen;::::e ad: JUNTO A LA EMPRESA DONDE ME DESENVUELVO. Pablica y Articulo 3 fraccion

tiempo que ha vivide una IX, de _|‘E Ley General de
oAt  Experiencia Ferspasee e Fasein s
esfera privada la misma; si AFANADOR - 15/03/2003 - 19/10/2008 Sujetos Obligados.
eI" dato cnrr.espcnde a los LlMPIAMEX SA DE CV M;nivac n: Data dnl
4 or  una referenc €

a fisica iden‘t’iﬁcahle, Limpieza de oficinas, fumigacién y jardineria. alumbramiento  de una

el |_ ; 0, @ través de su persnn? quE_ permite
prkowigaelI]  AFANADOR - 23/10/2008 — 14/02/2014 P s
ocurmié el nacimienta, o VALRO SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V. Glie, al dar-a coRBeer I

meramente el afo de
0, se actualiza la
necesidad de proteccion al

ser un dato personal AFANADOR = 19/02/2014 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza y pulido en edificio de CONACYT insurgentes sur

Limpieza de oficinas y cocinas fecha de nadmiento, se

revela la edad de uma

persona.

Aptitudes

SUPERACION
CAPACIDAD
ACTIVIDADES EN EQUIPO
CREATIVIDAD

Educacion

PRIMARIA

Escuela Primaria "Belice"

Av. Ing. Eduardo Molina, Juan Gonzalez Romero, Gustavo A. Madero, 07410 Ciudad de México, CDMX

SECUNDARIA
Escuela Secundaria Diurna N° 271 "Alvaro Obregon"
Eje 3 Oriente, Av. Ing. Eduardo Molina, Nueva Atzacoalco, 07420

PREPARATORIA
Conalep GAM-II
Av. Ing. Eduardo Molina MZ45 LT16, Juan Gonzalez Romero, Gustavo A. Madero, 07420 Ciudad de México, CDMX

CURSOS

TECNICAS DE PULIDO
SEGURIDAD E HIGIENE

L



Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Artitulos 113 fraccidn | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informadién Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de |la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacidn: Se refiere a la
informaddn  natural  del
tiempo gque ha vivido una
persona, que por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
osi enelcaso, 8 través de su
composicién por la
referencia o data en gue
ocurrié el nacimiento, o
meramente el afio de

registra, se actualiza la
necesidad de proteccién al
ser un dato personal

Himinadoe DOMICILID. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparendia y Acceso a la Informacidn Piblica; y 113
fraccon |, de la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacion
Puiblica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Metivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la auteridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial_

Himinado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Piblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccdn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacidn y Desclasificacion de |2 Informacién. Motivacion: El nombre y
firma es un atributo de la personalidad, esto es Ia manifestacion del derecho
alaidentidad y razén que por s/ misma permite identificar a una persona fisica.

EDAD: I
FECHA DE NACIMIENTO:

Objetivos

Obtener un puesto en la empresa, para contribuir con mi experiencia en
practicas y habilidad en el logro de las metas generales de la empresa y las
responsabilidades a mi cargo, con la oportunidad de continuar
desarrollandome.

Experiencia

AFANADOR = 25/11/2014 - 12/03/2016
JOAD S.A. DE C.V.

Limpieza de oficinas

AFANADOR = 13/03/2016 - 04/11/2019
VALRO SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 05/11/2019 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas en CONACYT

Aptitudes

CAPACIDAD
CREATIVIDAD

Educacioén
PRIMARIA

Escuela Primaria Juan Ruiz de Alarcon

Avenida 529 Sn San Juan de Aragon, Primera Seccion, 07920 Ciudad de
Meéxico, CDMX

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Diurna 70 "Mohandas K. Gandhi”

Calle Gral. Gertrudis Sanchez s/n, 1ro de Mayo, Ve
Ciudad de México, CDMX

stiano Carranza, 15440

Eliminado nimero
telefdnico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica; y 113
fraccion |, de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligades y el Criterio
10/17 emitido por el

Instituto~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Protection
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacion confidencial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon 1y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la  Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

(4



Eliminado DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 113 113 fraccién | y segunda transitorio de la Ley Federal de Transparenda y
fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Acceso a la Informacidn Pidblica, Articulo 116 de la Ley General de
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 fracdion IX, 6, 18

Eliminado nimero
telefdnico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la

Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccidn de Datos O 5 8 Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica; y 113
fraccidn |, de la Ley General

Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento

de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus 5 S i T
Trigésimo Octavo fraccon | de los Lineamientos Generales en Materia de

derechos y el cumplimienta de sus obligaciones, en el que no puede Clasificacién y Desclasificacién de Ia Informacién. Motivacidn® Bl nombre y

ser malestado sino en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacién del derecho
competente, por lo que es un date personal de caracter confidencial. alaidentidad y razon que por si misma permite identificar a una persona fisica. de Transparencia y
N a la Informacic
Articulo 3 fraccidn IX, de la
de Proteccidn
s Personales en
= de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Institute ~ Macional  de
Transparencia, Acceso a la
Eiminado EDAD.

Informacidn y Proteccign
oty | [dad I e Gt e
Ley Federal de it 1
Transparencia y Acceso a la FeCha de naCImlento ! informacion confidendial la

Informadidn Publica, que contiene datos
Articulo 3 fraccién IX, 6, 18 Eliminado FECHA DE NACIMIENTO. Fundamento Legal: Articulos personales concernientes a

primer parrafo y articulo 31 113 fracdon | y segundo transitorio de la ley Federal de una persona fisica
de la Lley General de Transparencia y Acceso a la Informacin Piblica, Articulo 116 de la b : S
prmecc'.an\ de  Datos Ley General de Transparencia y Acceso & la Inform bi identificada o identificable .
7 n IX
Personales en Posesion de
Obligados.

referencia del alumbramiento de una persona que permite
determinar el tiempo que ha vivido su titular, toda vez que, al dar

Se refiere a la . . =l teetighe b e tode v
natural el |et1vos aconocer I fecha de nacimiento, s revelsa edad de una persona.

tiempo que ha vivido una

Peftons e Jot s e SOY UN CANDIDATO JOVEN CON LARGOS ANOS POR DELANTE, QUE
BUSCA UN EQUIPO PARA GANAR EN EXPERIENCIA Y HACER CARRERA,
EN UN ENTORNO MOTIVADO Y QUE APUESTE POR EL CRECIMIENTO.

ool il Experiencia

ocurrié el nacimiento, ©
meramente el aflo de

ser un dato personal

AFANADOR - 24/08/2011-16/08/2016
RAPAX S.A.DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 19/08/2016—- ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas centrales CNSF

Aptitudes

PROACTIVA

MULTIFACETICA

VALORES

HONESTA

Educacion

PRIMARIA

Escuela Primaria "Francisco Giner de los Rios"

Isabel la Catdlica 370, Obrera, Cuauhtémoc, 06800 Cuahtemoc, CDMX

1995-2006

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Técnica No 10 "Artes Graficas"

Dr José Maria Vertiz 68, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de México, CDMX

2006-2009 (’



Eiminade FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccion |y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacion
Pablica y Articulo 3 fraccion
X, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacidn: Data o
referencis del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

L

Eliminado DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fraccién |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de Ia Ley General de Proteccicn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Objetivos

MI PRINCIPAL OBJETIVO ES FORMAR PARTE DE UN EQUIPO PROFESIONAL, EN EL QUE LOS LOGROS Y EXITOS

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligades; asi como el lineamiento
Trigésimo Octave fracddn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. Motivacién: El nombre y
firma es un atributo de Iz personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificara una persona fisica.

recHA DE NAcIMIENTO I
epAD I

DE CADA UNO SEAN RECONOCIDOS EN UN AMBIENTE DE TRABAJO OPTIMO Y AGRADABLE.

Experiencia

AFANADOR = 22/02/2000- 15/06/2008
JAZP S.A. DEC.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 18/06/2008- 20/08/2011
CONSORCIO LIMPIEZA S.A. DEC.V.
Limpieza de oficinas corporativas

AFANADOR = 24/08/2011-16/05/2016
VALRO S.A. DEC.V.
Limpieza integral en oficinas

AFANADOR = 17/05/2016— ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO
VALORES

HONESTA

Educacion
PRIMARIA
Escuela Primaria Doctor Miguel Silva

Av. Ing. Eduardo Molina 43, 50 Tramo 20 de Noviembre, Venustiano Carranza, 15300 Ciudad de México,

CDMX
1979-1985
SECUNDARIA

Escuela Secundaria Técnica No 99 "Amistad Britanica Mexicana"
Enriqueta 5621, Bondojito, Gustavo A. Madero, 07850 Ciudad de México, CDMX

1985-1988

nimero

. Fundamento

Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pblica; y 113
fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacién
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto ~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion

Personales;
Se considera
informacdion confidencial la

que  contiene

identificada o identificable .

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccidn | de la
Ley Federal 3
Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica,

primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccién  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Se refiere a la

natural  del

tiempo que ha vivido una
persona, GUe por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
osi en el caso, a traves de su

meramente el

registro, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal




Eliminado DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; y 113
fracdidn |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccién de Datos

Perzonales en Posesidn de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el gjercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el gue no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccicn | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informadion Piblica,
Articulo 3 fraccon IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informaddn  natural  del

tiempo que ha vivido una
persona, gue por su propia
naturaleza incide en la

esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
05ien el caso, a través de su
Composicion por la
referencia o data en que
ocurrié el nacimiento, o
meramente el afio de
registro, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal

Eliminade NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparendia y
Acceso 3 la Informacién Piblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 3 fraccion IX, 6, 18

primer pdrrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos 06 O
personales en Posesidn de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificadion de la Informadion. Metivacién: El nombre y
firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica.

eDAD NN

FECHA DE NACIMIENTO |
Objetivos

Desarrollar mi talento en un medio vivencial y profesional propicio para el
intercambio, el debate y la realizacion de las ideas complejas y novedosas

Experiencia

AFANADOR = 22/02/2000- 15/06/2008

RODHER S.A. DE C.V.

Limpieza de oficinas en edifios

AFANADOR = 18/06/2008-20/08/2011

LIKHON S.A. DE C.V.

Limpieza empresarial

AFANADOR = 24/08/2011-16/05/2016

VALRO S.A. DE C.V.

Limpieza de oficinas

AFANADOR = 17/05/2016—- ACTUAL

ASBIIN S.A. DE C.V.

Limpieza integral

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES

HONESTA

Educacion

PRIMARIA

Escuela Primaria "Domingo F. Sarmiento”

Ote. 26 sn, El Parque, Venustiano Carranza, 15960 Ciudad de México,
CDMX

1978-1984

SECUNDARIA

Escuela Secundaria General N° 41 "Sor Juana Inés de la Cruz"
Sur 103 1034, Aerondutica Militar, Venustiano Carranza, 15970 Ciudad
de México, CDMX

1984-1987

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal [+
Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; y 113
fraccidn |, de Ia Ley General

de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccién
de Datos Personales en
Posesibn  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto ~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informadidn y Proteccion
de Datos Personales;
Motivacién: Se considera
informacidn confidendal la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon 1y segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica y Articulo 3 fraccion
X, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
glumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de una
persona.

4



Himinade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; y 113
fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn iblica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccion ~ de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Ohbligados.
Motivacidn refiere a la
informa natural  del

tiempo que ha vivido una
persona, que por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los

afios cumpli por una

persona fisica identificable,

osien el caso, a través de su

i la

o data en gue

ocurrié el nacimienta, o

meramente el afio de

registro, se actualiza la

necesidad de proteccién al
ser un dato personal

Eliminade NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparenda y
Acceso 3 la Informacién Pablica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer pdrrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
personales en Posesidn de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificadion y Desclasificadion de la Informacion. Metivacion: El nombre y
firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
a laidentidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica.

EmANOS
Objetivos

SOY UNA PERSONA JOVEN, FORMAL Y LLENA DE ENERGIA PARA
INTEGRARME EN UN EQUIPO DE TRABAJO, EN EL QUE APORTAR MI
CONOCIMIENTO Y FORMACION, PARA DE ESTE MODO AUMENTAR MI
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN UN ENTORNO REAL, FUERA DEL AMBITO
ACADEMICO.

Experiencia

AFANADOR = 22/02/2018—- ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO
VALORES

HONESTA

Educacion

PRIMARIA

Esc. Primaria Carmen Serdan

Azaleas 109, Villa de las Flores, 55710 San Francisco Coacalco, Méx.
2005-2011

SECUNDARIA
Escuela Secundaria Oficial No 0653 Josue Mirlo

Av. San Jose, Jardines de San Jose, 55700 San Francisco Coacalco, Méx.

A

2011-2014 Wi

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; y 113
fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacién lica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Pos n de Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Institute ~ Nacional — de
Transparencia, Acceso a la
Informa y Proteccion

contiens
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Articulos 113
segundo

Legal:
fracddn 1 vy
transitorio de la Ley Federal
de Transparenda y Acceso a

la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data ]
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.




Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparenda y Acceso a la Informacion Puablica; y 113
fraccion |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a Ia Informacion
Publica, Articulo 3 fraccién IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la auteridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

N
”
Nur [

Eliminade NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparenda y
Acceso 3 la Informacion Pablica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley Genmeral de Proteccion de Datos
personales en Posesidn de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento

Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificadion y Desclasificadion de la Informacion. Metivacién: El nombre y
firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica.

Eiminado ey FECHA DE NACIMIENTO

Fundamento Legal:

Articulos 113 fraccién [ de la EDAD: _

Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la

Informadian Piblica, H H

Articulo 3 fraccidn IX, 6, 18 o b-' etlvos
primer parrafo y articulo 31

de la Ley General de

e Superarme en todos los aspectos de mi vida, brindando lo mejor de mi cada

Personales en Posesidn de

el (ia, tanto en el aspecto laboral como en el aspecto personal.

informaddon natural  del
tiempo que ha vivido una

persona, Que por su propia E x p e ri e n C i a

naturaleza incide en la

ppgheasigyd  AFANADOR - 12/09/2008 - 15/11/2012
ppudelomeg NIPPON S.A. DE C.V.

viat el Limpieza de oficinas
eIl A\ FANADOR - 17/11/2012 - 15/01/2016

necesidad de proteccion al

ser un dato personal CORREOS DE MEXICO-
Limpieza en general

AFANADOR = 22/01/2016 - ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza integral en oficinas corporativas

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO
VALORES

Educacion
PRIMARIA

Escuela Primaria Ejército Constitucionalista

Area de Servicio Super, S/N, Narciso Mendoza 3, Ejército Constitucionalista |

I1'y lll, Iztapalapa, 09220 Ciudad de Méxic

1995-2001

0, CDMX

7 SECUNDARIA
( Escuela Secundaria Técnica No 91 "Manuel Cerrillo Valdivia"

Albarrada S/n, Progresista, Iztapalapa, 09240 Ciudad de México, CDMX

2001-2004

N

Eliminado nimero
telefénico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Priblica; y 113
fraccion |, de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso
@ la Informacion Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Pratection
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligades y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto - Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacién confidendial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una  persona  fisica
identificada oidentificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon 1y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la  Informacion
Publica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de una
persona.




Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparenda y Acceso a la Informacion Piblica; y 113
fraccion I, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidendcial.

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fracddn 1y  segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparenda y Acceso a
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data ]
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

Objetivos

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de |a Ley Federal de Transparencia ¥
Acceso @ la Informacion Publica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 frac X, 6, 18
primer pdrrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados; asi como el fineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificadon y Desclasificadion de |a Informacion. Motivacion: El nombre y
firma es un atribute de fa ps nalidad, esto es la manifestadon del derecho
alaidentidad y razén gue por s misma permite identificar a una persona fisica.

063

I ANOS
FECHA DE NACIMIENTO _

ME DEFINO COMO UN PROFESIONAL ORIENTADO A OBJETIVOS Y

RETOS MEDIBLES.

Experiencia

AFANADOR = 22/01/2010 — 18/04/2013

LIMPZA S.A. DE C.V.
Limpieza integral

AFANADOR = 22/04/2013 — 20/01/2017

RODMOR S.A. DE C.V.
Limpieza de casa-hogar

AFANADOR = 22/01/2017 — 18/01/2020

ASBIIN S.A. DE C.V.

Limpieza de oficinas en general

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO
VALORES

Educacion
PRIMARIA

Escuela Primaria Benito Juarez

Av. Ribera de San Cosme 83, Sta Maria la Ribera, Cuauhtémoc, 06400

Ciudad de México, CDMX
1996-2002

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Diurna No 4 "Moisés Saenz"
Av. Ribera de San Cosme 61, Sta Maria la Ribera, Cuauhtémoc, 06400

Ciudad de México, CDMX
2002-2005

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica; y 113
fraccion |, de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica,
Articulo 3 fraccidn IX, de la
Ley General de Proteccign
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto  Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacion confidencial la
que  contier datos
personales concemnientes a
una  persona  fisica
identificada o identificable .

Himinado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccidn | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn

Articulo 3 fracd

primer parrafo

de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informacién  natural  del
tiempo gue ha vivido una
Persona, Que por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
€l dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
0 5ien el caso, 8 través de su
composicion por la
referencia o data en gque
ocurrié el nacimiento, o

se actugliza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal




Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informadidn Piblica,
Articulo 3 fracdion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de |a Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informacion natural del
tiempo que ha vivido una
persona, que por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
el dato corre de a los
afios cumpl por una
persona fisica identificable,
o5l en el caso, através desu
Composicion por la
referencia o data en que

ocurrié el nacimiento, o
meramente el afio  de

regist se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal

74

Himinade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fracdion |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Himinado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccién | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Articulo 3 fraccidn X, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccidn de Datos

Personales en Posesién de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaddn y Desclasificadion de |a Informacion. Moetivacion: El nombre y
firma es un atribute de la personalidad, esto es la manifestadon del derecho
alaidentidad y razén que por s misma permite identificar @ una persona fisica.

064

FECHA DE NACIMIENTO : ||
EDAD I

Objetivos

Ml PRINCIPAL OBJETIVO ES FORMAR PARTE DE UN EQUIPO
PROFESIONAL, EN EL QUE LOS LOGROS Y EXITOS DE CADA UNO SEAN
RECONOCIDOS EN UN AMBIENTE DE TRABAJO OPTIMO Y AGRADABLE.

Experiencia

AFANADOR = 12/09/2011 — 15/11/2013
LIKHON S.A. DE C.V.
Limpieza fina

AFANADOR = 17/11/2013 — 15/01/2018
VALRO S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas corporativas

AFANADOR = 22/01/2018 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza oficinas de CONACYT

Aptitudes
TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD
GANAS DE TRABAJAR

Educacion

PRIMARIA
Escuela Primaria Profesor Moises Saenz

Eliminado niimero
telefénico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica; y 113
fraccion |, de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica,
Articulo 3 fraccién IX, de la
Ley General de Proteccidn
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emiido por el
Instituto ~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Prateccién
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacion confidencial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento

Legal: Articulos 113

fraccon |y segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
dlumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.




065

Félix Romero 89, Constitucién de la Republica, Gustavo A. Madero, 07469
Ciudad de México, CDMX
1996-2002

SECUNDARIA
Escuela Secundaria Diurna No 216 "Alfredo Nobel"

Gral. Mariano Salas S/N, Estanzuela, Gustavo A. Madero, 07070 Ciudad de
México, CDMX

2002-2005



Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos Legal: Articulos 116 de la
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento 066 Ley nge(al de
Trigésimo Octave fracddn | de los Lineamientos Generales en Materia de Tm“’“@f‘“‘i?““wa I.a
Ak il i = oy Informacién Piblica; y 113
Clasificadon y Desclasificacion de la Informacion. Maavaclor!. €l nombre y fraccion |, de In Ley
ﬁrmF es i_m atrlbut:) dela DEFS.CIH?HHBH, est.o e:: Ia m_amfestacmn del -jere;hn de Transparencia y
alaidentidad y razén que por si misma permite identificara una persona fisica. a & Informacion P
Articulo 3 fraccion I

Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fracddn |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn X, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus

Eliminado nimero
telefénico.  Fundamento

derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fracdon 1y  segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
¥, de la Ley General de

Proteccion  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

Objetivos

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD I

MI OBJETIVO LABORAL RADICA EN LA POSIBILIDAD DE ENCONTRAR UNA
EMPRESA ESTABLE EN LA QUE CRECER PROFESIONALMENTE, CON EL
COMPROMISO DE UN TRABAJADOR FIEL Y VINCULADO AL EQUIPO.

Experiencia

AFANADOR - 12/09/1998 — 15/11/2005
RODHER S.A. DE C.V.
Limpieza en general

AFANADOR - 22/01/2009 — 2013
LIMPIAMEX S.A. DE C.V.
Limpieza de fachadas exteriores

AFANADOR - 22/01/2016 — 2020
VALRO S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR - 22/01/2016 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas de Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES

I de Proteccion

Personales en
: de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacic

personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable -

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacian Piblica,
Articulo 3 fraccion 1Y, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos COhbligados.
Motivacion: Se refiere a la
informacion  natural del
tiempo que ha vivido una
PErsona, QuUe por su propia
naturaleza incide en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
osienelcaso, atravésde su
Composicicn por la
referencia o data en que
ocurric el nacimiento, o
meramente el afio de

registra, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal




067

Educacion

PRIMARIA

Escuela Primaria Ejército Constitucionalista

Area de Servicio Super, S/N, Narciso Mendoza 3, Ejército Constitucionalista I II
y III, Iztapalapa, 09220 Ciudad de México, CDMX

1980-1986

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Diurna No 82 "Abraham Lincoln"

Fernando de Alva Ixtlilxdchitl 172, Obrera, Cuauhtémoc, 06800 Ciudad de
México, CDMX

1986-1989

4



Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccion | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparendia y
Acceso a la Informacidn Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Articulo 3 fraccién [X, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos

Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparenda y Acceso a la Informacién Piblica; y 113
fracdidn |, de |a Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacion

Eliminado niimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la

Ley Federal de
Personales en Posesin de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento Transparencia y Acceso a la
Trigésimo Octave fracdidn | de los Lineamientos Generales en Materia de Informacién Publica; y 113
Clasificacion y Desclasificadion de la Informacion. Motivacién: El nombre v fraccidn |, de 1a Ley General
firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestacién del derecho de Transparencia y Acceso
alaidentidad y raz6n que por si misma permite identificar a una persona fisica.

Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede

ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad s
a la Informacién Piblica,

competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial_

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fracdon 1y  segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
¥, de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se

Objetivos

Fecha de nacimiento: _

Edad -

MI PRINCIPAL OBJETIVO ES FORMAR PARTE DE UN EQUIPO PROFESIONAL, EN EL
QUE LOS LOGROS Y EXITOS DE CADA UNO SEAN RECONOGIDOS EN UN AMBIENTE DE

Articulo 3 fraccién IX, de la
Ley General de Proteccidn
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10717 emitido por el
Instituto Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn
de Datos Personales;
Motivacién: Se considera
informadién confidencial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable

Eiminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia ¥ Acceso a la
Informaddn Publica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccion  de Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informadén  natural  del
tiempo que ha vivido una
PErSONa, QUE POr Su propia
naturaleza incde en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
E identificable,

50, @ través de su

por la

da o data en que
ocurrid el nacimiento, o

el TRABAJO OPTIMO Y AGRADABLE. et S mais

necesidad de proteccion al
ser un dato personal

.Experiencia

AFANADOR = 19/03/2005 - 13/5/02/2007.

NEONET S. A DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 18/02/2007 - 11/09/2011

JOAD S.A. DE C.V.
Limpieza General

AFANADOR 12/09/2011 - 15/11/2014

RAPAX S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas de dependencias de gobierno

AFANADOR 22/01/2017 - ACTUAL

ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas, cocinetas y patios de dependencias de gobierno

Aptitudes

S/ TRABAJO EN EQUIPO y
VALORES . <
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Educacion

PRIMARIA

Escuela Primaria Antonio Caso
Calle Lago San José 16 Bis, Amp Granada, Miguel Hidalgo, 11529 Ciudad

de México, CDMX
1980-1986

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Tecnica N°26
Lago Ness 9, Pensil Nte., Miguel Hidalgo, 11430 Ciudad de México, CDMX
1986-1989

PREPARATORIA
PREPARATORIA 8
Blvd. Miguel de Cervantes Saavedra, Granada, Miguel Hidalgo, 11520

Ciudad de México, CDMX
1989-1992

14



Himinade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fracdion |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestad, o en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad

competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Eiminade FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccion |y segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparenda y Ac a
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la  Informacion
Pubica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data 0
referencia del
alumbramiento  de uma
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

«

Objetivos

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | ¥ segundo transitorio de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 fraccid

primer pdrrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligad i como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaddn y Desclasificacion de |a Informacion. Motivacion: El nombre y
firma es un atributo de la personalidad, esto es la manifestaddn del derecho
alaidentidad y razén gue por s misma permite identificar a una persona fisica.

Fecha de nacimiento | Gz

Edad E—

Explorar mis potencias y talentos como individuo y adquirir un mayor

conocimiento de mi mismo que pueda ponerse al servicio de los demas.

Experiencia

AFANADOR - 26/05/2017 —=29/01/2020

Asbiin S.A. DE C.V.

Limpieza de oficinas, jardineria limpieza de area de comedor

Aptitudes
SUPERACION
ACTIVIDADES EN EQUIPO

Educaciéon

PRIMARIA

Esc Escuela Primaria Tierra y libertad

Arboledas S/N, Vista Hermosa, 55028 Ecatepec de Morelos, Méx.

SECUNDARIA

Secundaria David Alfaro Siqueiros

AV Miguel Hidalgo esq, Independencia, San Cristébal Centro, 55000 Ecatepec

de Morelos, Méx.
CURSOS
MANEJO DE MAQUINARIA

Eliminado nimero
telefénico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacian Publica; y 113
fraccion |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
 la Informacion Piblica,
Articulo 3 fraccién IX, de la
Ley General de Pratection
de Datos Personales en
Posesidn  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto ~ Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacian y Prateccion
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacién confidendial la
que  contiene  datos
personales concernientes a
una  persona  fisica
identificada oidentificable .

Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion [ de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica,
Articulo 3 fraccion [X, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacidn: Se refiere a la
informacion  natural  del

tiempo que ha vivido una
PErsona, que por su propia
naturaleza incide en la

esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
o5ienelcaso, a través de s
composicion por

refer: o data en gque
ocurrio el nacimiento, ©
meramente el afio de
registra, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal




Eliminado DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Piblica; v 113
fraccién |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacian
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el gjercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sing en virtud de mandamiento escrito de la autoridad

competente, por lo que es un dato personal de aracter confidencial.

Himinado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Articulo 3 fraccién I, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octave fracddn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion. Motivacién: El nombre v
firma s un atributo de Iz personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica.

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; y 113
fraccion |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
2 la Informacion Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccion
Ob‘ t’ de Datos Personales en

]e Ivos Poses: de Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Institute  Macional — de

Establecer relaciones con companeros de trabajo y conocidos que me  Eeestrgs=

Informacién y Proteccion

permitan crecer como individuo y aportar a la colectividad de manera st
informacion confidendial la
original y significativa. il e
una persona fisica
identificada o identificable .

Experiencia

AFANADOR = 26/05/2012-29/01/2015
LIMPIAMEX S.A. DE C.V.
Limpieza General

AFANADOR = 06/02/2015-19/11/2017
RAPAX S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas y jardineria

AFANADOR = 22/11/2017 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas CONACYT

Aptitudes
SUPERACION

ACTIVIDADES EN EQUIPO

Educacion
PRIMARIA

1993-1992 %

Escuela Primaria Flor de Maria
Paseo de San Francisco, Jardines de Atizapan, 52978 Cd Lopez Mateos,

; (
Méx. |

N\
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SECUNDARIA

1999-2002

Escuela Secundaria Técnica No.103 Simén Ramirez Rodriguez

Blvd. Adolfo Lopez Mateos S/N, El Potrero, 52975 Cd Lépez Mateos, Méx.

PREPARATORIA
2002-2005

CETIS 5

Petén 963, Sta Cruz Atoyac, Benito Judrez, 03310 Ciudad de México,
CDMX

CURSOS

MANEJO DE MAQUINARIA

A



Eliminado DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; y 113
fraccidn |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sina en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Himinado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccidn | dela
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacdidn Publica,
Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Lley General de
Proteccion ~ de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informadén  natural  del

tiempo que ha vivido una
PErsona, gque por su propia
naturaleza incide en 13

esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por una
persona fisica identificable,
o 5ien elcaso, a través de su
composicion por la
referencia o data en que
ocurrio el nacimiento, ©
meramente el afio de
registro, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligades; asi como el lineamiento
Trigésimo Octave fracddn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion. Motivacién: El nombre y
firma es un atributo de Iz personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificara una persona fisica.

FECHA DE NACIMIENTO: IIEGEGEG
epap I

Objetivos

MI OBJETIVO PROFESIONAL VA DIRIGIDO A CONSEGUIR
EXPERIENCIA LABORAL, EN UNA EMPRESA QUE ME PERMITA
CRECER PERSONAL Y PROFESIONALMENTE.

.Experiencia

AFANADOR = 23/10/2006 — 14/12/2008
CENDI BANOBRAS S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR -+ 19/12/2008 — 13/05/2011
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, BOLIVAR.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 18/05/2011 — 17/08/2017
SEPOMEX, PALACIO POSTAL

Limpieza General

AFANADOR = 22/08/2017 — 15/01/2020
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas de dependencias de gobierno

Aptitudes

TRABAJO EN EQUIPO
VALORES
PROACTIVA

Eliminado mimero
telefénico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Accesoala
Informacion Piblica; y 113
fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica,
Articulo 3 fraccion IX, de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Posesion de Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto  Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
Informacidon v Proteccion
de Datos Personales;
Motivacion: Se considera
informacion confidendial la
que contiene datos
personales concernientes a
una persona fisica
identificada o identificable .

Eiminade FECHA DE

NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccion |y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacion
Pablica y Articulo 3 fraccion
X, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacidn: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

4
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Educacién

PRIMARIA

Escuela Primaria Revolucién

Doctor Rios, Av. Dr. Rio de la Loza, Doctores, Cuauhtémoc, 06000
Cuautemoc, CDMX

1994-2000

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Diurna #243

Tercera Cda. de los Corceles S/N, Colina del Sur, Alvaro Obregén, 01430
Ciudad de México, CDMX

2000-2003

PREPARATORIA

CETIS 10

Tiziano 223, Alfonso XIII, Alvaro Obregén, 01460 Ciudad de México, CDMX
2003-2006

B



Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparenda y Acceso a la Informacion Pablica; y 113
fracddn |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccion IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesi 05 Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el gue no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccidn | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Pdblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligades; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasifica de la Informacion. Motivacién: El nombre y
firma es un atributo de Iz personalidad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por si misma permite identificara una persona fisica.

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fra ldela
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacian Piiblica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccién  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

EDAD: I
FECHA DE NACIMIENTO: _

tiempo que ha vivido una
Persona, que por su propia

naturaleza incide en la

Objetivos

esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumpl por una
persona fisica identificable,
osien elcaso, a travésde su
composicion por la
referencia o data en que
ocurrié el nacimiento, o
meramente el afio de
registro, se actualiza la .
necesidad de proteccién al Vld a .
ser un dato personal

Brindar a otros la oportunidad de nutrirse de mis experiencias vitales y brindar cobijo
al necesitado, en la medida en que me supero a mi mismo en todos los ambitos de mi

Experiencia

AFANADOR = 23/10/2006 —14/12/2008
CENDI BANOBRAS S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 19/12/2008 —13/05/2011
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, BOLIVAR.
Limpieza de oficinas

AFANADOR = 18/05/2011—17/08/2017
SEPOMEX, PALACIO POSTAL
Limpieza

AFANADOR = 22/08/2017 —15/01/2020
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas de la Comision Nacional de Seguros Y fianzas

Aptitudes
TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD

VALORES

Eliminado nimero
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica; y 113
fraccion |, de la Ley General
de Transparencia y A
@ la Informacion Piblica,
Articule 3 fraccion IX, de la
Ley General de Protectidn
de Datos Personales en
6 de  Sujetos
Criterio
10717 emitido por el
Instituto  Nacional  de
Transparencia, Acceso a la
vy Proteccion

informacdion confiden:
contiene

identificada o identificable

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon 1y segundo
transitoric de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articule 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la  Informacidn
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

C
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Educacion

PRIMARIA
Escuela Primaria Juan A. Mateos

Hidalgo s, Olivar del Conde, Alvaro Obregén, 01400 Alvaro Obregén, CDMX
1991-1997

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Diurna #243

Tercera Cda. de los Corceles S/N, Colina del Sur, Alvaro Obregon, 01430 Ciudad de
México, CDMX

1997-2000



Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; v 113
fraccidn |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn IX, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivaci

de residencia habituzl de una persona fisica para el gj

en el que no puede

derechos y el cumplimiento de sus abligacion:
ser molestado sing en virrud de mandamient
competente, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informadidn Piblica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley @General de
Protecdion  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Se refiere a la
informadén natural  del
tiempo que ha vivido una
PErsona, QuUE Por su propia

naturaleza incide en la

esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
afios cumplidos por uma
persona fisica identificable,
osienelcaso, através de su
COMpOSici por la
referencia o data en que
ocurric el nacimiento, o©
meramente el o de
registro, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal

Eliminado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccion | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparenda y

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 3 fi

primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Protes

Personales en Posesion de Sujetos Obligads como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamient Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasific: e la Informac i El nombre y
firma es un atributo de Ia pel dad, esto es la manife: derecho
alaidentidad y razon que por si misma permite identificar a una persona fisica.

0 de |a autoridad

Edad I

Fecha de nacimiento: _

Objetivos

Durante al menos 5 afios me gustaria mantenerme estable en el mismo puesto de
trabajo, para ganar experiencia laboral y acceder en un futuro a puestos de mayor
responsabilidad e incluso coordinador.

Experiencia

AFANADOR = 15/03/1999 — 19/10/2004
GRUPO INDUSTRIAL RODHER S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas, fumigacion y jardineria.

AFANADOR - 23/10/2004 — 14/02/2007
NEONET S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas y cocinas

AFANADOR = 19/02/2007 — 23/04/2011
RAPAX S.A. DE C.V..
Limpieza de oficinas de dependencias de gobierno

AFANADOR = 28/04/2011 — 17/09/2015
LIKHON S.A. DE C.V.
Limpieza integral de oficinas

AFANADOR = 19/02/2014 — ACTUAL
ASBIIN S.A. DE C.V.
Limpieza de oficinas en CONACYT

Aptitudes
SUPERACION

CAPACIDAD
MULTIFACETICA

Eliminade nimerg
telefonico.  Fundamento
Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; y 113
fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica,
Articulo 3 fraccién IX, de la
Ley General de Proteccidn
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
10/17 emitido por el
Instituto ~ Nacional ~ de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Prateccién
de D Personales;
Motivacion: considera
informacién confidencial la
que  contiene  dafos
personales concernientes a
una  persona  fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
segundo

fracdon 1 vy
transitorio de la Ley Federal
de Transparenda y Acceso a

la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la  Informacion
Plblica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Proteccidn  de  Datos
Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
glumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gue
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de una
persona.
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Educacion

PRIMARIA
Escuela Primaria Maria Luisa Ross

Hacienda de La Flor SN, 2da Amp Presidentes, Alvaro Obregdn, 01290
Ciudad de México, CDMX

1979-1985

SECUNDARIA

Escuela Secundaria Técnica No 21 "Gonzalo Vazquez Vela™

Rosa Blanca 18, Alfonso XllI, Alvaro Obregon, 01460 Ciudad de México,
CDMX

1985-1988

CURSOS

SEGURIDAD E HIGIENE
MANEJO DE MAQUINARIA A PRESION



Eliminade DOMICILIO. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 113
fracddn |, de la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 3 fraccidn X, de Ia Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Motivacion: Es el lugar
de residencia habitual de una persona fisica para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, en el que no puede
ser molestado sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

Eliminado EDAD.
Fundamento Legal:
Articulos 113 fraccion | de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacian iblica,
Articulo 3 fraccion IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31
de la Ley General de
Proteccion  de  Datos
Personales en Posesidn de
Sujetos Ohbligados.
Motivacion: Se refiere a la
informacion  natural del

tiempo que ha vivido una
PErsona, Que por su propia
naturaleza incCide en la
esfera privada la misma; si
el dato corresponde a los
al cumplidos por uma
p a fisica identificable,

osien el caso, a través de su
COMPpOSiCiGn g la
referencia o data en que
ocurric el nacimiento, ©
meramente el afio de
registro, se actualiza la
necesidad de proteccion al
ser un dato personal

Himinado NOMBRE DE TERECERAS PERSONAS. Fundamento Legal: Articulos
113 fraccin | y segundo transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Piblica, Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Articulo 3 fraccién IX, 6, 18
primer parrafo y articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como el lineamiento
Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacidn y Desclasificacion de |a Informacion. Motivacion: El nombre y
firma es un atribute de la pe dad, esto es la manifestacidn del derecho
alaidentidad y razén que por s/ misma permite identificar a una persona fisica.

079

FECHA DE NACIMIENTO: [N

EDAD: I

Objetivos
LOGRAR LAS METAS QUE ME PROPONGA A DIARIO EN MI TRABAJO

Experiencia

AFANADOR -~ 25/11/2008 -12/03/2012
RED BOX S.A. DE C.V.

Limpieza y mantenimiento

AFANADOR - 13/03/2012 - 04/11/2017
LIMPIAMEX S.A. DE C.V.

Limpieza integral en general
AFANADOR - 05/11/2017 - 04/11/2019
ASBIIN S.A.DEC.V.

Limpieza general en CNSF

Aptitudes
Esfuerzo y lealtad
Trabajo en Equipo
Educacién
PRIMARIA
Escuela Primaria "Reptblica de Brasil"
Calle 65 114, Santa Cruz Meyehualco, Iztapalapa, 09290 Ciudad de México,
CDMX

SECUNDARIA
Escuela Secundaria Diurna N° 98 "Federico Froebel"
Av. 6 S/N, Santa Cruz Meyehualco, Iztapalapa, 09290 Ciudad de México,

CDMX
PREPARATORIA

CBT NO. 2
Ingeniero Guillermo Gonzélez Camarena *

AN

niimero
Fundamento

Eliminado
telefonico.

Legal: Articulos 116 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

Informacién Piiblica; y 113
fraccion |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puiblica,
Articulo 3 fraccién IX, de la
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en
Posesion  de  Sujetos
Obligados y el Criterio
1017 emitido por el
Instituto  Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion
de Datos  Personales;
Motivacion: Se considera
informacdidn confidendial la
que contiene datos
personales concernientes a
una  persona  fisica
identificada o identificable .

Eiminado FECHA DE
NACIMIENTO. Fundamento
Legal: Articulos 113
fraccon |y segundo
transitorio de la Ley Federal
de Transparendia y Accesoa
la Informacion  Piblica,
Articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso @ la Informacion
Pablica y Articulo 3 fraccion
IX, de la Ley General de
Datos

Proteccion  de
Personales en Posesion de

Sujetos Obligados.
Motivacion: Data o
referencia del
alumbramiento  de una
persona  que  permite
determinar el tiempo gque
ha vivido su titular, toda vez
que, al dar a conocer la
fecha de nadmiento, se
revela la edad de uma
persona.

v
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
PLAZA DE LA REPUBLICA, DIRECCIONES METROPOLITANAS Y ALMACEN DEL INSTITUTO FONACOT.

IX. CONSIDERACIONES GENERALES

Nos aseguramos que el personal sabe leer y escribir; en caso contrario o que la persona tuviera una
discapacidad que le impidiera hacerlo, el supervisor del inmueble auxiliara al personal para escribir su nombre.
Lo anterior, con la finalidad de que estén en condiciones de leer los sefialamientos de proteccion civil que se
encuentran en los inmuebles y ubicar las salidas de emergencia, si hubiera la necesidad de evacuar las
instalaciones.

Asi también, el personal tiene como minimo la edad de 18 afios cumplidos al inicio de la vigencia del contrato,
dato que hemos verificado con la credencial del Instituto Nacional Electoral, o en su caso, del Instituto Federal
Electoral. De igual manera, se podra contar con aquel personal de la tercera edad que esté en condiciones de
prestar el servicio. Sin embargo, la plantilla porinmueble estara equilibrada, a fin de dar atencién a los trabajos
de limpieza que requieran de mayor fuerza y destreza. Privilegiaremos que el nimero de hombres y mujeres
sea equitativo.

Nos obligamos a proporcionar y mantener el nimero de turnos estipulados en este Anexo Técnico por cada
inmueble conforme a las necesidades y requerimientos de Instituto.

A solicitud del Administrador del Contrato, cuando asi se requiera, se podré reubicar o sustituir al personal de
los servicios de limpieza, en cada uno de los inmuebles, o hacer cambios de horario, sin costo adicional alguno.
(Siempre y cuando no exceda el nimero de horas por jornada). El personal se adaptara a los cambios de
horario laboral y lugares de trabajo.

El Instituto podra, asimismo, incrementar o disminuir el nimero de elementos, de acuerdo con las
necesidades y a solicitud expresa del Administrador del Contrato, aplicando los precios unitarios acordados,
sin necesidad de elaborar un convenio modificatorio al contrato formalizado entre las partes.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. resulte ganador, entregaremos a la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, en hoja membretada, al dia siguiente del fallo, un listado entregable del personal que
prestara los servicios de limpieza, incluyendo: nombre, edad, e inmueble al que sera asignado, asi como copia
simple de sus identificaciones oficiales, a fin de solicitar la autorizacion del acceso correspondientes.

El listado de los supervisores de los servicios, contendra nimeros telefénicos, indicando las facultades que les
han sido conferidas. Ellos seran responsables de verificar que se cumpla con lo estipulado en el contrato, de
atender las solicitudes y estar en comunicacién constante, por el teléfono proporcionado por ASBIIN, S.A. DE
C.V. en caso de resultar ganador o por la linea telefénica del inmueble, con el Administrador del Contrato y la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto.

El Instituto no permitira el ingreso a las instalaciones, a aquellas personas que no aparezcan en el listado antes
mencionado.

il



\/ 081

“ASBIIN

LIMPIEZA® MANTENIMIENTO
FUMIGACION® JARDINERIA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
No. IA-014P7R001-E20-2020,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41 FRACCION XX (CONTRATO MARCO) PARA LA:
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA EN LAS OFICINAS DEL EDIFICIO SEDE, SEDE ALTERNA
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e Durante la vigencia del contrato, quedamos obligados, a cumplir con la inscripcién y pago de cuotas
al IMSS del personal que sefialemos en la relacién del personal asignado para prestar el servicio.
ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de resultar ganador, entregaremos bimestralmente Reporte del SUA
bimestral dentro de los primeros 3 dias habiles del mes y dia que corresponda.

Los elementos asignados a cada inmueble por ningin motivo los transferiremos para suplir ausencias a otra
unidad administrativa; por lo que cualquier falta de asistencia la cubrird ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de resultar
ganador con elementos adicionales al asignado.

IX.1 Condiciones Sociales

Estamos obligado a cumplir con las siguientes condiciones respecto al personal que utilicemos para la
prestacidn del servicio de integral de limpieza:

e Tratar a nuestro personal con respeto y dignidad, quedando prohibida cualquier forma de violencia
fisica o verbal, asi como la intimidacién y el hostigamiento.
e Incorporar medidas para prevenir y sancionar cualquier forma de violencia, el acoso y el

hostigamiento sexual.
e Engeneral, a cumplir en tiempo y forma con las demas obligaciones de indole laboral.

Tenemos expresamente prohibido respecto al personal que utilicen para la prestacion del servicio integral de
limpieza:

e Incurrir en cualquier forma de discriminacién por origen étnico, religion, orientacién sexual,
fisonomia o discapacidad fisica.

e Retener los pagos y salarios o imponer condiciones que menoscaben la libertad de nuestro personal
como el pago de depoésitos, la retencién de documentos, la firma anticipada de su renuncia o la
practica de pruebas de embarazo, asi como el despido por esta causa.

IX.2 Registro de asistencia

Tolerancia

El personal de limpieza tendrd una tolerancia de 30 minutos para registrar la entrada a sus labores (aplica
Unicamente para el turno matutino, con horario de entrada 06:30 horas). Después de ese tiempo, se

considerara los registros posteriores a la tolerancia, asi como las omisiones de alguno de los registros de
entrada y/o salida, como inasistencia.

Lista de asistencia

Para su registro, nuestro personal, deberd anotar diariamente su ingreso y la salida de los inmuebles del
Instituto, conforme a los horarios laborables de cada turno, en el formato denominado “Lista de Asistencia”

4
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(el formato consiste en original y dos copias), de manera ordenada, congruente, y que muestre claramente la
asistencia del personal en los horarios establecidos.

La lista de asistencia contendrd, nombre, hora de entrada, firma, hora de salida y firma; contendrd, nuestro
Vo. Bo. y firma de conocimiento del responsable asignado de la Subdireccién de Servicios Generales y debera
ser validada con su firma por el Jefe de Departamento de Servicios Generales Terciarizados.

Dicho registro no podrd contener tachaduras, sobreescrituras, o enmendaduras; el registro tachado, con
borrones o poco claro, seré considerado como inasistencia del operario de limpieza, anulando la asistencia de
dicha persona para el dia de ocurrencia.

Proporcionaremos al supervisor de limpieza asignado de cada uno de los inmuebles, cinco dias hébiles previos
al inicio de la prestacion de los servicios, el formato Lista de Asistencia para el registro y control de las
asistencias.

IX.3 Identificacion y uniformes

Nuestro personal se presentard aseado en su persona y con buena presencia, con el uniforme limpio, y sin
mal olor.

Portaran uniforme completo durante el tiempo que permanezcan dentro de los inmuebles del Instituto, el
cual constara de: pantalén, camisa o camisola, con el nombre y logotipo de ASBIIN, S.A DE.C.V, y zapatos
cerrados con suela antiderrapante.

El uniforme serd cémodo y se mantendra en condiciones de absoluta pulcritud.

Ademas del uniforme, nuestro personal, portara, en un lugar visible, gafete -con logotipo de ASBIIN, S.A. DE
C.V.y fotografia- que lo acreditard como empleado de nuestra compafiia.

Si alguno de nuestros empleados, no acata lo sefialado en este apartado (uniforme y/o gafete), seréd retirado
de las instalaciones por el responsable de los servicios en los inmuebles del Instituto, anulando la asistencia
de dicha persona para el dia de ocurrencia.

IX.4 Lineamientos de conducta

Instruiremos a nuestro personal para que, durante su permanecia en los inmuebles del Instituto, guarden la
debida disciplina y el mayor orden durante su jornada laboral, acatando las normas de seguridad que sean
establecidas en los inmuebles del Instituto, asi como cumplir con los siguientes lineamientos de conducta y
gue a continuacion se enlistan:

1. Respetar a los servidores publicos del Instituto.
2. Nojugar dentro de las instalaciones del Instituto.
3. Utilizar los equipos de proteccidn necesarios para el buen desempefio de sus labores.

P Y
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4. No portar cualquier objeto que altere su fisonomia durante su horario de labores.

5. Durante la jornada laboral, deberan abstenerse de utilizar objetos que distraigan su atencion, como
teléfonos celulares, reproductores de musica, audifonos, video juegos, y cualquier otro tipo de
aparato similar.

6. No podran ingresar a las instalaciones del Instituto municiones, explosivos o cartuchos, armas de
fuego o cualquier objeto que pudiera utilizarse como arma.

7. Noingresar a las instalaciones del Instituto con USB’s, bultos, maletas, bolsas u objetos voluminosos.
En el supuesto de que alguna persona se presente con los mismos, no se le permitird el acceso a la
Institucién y serd anulada su asistencia para el dia de ocurrencia.

8. No escribir o dibujar en las paredes, puertas, ni estropear intencionalmente el funcionamiento de los
bienes del Instituto.

9. Se abstendran de tomar objetos y/o dinero que no sean de su propiedad. La persona que sea
sorprendida en tales actos, serd remitida a las autoridades competentes, y no se le permitira el acceso
a cualquier otro inmueble.

10. En caso de encontrar objetos de valor durante sus labores de limpieza, deberan informar de
inmediato a la Subdireccién de Servicios Generales, o en su caso al responsable del inmueble, para
identificar al servidor publico y entregar sus pertenencias.

11. No ingresar a los inmuebles del Instituto con aliento alcohdlico, o bajo el influjo de cualquier
estupefaciente, con bebidas alcohdlicas, o con drogas.

12. Abstenerse de fumar al interior de cualquiera de las instalaciones del Instituto.

13. Queda prohibido que los operarios se retinan en bafios, pasillos o descansos y escaleras.

14. Se abstendra de provocar rifias entre los operarios de limpieza, asi como con los servidores publicos
del Instituto.

15. No podré hacer proselitismo de orden politico, religioso y, en su caso, se abstendra de utilizar
vestimenta con propaganda politica.

16. Una vez concluida la jornada laboral, deberan guardar el material de trabajo en el lugar que les
designen. No deberadn dejarlo en pasillos, escaleras o en algin lugar donde pueda causar un
accidente.

17. En los casos de indisciplina, ausencias continuas, escasos conocimientos para la prestacion de los
servicios, el Instituto se reserva el derecho de solicitar la sustitucién inmediata del operario.

18. No sustraer materiales e insumos de limpieza propiedad del Instituto.

En caso de no cumplir con las medidas antes mencionadas, se nos dard aviso, via telefénica y por correo
electrénico a la brevedad, a fin de que retiremos del inmueble al personal que hubiere incurrido en cualquiera

de los supuestos anteriores.

Es nuestra responsabilidad la reposicién inmediata de los materiales, quimicos, maquinaria y/o equipo que
hayan sido objeto de sustraccién y/o comercializacién por el personal de la empresa. El personal que se
encuentre en este supuesto no podrd ingresar a laborar a cualquiera de los inmuebles del Instituto.

i
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IX. 5 Protocolos de seguridad

Instruiremos a nuestro personal para que siga las normas de seguridad que sean establecidas en los inmuebles
del Instituto.

En caso de cualquier tipo de siniestro o simulacro, nuestro empleados, acataran las indicaciones del personal
correspondiente del Instituto al momento de evacuar los inmuebles.

En caso de que el personal que presta el servicio sufra un accidente durante su horario laboral, el Instituto
podra solicitar apoyo a las Instituciones Publicas de atencién a emergencias, dando aviso a nuestro supervisor,
a efecto de que tome las medidas correspondientes de atencién a su personal.

IX.6 Calidad en el Servicio.

Es nuestra responsabilidad mantener la calidad del servicio integral de limpieza conforme a lo establecido en
el presente documento y sus respectivos anexos.

El servicio integral de limpieza lo realizaremos garantizando la seguridad tanto para el personal que efectie
éste, como para los usuarios que se encuentren en el inmueble.

Quedamos obligados al término del contrato a coordinar con el administrador del contrato a través del
personal designado por la Direccidén de Recursos Materiales y Servicios Generales, la desocupacién de espacios
fisicos asignados y/o el retiro de maquinaria, equipos, herramientas y bienes semejantes de su propiedad,
arrendamiento o en comodato, a fin de realizar una transicidn que permita que el Instituto FONACOT cuente
de manera ininterrumpida del servicio integral de limpieza.

X. MECANISMOS DE VERIFICACION POR PARTE DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Administrador del Contrato a través del responsable adscrito a la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales efectuara recorridos periddicos con el fin de verificar que se dé cumplimiento de lo
contratado, y levantara un reporte de incidencias que contendré el lugar, dia, hora, incidente o falla detectada,
y levantard un reporte a nuestro supervisor para su atencion y correccién, asimismo, se comunicard
oportunamente por escrito a ASBIIN, S.A. DE C.V. las cuestiones que estime pertinentes con relacién a su
ejecucion, calidad de los productos de limpieza, asi como la conservacion de maquinaria y equipo.

El INSTITUTO FONACOT, podra efectuar la revision y/o conteo de la plantilla de personal, a través del
responsable que para tal efecto sea designado por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
para verificar que la cantidad de elementos acordados en el contrato, sea la correcta y se encuentren dados
de alta en el sua.

El responsable asignado por el administrador del contrato, a través de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales en cualquier momento podran solicitar las listas de asistencia para verificar la presencia
fisica del personal. En caso de que algutn elemento de limpieza, de cualquier inmueble no se encuentre en sus
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areas de trabajo, se anulara el registro y se considerard el dia como falta, dando aviso al Administrador del
Contrato, quien lo hara de nuestro conocimiento.

XI. ANTICIPOS.
No se otorgara anticipo.
XIl. FORMA DE PAGO.

Con fundamento en el Art. 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico el
pago se realizard de manera mensual a mes vencido por los servicios efectivamente prestados en el mes
inmediato anterior, previa entrega, validacion y aceptacién de los entregables correspondiente que apliquen
en el mes y el original de la factura en los primeros 5 dias habiles posteriores a la prestacion del servicio,
debidamente firmada por ASBIIN, S.A. DE C.V., dentro de los 20 dias naturales posteriores a su presentacién
y aceptacién de la factura electrénica CFDI, en formato PDF y junto con su archivo .XML la cual deberd cumplir
con los requisitos fiscales vigentes, en moneda nacional, una vez aceptados los servicios efectivamente
prestados a satisfaccidn y aprobacién del Administrador del Contrato.

Asi mismo, deberemos entregar bimestralmente Reporte del SUA dentro de los primeros 3 dias habiles del
mes y dia que corresponda, en caso de no entregar el documento solicitado, no se realizard el pago
correspondiente.

Los CFDI's (facturas) deberan contar con el visto bueno del Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales y con los requisitos fiscales vigentes sefialados en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacién Aplicable en los Estados Unidos Mexicanos, por lo que deberemos:

1. Presentar los comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI), en archivo XML dentro de los
primeros 5 dias habiles posteriores a la conclusion mensual de la prestacién del servicio, que rednan
los requisitos fiscales respectivos, en la que indique el servicio prestado y el nimero de contrato que
lo ampara. Dichos comprobantes los enviaremos y entregaremos en las oficinas centrales del
INSTITUTO FONACOT, ubicadas en Avenida Insurgentes Sur No. 452, 1ler Piso, Col. Roma Sur, C.P.
06760, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la oficina del Jefe de Servicios
Generales Terciarizados, en un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes en
dias habiles, asi  mismo la enviaremos a los correos electréonicos de
bernardo.alcantara@fonacot.gob.mx vy carlos.vazquez@fonacot.gob.mx.

2. Los comprobantes fiscales los emitiremos por los actos o actividades que realicemos, dichos
comprobantes deben de cumplir con las especificaciones que determine el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), considerando el Anexo 20 “Guia de llenado de los comprobantes
fiscales digitales por Internet.

El pago, quedara condicionado, proporcionalmente, al pago y/o deduccién que ASBIIN, S.A. DE C.V. debamos
efectuar por concepto de penas convencionales y deductivas.
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Tratdndose de pagos en exceso que haya recibido ASBIIN, S.A. DE C.V., deberemos reintegrar las cantidades
pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que sera igual a la establecida por
la Ley de Ingresos de la Federacion. En los casos de prorroga para el pago de Créditos Fiscales, los recargos se
calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias naturales desde la
fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion del Instituto
FONACOT, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, parrafo tercero y cuarto de La Ley LAASSP.

En caso de que ASBIIN, S.A. DE C.V. presente facturas con errores o deficiencias, el plazo de pago se ajustara
en términos de los articulos 89 y 90 de El Reglamento de la LAASSP.

ASBIIN, S.A. DE. C.V. podremos modificar el niimero de cuenta y el nombre de la Institucién bancaria, sin
que sea necesario modificar el contrato, siempre que el representante legal dé aviso por escrito al Instituto
FONACOT por lo menos con 10 (diez) dias naturales de anticipacién a la presentacién de la factura.

Xill. ENTREGABLES

ASBIIN, S.A. DE C.V. deberemos entregar al administrador del contrato, a través de quien éste designe en el
domicilio ubicado en Av. Insurgentes Sur No 452, primer piso, Col. Roma Sur, Demarcacion Territorial,
Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06760 dentro de los plazos establecidos en el cuerpo del presente Anexo
Técnico, los siguientes documentos:

e Listas de asistencia de los elementos durante los primeros tres dias hdbiles de cada mes (Anexo A)

e Hoja de reporte de bafios durante los primeros tres dias habiles de cada mes.

e Listado de entrega de material inicial, mensual, bimestral y trimestral durante los primeros cinco dias
de periodo correspondiente firmado y sellado (Anexo B)

e Reporte de Incidencias, durante los primeros 3 dias habiles de cada mes.

e Formatos de verificacidn del servicio (Anexo C)

e Reporte del SUA bimestralmente dentro de los primeros 3 dias habiles del mes que corresponda.

XIV. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASBIIN, S.A. DE C.V. garantizaremos el cumplimiento del contrato, entregando al Instituto FONACOT dentro
de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la fecha de firma del contrato, tal como se refiere en la fraccion Il
del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, péliza de fianza en
moneda nacional, expedida por institucién legalmente autorizada para operar en el ramo, conforme a la
legislacidon mexicana, a favor del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Instituto
FONACOT), por un importe equivalente al 10% (Diez por ciento) del monto total de la contratacién, sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado.
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XV.- RESPONSABILIDAD CIVIL

ASBIIN, S.A. DE C.V. garantizamos durante la vigencia del servicio el pago de los dafios que por causas
imputables a lamano de obra de nuestro personal pueda causar a las instalaciones en general y los problemas
de cualquier naturaleza que puedan derivar durante la prestacidn del servicio contratado mediante una péliza
de responsabilidad civil a favor del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores cuyo
monto serd de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.). El plazo de la entrega de dicha péliza es de
10 dias naturales después de emitido el fallo, y la entregaremos al administrador del contrato en el Edificio
Sede del Instituto Fonacot, ubicado en Av. Insurgentes Sur No 452, primer piso, Col. Roma Sur, Demarcacién
Territorial, Cuauhtémoc, Ciudad de México, CP. 06760.

XVI. RESPONSABILIDAD LABORAL.

ASBIIN, S.A. DE C.V. manifiesta que el personal que realizard las tareas relacionadas con la prestacion del
servicio integral de limpieza, estard bajo nuestra responsabilidad Unica y directa, por lo tanto, en ningtn
momento se considerard la convocante, como patrén sustituto o solidario, pues la misma, no tendra relacién
alguna de caracter laboral con dicho personal y consecuentemente, ASBIIN, S.A. DE C.V. nos comprometemos
a liberar la convocante de cualquier responsabilidad laboral o civil, obligdndonos a garantizar el pago de las
prestaciones laborales y de seguridad social para nuestros empleados.

Asimismo, ASBIIN, S.A. DE C.V. asumiremos la responsabilidad en materia de seguridad social referente a
nuestros trabajadores y/o a las que haya lugar, en caso de que alguno de éstos sufra un accidente, enfermedad
o riesgo de trabajo.

XVIl.- PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS

XVII.1. Penas Convencionales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la LAASSP y primer parrafo del articulo 96 de su Reglamento, en
caso de atraso en el cumplimiento de la prestacién de los servicios objeto del presente, ASBIIN, S.A. DE C.V.
quedamos obligados a pagar por concepto de penas convencionales las siguientes:

- Inicio en la prestacion del servicio. La cantidad equivalente al 1% (uno por ciento) del importe total
del contrato, por cada dia natural de atraso en el inicio de la prestacion del servicio.

- Falta de entrega de insumos y materiales: Cuando no se entreguen los materiales e insumos en
tiempo y forma se nos aplicara una penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre la facturacién mensual
por cada de dia natural de atraso en la entrega de los mismos.

- Falta de equipo y herramientas: Cuando al inicio del servicio no contemos con los equipos y
herramientas en tiempo y forma se nos aplicard una penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre la
facturacién mensual por cada de dia de atraso en la entrega de los mismos.
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- Falta de reposicién de equipo y herramientas. Cuando no repongamos en tiempo y forma los
equipos o herramientas dafiados o que no sirvan, se nos aplicara una penalizacién del 1% (Uno por
ciento) sobre la facturacién mensual por cada de dia de atraso en la entrega de los mismos.

- Falta de entrega del equipo mévil. Cuando no entreguemos a los supervisores los equipos mdviles
al dia siguiente del fallo se nos aplicard una penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre la facturacién
mensual por cada de dia de atraso en la entrega del mismo.

- Falta de personal: Cuando no se presente el personal a laborar se nos aplicarad una penalizacién del
1% (Uno por ciento) sobre el monto total de la facturacién mensual del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la parte final del primer parrafo del articulo 96 del Reglamento citado, la
suma de todas las penas convencionales aplicadas a ASBIIN, S.A. DE C.V. por ningtin concepto podré exceder
el monto de la garantia de cumplimiento del contrato.

Si en un término de 10 (diez) dias naturales persiste el atraso, el Instituto FONACOT podra rescindir
administrativamente el contrato y, en su caso, hara efectiva la fianza para el cumplimiento del contrato, en
los términos del articulo 54 de la LAASSP.

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 95 del Reglamento de la LAASSP, el pago de los servicios
quedara condicionado, proporcionalmente, al pago que ASBIIN, S.A. DE C.V. debamos efectuar por concepto
de penas convencionales por atraso. En el entendido de que si el contrato es rescindido no procedera el cobro
de dichas penas ni la contabilizacién de las mismas al hacer efectiva la garantia de cumplimiento.

Para determinar la aplicacién de penas convencionales, no se tomaran en cuenta los incumplimientos
motivado por caso fortuito o causas de fuerza mayor o cualquier otra causa no imputable a ASBIIN, S.A. DE
C.V.

Ambas partes acordamos que aquellas obligaciones que no tengan establecido en el contrato plazo
determinado de cumplimiento no seran objeto de penalizacién alguna, pero su incumplimiento parcial o
deficiente dard lugar a que el Instituto FONACOT deduzca su costo del importe correspondiente.

XVIL.2. Deductivas

El Instituto FONACOT aplicara a ASBIIN, S.A. DE C.V. deductivas al pago de los servicios con motivo del
incumplimiento parcial o deficiente en que incurra ASBIIN, S.A. DE C.V. respecto a los conceptos que integran
el servicio, con fundamento en lo previsto en los articulos 53 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y 97 de su Reglamento, las cuales se establecen a continuacién:

- Retardos: Para la prestacion de los servicios, el Instituto FONACOT permitird 15 minutos después del
horario establecido como tolerancia, de no cumplir con esta disposicién se aplicard una deductiva
del 2% al pago la cual se determinara conforme al costo mensual por trabajador de limpieza y al
numero de inasistencias.
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Abandono del servicio: Cuando el personal abandone el servicio sin motivo o causa justificada, se
nos descontard el 100% (Cien por ciento) del importe del turno no laborado, tomando como base el
precio unitario integrado diario de conformidad con la propuesta econdmica de ASBIIN, S.A. DEC.V.

Falta de probidad y honradez: En caso de que el personal ingiera bebidas alcohdlicas, se presente en
un estado inconveniente y/o sea sorprendido consumiendo sustancias toxicas durante el turno, el
tomar objetos o dinero de las oficinas del Instituto, asi como las faltas de respeto al personal, se nos
descontara el 100% (Cien por ciento) del importe del turno correspondiente, tomando como base el
precio unitario integrado diario de conformidad con la propuesta del licitante.

Uniforme: El personal que no se presente uniformado al 100% (camisola, pantalén y zapatos
reglamentarios), de no cumplir con esta disposicion se aplicard una deductiva equivalente a una
inasistencia.

Inasistencias: Se nos aplicard una deductiva del 1% (uno por ciento) sobre el monto total mensual
del contrato, antes de I.V.A. en el caso de que el personal no se presente a laborar con la tolerancia
en la entrada de quince minutos y ASBIIN, S.A. DE C.V. en caso de resultar ganador no sustituyamos
a nuestro personal en 60 minutos posteriores al tiempo de tolerancia.

Tareas mal realizadas: Cuando los procedimientos para la prestacién de los servicios no sean
congruentes con lo solicitado en el numeral 5 “Condiciones del Servicio”, del Anexo Técnico, serd
motivo para que se nos aplique una deductiva equivalente al 10% (diez por ciento) del salario diario
de un operador (afanador) por la prestacion deficiente del servicio. Para llevar a cabo esta deductiva
se tomara como base los reportes generados por los usuarios a través de la mesa de servicios * 111
del Instituto FONACOT, considerando tareas mal realizadas a partir de 5 quejas reportadas
mensuales.

Equipos y herramientas: Cuando se compruebe que los equipos y herramienta no son los adecuados,
0 no se cuente con las cantidades solicitadas en el inmueble correspondiente, sera considerado como
incumplimiento, aplicdndonos una deductiva del 5% (Cinco por ciento) sobre la facturacién mensual.

Insumos y materiales: Cuando entreguemos los materiales de manera parcial o deficiente se nos
aplicard una deductiva del 2% (dos por ciento) por dia natural sobre el precio unitario de los insumos
o materiales entregados de manera parcial o deficiente, hasta que cumplamos con el total de Ia
obligacidn a satisfaccion del administrador del contrato.

Falta de reposicion de equipo y herramientas. Cuando no repongamos en tiempo y forma los
equipos o herramientas dafiados o que no sirvan, se nos aplicara una penalizacién del 1% (Uno por
ciento) sobre la facturacion mensual por cada de dia de atraso en la entrega de los mismos.
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- Falta de entrega del equipo mévil. Cuando no entreguemos a los supervisores los equipos mdviles
al dia siguiente del fallo se nos aplicara una penalizacién del 1% (Uno por ciento) sobre la facturacién

mensual por cada de dia de atraso en la entrega del mismo.

Para el pago de las deductivas, el Administrador del contrato informard por escrito a ASBIIN, S.A. DE C.V. el
célculo de las deductivas a la que nos hayamos hecho acreedores, por el incumplimiento parcial o deficiente
en que haya incurrido el prestador de servicio.

La acumulacion de dichas deducciones no excedera del importe de la garantia del cumplimiento del contrato,
es decir del 10% (diez por ciento) antes de I.V.A. del importe total del contrato.

XVIIl. MANUALES, CATALOGOS Y FOLLETOS.

No se consideran para la presente propuesta.

XIX. PATENTES, MARCAS Y DERECHOS.

No se consideran para la presente propuesta.

XX. MUESTRAS.

No se consideran para la presente propuesta.

XXI. CONFIDENCIALIDAD.

No se considera para la presente propuesta.

XXII. VISITA A LAS INSTALACIONES.

Con la finalidad de que los licitantes conozcamos la ubicacién y condiciones de las instalaciones de los edificios
Sede, Sede Alterna, Direcciones Metropolitanas y Almacenes del Instituto FONACOT y corroborar los alcances
del Anexo técnico, podremos llevar a cabo visita a las instalaciones de la Convocante, hasta un dia habil antes
del Acto de Apertura de Proposiciones, de ser el caso nos presentaremos en las instalaciones del edificio que
corresponda previa cita comunicandonos al teléfono 52657400 exts. 7511 o 7957 con el C. José Armando

Vazquez Luna.

Nota: En la visita podremos hacer preguntas, pero no podran ser consideradas dentro de procedimiento
porque ya fue previa la junta de aclaraciones. Se levantaré una constancia de la visita.
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XXIll. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

Conforme al articulo 84, penultimo pérrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP), el servidor publico responsable de administrar y verificar el
cumplimiento del contrato por el Instituto FONACOT serd el Subdirector General de Administracidn, a través
de la Subdireccién de Servicios Generales, ubicado en Av. Insurgentes Sur N° 452, ler. piso, Col. Roma Sur,
Demarcacion Territorial, Cuauhtémoc, C.P, 06760, Ciudad de México.

ATENTAMENTE

g

ADRIANA MENDEZ LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL
ASBIIN, S.A. DE C.V.
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