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I e e e
(Numero de personas Causa: Al cierre de marzo de 2025, con el propésito de continuar acercando el crédito FONACOT a mas familias mexicanas, los productos ofrecidos por el
Porcentaje de :;’:;gzﬁ?;‘::me:::::‘; Instituto continuaron libres de comisién por apertura, ofreciendo asi, la tasa de interés mas baja del mercado, lo que ha permitido mantenerse en una
CUmpIimiento de | partr del nimero de posicién superior respecto a otros productos similares en términos de CAT, esto en apego a la Politica de Calidad del Instituto cuyo compromiso es trabajar,
personas wabajadores que ejercen en pro del bienestar de las Personas Trabajadoras formales del pais.
beneficiadas por | crédito x factor INEGI - — — " — ” — —
eredita | promedio e acupantes por Efectos: Se contribuye de forma positiva a recuperar el poder adquisitivo de las Personas trabajadoras y sus familias, otorgandoles el crédito que solicitan en
Fin vivienda particular 100.0 100.0 1,805,820 1,805,820 100.4 1,812,298 1,805,820 100.4 condiciones financieras favorables y por lo tanto, incrementando su calidad de vida.
FONAcOT correspondiente al Gltimo
respecto delas | censo o conteo de poblacién Otros motivos: Del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, se han instalado 1,267 médulos de promocién y de colocacién, en Cdmaras empresariales,
personas ¥ vivienda) en el periodo / Organismos sindicales, Parques industriales y/o Centros de trabajo; lo anterior, distribuido en las siguientes Regiones: Norte: 500, Centro: 225, Occidente:
beneficiadas Nimero de personas 349y Sur: 193.
estimadas. beneficiadas por el crédito
FONACOT estimadas para el
periodo,
Causa: Las Direcciones Estatales, de Plaza y Sucursales (DEPyS) anteriormente denominadas Direcciones Estatales, de Plaza y Representaciones (DEPyR),
registraron en el periodo reportado, un total de 503,416 trabajadores con crédito; 0.4% mas de la cifra comprometida; asimismo, el Instituto se encuentra
elaborando convenios de difusion y colaboracion con Organismos sindicales y Camaras empresariales; con objeto de afiliar a mas empresas e incrementar la
colocacion de créditos, al respecto se cuenta con un acumulado de 40 convenios representando el 13.9% de la meta en 2025. De igual forma, se continua
con las campafias permanentes de promocion con material impreso, los cuales fueron colocados en las instalaciones de las DEPyS, adicionalmente se renovd
la campafia de anticoyotaje en citas explicando a las personas trabajadoras los riesgos de compartir documentos e informacion personal con falsos gestores,
Propésito Tcr::acjraéddoitrzs Suma;z:::?:;?::s que 1,987,647 501617 501,617 N/A 503416 503416 N/A 100.4 y finalmente, referente a la afiliacién de nuevos Centros de trabajo, se han implementado tres cursos.
Efectos: Se otorga el crédito en condiciones financieras alas t y los t formales del pais que ejercen su derecho, en su
beneficio y el de sus familias para con ello, elevar su nivel de vida.
Otros motivos: Actualmente, se cuenta con un sistema de pre registro en el Sistema de Citas y, se han reducido los tiempos de atencién a las Personas
trabajadoras a través del Sistema de Crédito; lo que, a su vez, ha permitido otorgar un mayor niimero de créditos.
Causa: Al cierre de marzo de 2025, se registré un importe de créditos ejercidos por $15,525.5 millones de pesos, lo que representé un incremento del 12.5%,
en relacion con la meta establecida para el periodo comprendido.
Efectos: Las personas trabajadoras y sus familias que han obtenido un crédito en condiciones financieras favorables, se beneficiaron con el importe de|
Importe de Suma del importe de crédito otorgado incrementando su poder adquisitivo de forma eventual a partir de sus propios ingresos, satisfaciendo alguna necesidad de recursos y con|
Componente Créditos créditos ejercidos por los | 56,320.0 13,798.8 13,798.8 N/A 15,525.5 15,525.5 N/A 112.5 lo cual se mejora su calidad de vida, ademas de fomentar el consumo interno.
Ejercidos trabajadores Otros motivos: Actualmente, tanto el producto Crédito en Efectivo al igual que el de Crédito Mujer Efectivo, operan sin comisién por apertura, por lo que se
gener6 una mayor capacidad de descuento en ambos productos, aunado al incremento en el salario minimo del 12.0%, para este ejercicio fiscal 2025.
Causa: El nimero de nuevos trabajadores con crédito, ha tenido un crecimiento del 11.7%, con respecto a la meta establecida en el mismo periodo, al
registrarse un total de 129,999 nuevos trabajadores con crédito, al cierre de marzo.
Adicionalmente, se contindan los esfuerzos en la Afiliacion de Centros de trabajo; como parte de las campafias de difusién permanentes, se enviaron
mailings, y se realizaron publicaciones en redes sociales, se colocaron banners en la pagina de internet del Instituto y de Camaras empresariales; asimismo,
Nuevos se realizaron participaciones en eventos de difusion en los que se dieron a conocer los beneficios que ofrece el Instituto.
Actividad | Trabajadores con| M denueves 512,133 116,427 116,427 N/A 129,999 129,999 N/A 117
o trabajadores con crédito
Credito Efectos: Se fomenta el acceso por primera ocasion al derecho al crédito FONACOT en condiciones financieras favorables de las Personas trabajadoras y sus
familias, beneficiando su calidad de vida.
Otros motivos:

Nota: En las ciffas acumuladas, podrén existir variaciones por efectos de redondeo.

1/ Personas beneficiadas por el crédito FONACOT es el ndmero de trabajadores que ejercen creédito por el factor de INEGI del ndmero de ocupantes por vivienda (3.6) derivado de la publicacién oficial del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 en enero del 2021.



